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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO.

OPD DEL GOBIERNG DEL ESTADC DE COLIMA

La Direccién de Area Administrativa y Financiera de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo
(UTeM) convoca a los interesados a participar en su proceso de seleccion para cubrir el
puesto de “Técnico Especializado en Mantenimiento”, durante el cuatrimestre en curso
mayo — agosto de 2025.

La convocatoria se efectia con el objeto de ocupar la plaza de Técnico Especializado en
Mantenimiento, con 40 horas a la semana, en el horario de lunes a viernes, conforme a las

necesidades del area.

Objetivo del Puesto | Coordinar, controlar y ejecutar las actividades técnicas de montaje, mantenimiento
preventivo y correctivo, calibracién de instrumentos, reparacion y mantenimiento de
la instrumentacion electrénica, eléctrica y mecanica.

Requisitos Los interesados deberan documentar y cumplir con lo siguiente:

Indispensable:

v Documento que acredite estudios de bachillerato o de carrera técnica concluida
relacionada con el desarrollo de las funciones del puesto.

v 2 afios de experiencia en mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o equipos de
aire acondicionado.

¥ No estar inhabilitado para el desempefio de un empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

v Experiencia organizando, dirigiendo y supervisando la elaboracién y ejecucién de
programas de mantenimiento.

Deseable:

v Contar con conocimiento en elaboracién de planes de mantenimiento preventivo y
correctivo.

v’ Tener una actitud proactiva y habilidades de trabajo en equipo.

v"Habilidades sociales para mantener un buen ambiente laboral.

e

Funciones Institucionales:
¥ Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia que asi
lo requieran.

v" Administrar los recursos materiales a su cargo

v" Proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato la informacion,
datos o asistencia técnica que requiera otras areas de la Universidad

v Contribuir en su area al mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Calidad estableciendo los vinculos entre los procesos individuales que
aseguren un entorno organizativo

v" Cumplir con todo los relacionado a las atribuciones propias de su area

v Realizar las demas funciones que le confiere el superior jerarquico acorde
asu area -

Técnicas:
v' Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucion de programas de
mantenimiento.
v Prevenir situaciones potencialmente peligrosas y realizar pruebas de

mantenimiento, al igual que reportar cualquier falla de disefio o instalacion y
"

resolverla al momento.
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v' Instalar, mantener, detectar fallos y reparar una amplia gama de equipos
electricos

v" Instalar, mantener y reparar electrodomésticos residenciales y sistemas de
climatizacion

v" Medir, cortar y unir haciendo uso de herramientas manuales y eléctricas o
maquinas

v Apoyar en la logistica de los distintos eventos correspondientes a los
programas de la Universidad

v Realizar reportes de actividades programadas, en proceso y concluidas del
area a su cargo con la periodicidad gue le asigne su jefe inmediato.

Proceso de
seleccion Las y los interesados DEBERAN enviar por correo electronico la siguiente
documentacion:

Curriculum Vitae. El curriculum deberad estar acompafiado de la documentacién
minima probatoria que se enlista a continuacion:
a) Documento que acredite estudios de bachillerato o de carrera técnica
concluida relacionada con el desarrollo de las funciones del puesto.
b} Documentos que avalen su experiencia profesional.
¢) Carta firmada dirigida a Lic. Raul Fernando Quifiones Ochoa, Subdirector
del Area de Infraestructura, en la que el candidato(a) acepta ser evaluado
conforme a esta convocatoria y al procedimiento establecido en la
institucion.

1) Los candidatos que cumplan con el perfil deseado seran llamados para
tener una entrevista con el subdirector de Infraestructura.

2) Una vez concluido el proceso, se informara a cada candidato(a) sobre la
respuesta a su solicitud.

Remuneracion y/o Sueldo de acuerdo a tabulador vigente en la Institucion de $9,359.90 M.N. mensual.
prestaciones

Fechas de S
recepcion de
documentos
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recibiran documentos a partir del 07 de abril hasta el 11 de abril del presente
o.
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Nota: en caso de que el candidato incumpla con alguno de los requisitos
indispensables solicitados en la convocatoria, sera descartada su participacion en el
proceso de seleccion.

Fechas de inicio de | A partir del 06 de mayo del 2025.
actividades
Nota: los documentos fisicos se entregaran al 4rea de Capital Humano, en caso de
que el candidato seleccionado incumpla, la institucion se reserva el derecho de
revertir la contratacion.
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Para mayor informacién y/o envio de documentos que cubran el perfil solicitado:
Contacto: Lic. Rocio Virgen Rodriguez

Correo: rhumanos@utem.edu.mx con copia a raul-fernando@utem.edu.mx
Teléfono: 31433 14450, Ext. 3100

La Universidad Tecnolégica de Manzanillo valora la diversidad y promueve la igualdad de
oportunidades en el proceso de seleccion. Las y los candidatos seran evaluados
exclusivamente con base en sus méritos y capacidades.

Atentamente
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Lic. Raul Fernando Quifiones Ochoa P FAbio FigUueroad :

Subdirector de Area de Infraestructura Di ctora de Administracién y Fmanza




