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CONVOCATORIA 
 
La Universidad Tecnológica de Manzanillo convoca a los interesados en participar en la 
Convocatoria para cubrir el puesto de “Coordinador de Redes” durante el periodo 
Septiembre - Diciembre 2025. 
 
La convocatoria se efectúa con el objeto de ocupar por tiempo determinado el puesto de “Coordinador 
de Redes”, en un horario de 9:00 hrs. a 17:00 hrs. de lunes a viernes.  

 

Objetivo del Puesto 
Brindar de forma eficiente los servicios de red, garantizando la disponibilidad y calidad 
que espera el usuario final. 

Requisitos 

Los interesados deberán DOCUMENTAR y CUMPLIR con lo siguiente: 
 
Indispensable (El incumplimiento de alguno de estos requisitos descarta la participación) 

● Grado Académico Ingeniería/Licenciatura en áreas de Tecnologías de la 
Información, Telemática o afín al puesto (Título y Cédula). 

● Instalación y configuración de redes. 
● Configuración de dispositivos de red. 
● Instalación y configuración de enlaces inalámbricos punto a punto (PtP) y punto a 

multipunto (PtMP). 
● Tener mínimo 1 año de experiencia en áreas de Administración de Tecnologías de 

la Información o Telecomunicaciones. 
● Conocimientos en configuración de Telefonía IP. 
● Conocimientos en Cableado Estructurado. 
● Instalación y configuración de dispositivos de video vigilancia. 
● Actitud de servicio y trabajo en equipo. 
 
Deseable (El incumplimiento de alguno de estos requisitos NO descarta la participación) 
● 2 años en funciones en áreas de Administración de Tecnologías de la Información 

o Telecomunicaciones. 
● Configuración y Administración de Firewall. 
● Instalación y configuración de accesos RFID. 
● Certificación en redes. 

Funciones 

● Planear e implementar el cableado estructurado de voz y de datos para una red de 
comunicaciones con base a las normas técnicas; 

● Instalar y configurar dispositivos de interconexión de redes; 
● Instalación y configuración de dispositivos de video vigilancia. 
● Implementar soluciones de telefonía IP; 
● Implementar redes 
● Implementar una política de seguridad para la red. 
● Administrar la comunicación de voz y datos. 
● Aplicar el programa de mantenimiento preventivo a equipos de telecomunicaciones 

y seguridad;  
● Mantener funcional los equipos de telecomunicaciones y seguridad informática; 
● Mantener actualizados los inventarios de telecomunicaciones; 
● Apoyar al área de Soporte Técnico con la atención de solicitudes de servicios. 
● Apoyar en la administración y creación de cuentas de correo institucionales. 
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● Realizar reportes de actividades programadas, en proceso y concluidas del área a 
su cargo con la periodicidad que le asigne la jefa o jefe inmediato; 

● Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones jurídicas 
aplicables, así como aquellas que le encomiende el puesto superior jerárquico que 
corresponda en la materia. 

Proceso de 
selección 

Las y los interesados DEBERÁN enviar por correo electrónico la siguiente 
documentación: 

● Curriculum vitae actualizado. 
● Títulos y certificados académicos. 
● Documentos que avalen requisitos de experiencia y/o conocimientos. 
● Cartas firmadas dirigida al Dr. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del Área de 

Planeación y Evaluación, en la que acepta ser evaluado conforme a esta 
convocatoria y al procedimiento establecido en la institución. (Anexo 1 y Anexo 2) 

 
Nota: Cada uno de los documentos que se presenten para dar cumplimiento a los 
requisitos de esta Convocatoria, deberán ser guardados en PDF con un nombre que 
permita su fácil identificación, ejemplo: Curriculum Vitae, Título profesional, 
Experiencia profesional, etc. 
 
Etapas: 
● Evaluación curricular: Se revisarán los documentos que evidencien el cumplimiento 

a los requisitos solicitados en la convocatoria. 
● Entrevista personal: Los candidatos que cumplan con la etapa anterior, serán 

entrevistados para evaluar sus conocimientos. 
 

Remuneración y/o 
prestaciones 

 
Sueldo de $ 17,880.40 mensual bruto, más prestaciones superiores a las de Ley. 
 

Fechas de 
recepción de 
documentos 

Se recibirán documentos en digital a partir del día 22 al 31 de Octubre del 2025. 

 
Nota: en caso de que el candidato incumpla con alguno de los requisitos indispensables 
solicitados en la convocatoria, será descartada su participación en el proceso de selección. 

 

Fechas de inicio de 
actividades 

A partir del 10 de Noviembre del 2025. 
 
Nota: los documentos físicos se entregarán al área de Capital Humano el primer día de 
actividades, en caso de que el candidato seleccionado incumpla, la institución se reserva el 
derecho de revertir la contratación. 

 
Para mayor información y/o envío de documentos que cubran el perfil solicitado: 
Contacto: Lic. Rocío Virgen Rodríguez 
Correo: rhumanos@utem.edu.mx con copia a  direccion-planeación@utem.edu.mx, 
sistemas@utem.edu.mx.  
Teléfono: 31433 14450 Ext. 3100 
 
La Universidad Tecnológica de Manzanillo valora la diversidad y promueve la igualdad de 
oportunidades en el proceso de selección. Las y los candidatos serán evaluados exclusivamente 
con base en sus méritos y capacidades.  

mailto:rhumanos@utem.edu.mx
mailto:alberto.garcia@utem.edu.mx
mailto:alberto.garcia@utem.edu.mx
mailto:sistemas@utem.edu.mx
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ANEXO 1 

 
 

Manzanillo, Col. a __ de Abril de 2025 
 

 
ASUNTO: Aceptación de Evaluación 

 
 
DR. ENRIQUE ALEJANDRO HARRIS VALLE 
DIRECTOR DE ÁREA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MANZANILLO 
 

 
Por medio del presente, yo [Nombre completo], manifiesto mi aceptación para 

ser evaluado conforme a esta convocatoria y al procedimiento establecido en la 
institución. 
 
 
 
 

Atentamente 
 
 

_________________________ 
[Nombre completo] 
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ANEXO 2 
 
 

Manzanillo, Col. a __ de Agosto de 2025 
 

 
ASUNTO: Aceptación de periodo de prueba 

 
 
DR. ENRIQUE ALEJANDRO HARRIS VALLE 
DIRECTOR DE ÁREA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MANZANILLO 

 
Por medio del presente, yo [Nombre completo], manifiesto mi conformidad y  
aceptación de los términos establecidos en la convocatoria para el puesto de 

Coordinador de Redes. 

Asimismo, reconozco que es indispensable que la persona beneficiaria de este 
puesto sea efectivamente evaluada por la Universidad durante el desempeño de sus 
funciones, a fin de garantizar el cumplimiento de los criterios y expectativas 
institucionales. 

Igualmente, acepto que, a partir de mi ingreso a las funciones correspondientes, 
estaré sujeto a un período a prueba de hasta seis meses, conforme a lo dispuesto en el 
numeral 39-A de la Ley Federal del Trabajo, durante el cual mi desempeño será evaluado 
para determinar la idoneidad de mi permanencia en el cargo. 

Manifiesto que estoy plenamente de acuerdo con estos términos y que mi 
participación en este proceso de selección es voluntaria, sujetándome a las disposiciones 
establecidas por la Universidad. 
 
 
 

Atentamente 
 
 

_________________________ 
[Nombre completo] 

 
 

 


