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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

ACUERDO
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO.

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Mtro. Guillermo Torres Lépez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, con fundamento en el articulo 21
fracciones Il y Ill, y articulo 6 fraccion Xll de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Colima, mediante el Decreto niumero 449 del 13 de diciembre
de 2014, los arabigos 1, 8, 9, 14 en su fraccion Il, 34, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Colima; en
relacion con lo dispuesto por el articulo 10, fraccion Il del Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima,
en su caracter de representante legal, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion lll, establece que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

De igual forma, el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima establece que los recursos
y fondos publicos que administren, custodien o ejerzan los poderes del Estado, los municipios, los érganos auténomos
previstos por la Constitucién, los organismos descentralizados contemplados en las leyes, empresas de participacion
publica, fideicomisos publicos del Estado y municipios, asi como a cargo de cualquier persona fisica o moral, publica o
privada, se manejaran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

Asimismo, uno de los principales objetivos de la Administracion Publica del Estado de Colima, en el Plan Estatal 2021-2027,
en su eje 5 “Gobierno Honesto y Transparente” es el prevenir y abatir la corrupcién e impunidad fomentando una gestién
publica eficiente y transparente, que genere confianza y certidumbre de la sociedad respecto a sus instituciones,
representadas por servidores publicos que impriman principios y valores éticos en su desempefio, asumiendo con toda
responsabilidad, honestidad y diligencia las funciones inherentes a su cargo.

Que el Cddigo de Conducta es un conjunto de normas tendientes a reforzar y delimitar la actuacion de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones o actividades que desempefien en el marco de su empleo, cargo o comision.

De conformidad con la fraccion XII del articulo 6 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, la
Universidad tiene la facultad de expedir las disposiciones normativas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
atribuciones.

En este sentido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo,
desarroll6 el presente Codigo de Conducta, estableciendo reglas de una manera sencilla que regulen el comportamiento
de los servidores publicos de nuestra institucion educativa con el propésito de desalentar practicas indebidas, no
transparentes y conductas deshonestas en todos los ambitos del quehacer universitario.

Con fundamento en los numerales 26, fracciéon Il; 28 y 29 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Pubica Estatal, fue
acordado el proyecto final con fecha 13 de octubre de 2023 por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, quien ha puesto a consideracion del titular de la Universidad el Cadigo de
Conducta que aplicara a las personas servidoras publicas de esta institucion.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente acuerdo:
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo,
que sera aplicable a todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de
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la entidad. Siendo un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales
y de otras personas que no se reconozcan como servidoras publicas.

SEGUNDO. Sera obligacion de la Universidad proporcionar el presente cddigo a todo el personal, a través de medios fisicos
o electronicos, a fin de dar a conocer su contenido y cumplir con las conductas en el comprendidas.

De conformidad con lo expuesto, se tiene a bien emitir el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Contenido

Capitulo |

Objetivo del Cédigo de Conducta
Capitulo I

Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad
Capitulo 11l

Glosario
Capitulo IV

Mision y Visién de la Universidad

Mision

Vision
Capitulo V

Mensaje Introductorio
Capitulo VI

Identificacion de Riesgos Eticos
Capitulo VI

Conductas de las Personas Servidoras Publicas
Capitulo VIII

Instancias de implementacion
Capitulo IX

Consultas en materia de Conflictos de Intereses
Capitulo X

Quejas o Denuncias por Faltas al Codigo de Conducta
Capitulo Xl

Compromiso de Cumplimiento
Capitulo Xl

Actualizacion
Capitulo Xl

Disposiciones Finales
TRANSITORIOS

Anexo. Ejemplo de Carta Compromiso
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Capitulo |
Objetivo del Codigo de Conducta

Definir el comportamiento esperado por parte de las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnol6gica de
Manzanillo, regido por los principios, valores y reglas de integridad que establece el Codigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Colima, a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano bajo un estatus de integridad y rectitud
en las situaciones especificas que se les presenten en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Capitulo 1l
Ambito de Aplicacion y Obligatoriedad

El Codigo de Conducta de la Institucion es el instrumento rector de caracter obligatorio para todas las personas
colaboradoras desde sus diferentes areas, y es un instrumento orientador para la conducta de las personas que presten
servicio social, practicas profesionales y de otras que no se reconozcan como personas servidoras publicas; y su
incumplimiento seré objeto de denuncia conforme a lo sefialado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Toda persona servidora publica esta sujeta al cumplimiento de este ordenamiento y son responsables de observar y hacer
observable la aplicacion del presente Codigo, asi mismo deberan tomar todas las medidas necesarias, de acuerdo a su
cargo o funcion asignada, para asegurar que éste sea respetado en cualquier conflicto respecto a conductas o acciones
que atenten contra las mejores précticas de convivencia y actuacion; seran turnadas al Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, aquellas acciones que impidan su resolucién ordinaria con base en las Leyes y la normatividad interna
de esta Institucion y el presente Codigo, que sera el encargado de resolver dicha controversia, siempre aplicando los
procedimientos y criterios establecidos, quien podra emitir una opinion final respecto a las controversias que se le presenten.

Capitulo 1lI
Glosario

Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

1. Acoso Laboral: También conocido como “mobbing” es un comportamiento negativo en una relacién jerarquica
dentro de una organizacion laboral, a causa del cual las personas afectadas son sometidas a ataques sistematicos,
directos o indirectos, durante mucho tiempo de manera continua. Consistente en un acto u omision de abuso de
poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad.

2. Acoso Sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
0 varios eventos.

3. Carta Compromiso: Es el documento mediante el cual el personal manifiesta su voluntad de desempefiar el
ejercicio publico que le ha sido encomendado en observancia a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Conducta.

4. Codigo de Conducta: Es el documento emitido por quien ocupa la titularidad de la UTeM a propuesta de quienes
integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnologica de Manzanillo,
con el objeto de describir de manera clara y precisa las situaciones especificas que orientaran el criterio que
deberan observar el personal en el desempefio de sus empleos, cargos o0 comisiones para prevenir y disuadir la
comision de faltas administrativas.

5. Comité de Etica: Organo integrado en términos de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
Estatal, para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético de la persona servidora
publica de la Universidad.

6. Comunidad: Conjunto de personas de una regidon que comparten intereses hacia la institucién educativa.

7. Comunidad Universitaria: Al conjunto formado por las y los estudiantes, personal docente y administrativo, cuerpo
directivo y estudiantado que haya egresado.

8. Conducta: Es el comportamiento que las personas servidoras publicas observaran en el ejercicio de sus funciones.

9. Conflicto de Interés: Es la situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
de la persona servidora publica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.
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10. Denuncia: A la manifestacion por la que una persona hace del conocimiento de las autoridades, actos y omisiones
de alguna persona servidora publica que pudieran transgredir el Codigo de Conducta o el Codigo de Etica y que
pueda ser susceptible de aplicarse la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

11. Discriminacién: Es toda distincion, exclusion o restricciéon que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social o economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

12. Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente a la
persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

13. Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica Estatal.

14. Normas/Normatividad: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el gjercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

15. Organo Interno de Control: Unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en la Universidad.

16. Queja: Es la reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o inconformidad,
de un acto u omisién contrario al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, mediante la narrativa que formule
cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica, de la cual se pueda emitir
una recomendacion.

17. Riesgos Eticos: Son las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién al
transgredirse principios, valores o reglas de integridad en la Universidad.

18. Servidores Publicos: Las personas previstas en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 119 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. Persona servidora publica de
la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo.

19. Unidad: Unidad de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Contraloria General del Estado.
20. Universidad/UTeM: Universidad Tecnoldgica de Manzanillo.

Capitulo IV
Misidn y Visién de la Universidad

Mision
La Universidad Tecnolégica de Manzanillo es una Institucion Educativa generadora de profesionistas con conocimientos

tedricos-practicos de alta calidad y formacion ética, que coadyuvan con el sector empresarial y tecnoldgico de la region
para contribuir en el crecimiento socioecondémico del pais.

Visién
Otorgar servicios educativos altamente calificados en las areas tecnolégicas con una planta docente de calidad y un

reconocido valor multicultural que aporte a la sociedad profesionistas de calidad, con liderazgo, vision, que innoven y se
comprometan con la preservacion del medio ambiente?.

Capitulo V
Mensaje Introductorio

Este Cdodigo de Conducta establece las normas generales de conducta de las personas servidoras publicas de la
Universidad Tecnolégica de Manzanillo, sustentadas en los Acuerdos emitidos por el Gobierno del Estado de Colima para
guiar el desempenfio y conducta de las personas servidoras publicas, que facilite la reflexion ética sobre la funcién publica
gue desempefian.

Los principios constitucionales éticos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, objetividad, que rigen el servicio publico estatal de las trabajadoras y los trabajadores que prestan sus

1 Vision adaptada con el uso de lenguaje incluyente y no sexista.
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servicios en esta institucién, tienen la finalidad de dar certeza y seguridad en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El presente Cddigo de Conducta esta sustentado, entre otros valores, con aquellos de: Respeto, Liderazgo, Cooperacion,
Igualdad y no Discriminacion, Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico para responder a las necesidades de la sociedad,
marcando las pautas de nuestra actuacion que contribuyan a su bienestar en el &mbito de desarrollo institucional.

Es un instrumento que tiene como propdésito principal instruir a la persona servidora publica de abstenerse de cometer o
participar en cualquier conducta que lesione el interés publico, como lo son los actos de corrupcion, asi como evitar cualquier
conducta discriminatoria, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral, y como propésito adicional brindar la orientacién
de las personas servidoras publicas hacia un desempefio cotidiano con estricto apego a los principios, valores, reglas de
integridad del servicio publico y los medios de denuncia ante cualquier incumplimiento al codigo de ética y de conducta,
que influyan directamente en una atencion digna y eficaz que beneficie a las trabajadoras y los trabajadores del Estado
mexicano y a la sociedad en su conjunto, preservando con ello el interés publico.

Capitulo VI
Identificacion de Riesgos Eticos

La Universidad ha identificado como riesgos éticos los siguientes:
e Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.
e Incumplir Leyes y disposiciones que regulen el ejercicio de las funciones.
e Desempefio deficiente e ineficaz de las labores sin visién de mejora.

e Conducirse en el desempefio del empleo, cargo o comision, sin salvaguardar los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el servicio publico en la Universidad.

e Uso ilegal de recurso publico por lo tanto la falta de recursos para el propdsito original.

e Uso indebido de recurso privado por lo tanto el mal uso del recurso para el propésito original.
e Simulacion en el proceso de contratacién de personal docente.

e Simulacién en el proceso de adquisicion de bienes, servicios y/o arrendamientos.

e Arreglos corruptos en Admision.

e Tramites de titulacion inconclusos.

e Favoritismo en el proceso de titulacion.

e llegalidad de titulos expedidos.

e llegalidad y omisiones para la expedicion de titulos.

e Solicitar favorecer como integrante de un jurado que evalla a quienes son sustentantes.

e Ausencia recurrente del personal docente en detrimento de los fines y funciones de la educacién superior.
e Dejar sin consecuencias administrativas y/o legales a quien incumple con deberes de cargo.

e Apropiarse total o parcialmente de los productos de investigacion del estudiantado y/o docentes, sin el
reconocimiento de autoria correspondiente.

e Prestar servicios al sector productivo o comunidad del entorno con personal y estudiantado de la UTeM, al margen
del catalogo de servicios tecnologicos del area de Vinculacion.

e No devolver la herramienta, equipo o vehiculo al que se tenia acceso, apropiandose de esos bienes para su propio
uso y beneficio.

e Coaccion estudiantil para intereses particulares o en demérito de la institucion o personas servidoras publicas de
la institucion.

e Apropiarse de informacion institucional que deba compartirse entre areas o en procesos de entrega-recepcion.

Incumplimiento para la entrega de informacion institucional a entidades externas.
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Capitulo VII
Conductas de las Personas Servidoras Publicas

A continuacion, se detallan las directrices de observancia general para personas servidoras publicas de la Universidad:

1.- Las personas servidoras publicas de la UTeM en la prestacion y gestion del servicio educativo, atenderan con apego a
los valores institucionales, las obligaciones y responsabilidades que les confieran las autoridades universitarias, estatales
y federales, conforme a los reglamentos y leyes que nos rigen.

2.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, fomentaran el profesionalismo con estricto sentido de liderazgo,
integridad, respeto, cooperacion y solidaridad.

3.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, procuraran el desempefio de sus funciones de manera apropiada y ética
de acuerdo con el contexto en el que realiza su quehacer institucional.

4.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, impulsaran la mejora continua como eje rector institucional en el
cumplimiento de sus funciones con eficacia y eficiencia.

5.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, gestionaran y administraran bajo el principio de honradez, transparencia
y austeridad, los recursos financieros y materiales de manera justa y proporcionada, que sean necesarios e indispensables
para el 6ptimo desempefio de sus funciones institucionales.

6.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, atenderan eficaz y eficientemente las quejas y denuncias relacionadas
con el quehacer universitario, respetando la individualidad de las personas y entidades que las presenten.

7.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, desempefiaran su cargo, comision o funcion de forma digna, sin proferir
expresiones ni comportamientos, que demeriten la condicidn profesional, laboral y humana, evitando hacer uso de lenguaje
excluyente, y acciones de hostigamiento o acoso sexual y laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia la
comunidad.

8.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, evitaran actos de corrupcion y/o conflictos de interés, desempefiando su
cargo con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion ética e integridad.

9.- Las personas servidoras publicas de la UTeM, analizaran, reflexionardn y manejaran los desacuerdos mediante el
dialogo constructivo, la cooperacion, la mediaciéon y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan a la sana
convivencia en un marco de respeto a las diferencias, a través de la eficacia y el interés publico.

10. Las personas servidoras publicas de la UTeM, aplican y se capacitan en todos los protocolos, para garantizar la
integridad de las y los estudiantes, asimismo denuncia ante las instancias competentes cualquier tipo de abuso, acoso,
agresion, dafio, intimidacion, violencia, maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga conocimiento.

11. Las personas servidoras publicas de la UTeM, practican y promueven actividades que fomenten la cultura de proteccion
civil para contar con espacios laborales y educativos de bienestar y seguridad.

12. Las personas servidoras publicas de la UTeM, respetan los recursos naturales en los espacios de la Universidad y en
las aulas e impulsan una cultura de respeto, proteccion y conservacion del medio ambiente por lo que, promueven el uso
mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable.

Capitulo VIl
Instancias de implementacion

Compete al Comité de Etica, Organo Interno de Control y la Contraloria, conforme al ambito de sus atribuciones:
a) Vigilar la observancia de lo dispuesto en el Codigo de Conducta.

b) Asesorar y recibir las consultas que se realicen personalmente o por escrito sobre situaciones que confronten la
aplicacién de las conductas descritas en este documento.

c) Lainterpretacion de este cédigo de conducta, asi como resolver casos no previstos en el mismo.
d) Realizar acciones de capacitacion o difusion del contenido del Codigo de Conducta.

e) La atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al presente Cédigo.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -9-

Capitulo IX
Consultas en materia de Conflictos de Intereses

Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de conflicto de interés al Comité de Etica, las cuales
se remitiran a la Unidad en términos de los numerales 89 a 92 de los Lineamientos Generales.

Capitulo X
Quejas o Denuncias por Faltas al Codigo de Conducta

Cualquier persona podra presentar ante el Comité de Etica una queja o denuncia por presuntos incumplimientos a lo
dispuesto en el Codigo de Conducta, a efecto de que se investigue los hechos sefialados, y de ser el caso, se emita una
determinacion en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de principios, valores
y reglas de integridad, u otras acciones que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La denuncia por presuntas faltas administrativas en términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas correspondera su conocimiento al Organo Interno de Control.

En los casos no previstos, se atendera de conformidad con las disposiciones de los protocolos especializados en la materia.

El procedimiento a seguir para la presentacion de denuncias, investigacion y determinacion de las recomendaciones sera
en términos de los Lineamientos emitidos por la Contraloria.

La Universidad estara vigilante del estado que guarda la atencidon de las investigaciones de las denuncias por actos
contrarios a la ética y conducta institucionales que involucren a personas servidoras publicas de la propia Institucion.

Debe abstenerse la persona servidora publica de presentar queja o denuncia injustificada o infundada en contra de personas
gue trabajen en el mismo centro educativo.

El presentar una queja o denuncia, no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de
la determinacion correspondiente.

Capitulo Xl
Compromiso de Cumplimiento

Seré obligacién de la Universidad, proporcionar el Cédigo de Conducta, al personal activo y de nuevo ingreso, a través de
medios fisicos o electronicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que tomen conocimiento de su contenido
y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién a lo
previsto en este documento.

La “Carta Compromiso” se redactara en primera persona y, de forma enunciativa mas no limitativa, contendra la informacion
siguiente:

i. Que la persona servidora publica que suscribe protesta conocer, comprender y cumplir el Cédigo de Conducta.
ii. Que la carta se suscribe de manera voluntaria.

iii. Datos de identificacién de la persona que suscribe: nombre; cargo, empleo o comision; unidad administrativa de
adscripcion; fecha, y firma.

Para suscribir la carta compromiso se tendra acceso a ella, en el area de Capital Humano, quien sera responsable de su
resguardo.

La carta compromiso sera firmada por cada persona servidora publica que labore en la Universidad, cada vez que el codigo
de conducta sea actualizado.

La Universidad publicara en la pagina web el presente cédigo.

Cada persona servidora publica de la Universidad, se comprometen a difundir, promover, aplicar, supervisar y enriquecer
el Caodigo de Conducta de manera constante.

Capitulo Xl
Actualizacién

La presidencia del Comité de Etica de manera bianual y conforme a los plazos que establezca la Unidad de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Contraloria General del Estado, instruird a una comision la revisién y analisis de
su contenido, con la finalidad de determinar la pertinencia de su actualizacion o ratificacion.
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Capitulo Xl
Disposiciones Finales

Las conductas enunciadas no pretenden ser exhaustivas ni limitar los principios, valores o reglas de integridad que la
Universidad Tecnoldgica de Manzanillo desee o requiera incorporar en este Codigo de Conducta.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, aprobado el 22 de noviembre
del afio 2021.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente ordenamiento
se resolveran de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

CUARTO. El Comité de Etica, el Organo Interno de Control y la Contraloria General del Estado, vigilaran la observancia e
interpretaran para efectos administrativos el presente Codigo, y resolveran los casos no previstos en el mismo.

QUINTO. La Universidad Tecnoldgica de Manzanillo deberéa difundir y publicar en su pagina oficial de internet el Cédigo de
Conducta.

Manzanillo, Colima, a los 27 dias del mes de octubre del 2023.

Autorizé
MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
Firma.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -11-

Anexo. Ejemplo de Carta Compromiso
Carta Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Conducta

Por este medio manifiesto, que he recibido, conozco y comprendo el contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnoldgica de Manzanillo; documento que me comprometo a cumplir, siguiendo sus directrices con un comportamiento
apegado a lo que dispone, comprometiéndome también a:

1.- Comunicar adecuadamente mis inquietudes o dilemas éticos ante el Comité de Etica o ante la Unidad de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Contraloria General del Estado.

2.- Solicitar el apoyo que requiera cuando me encuentre ante un conflicto de intereses o dilema ético.

3.- No considerar como agravio, ni tomar represalias, si otra persona expone alguna posible infraccion de mi parte a este
Cadigo.

4.- Cooperar ampliamente en las investigaciones que se lleguen a realizar por posibles infracciones al Cédigo de Conducta
o al Cédigo de Etica.

5.- Evitar comportamientos que transgredan este Cédigo o darfien la imagen de la institucion en la que laboro.

6.- Sumarme al posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion, de Acoso Sexual y Laboral, y Hostigamiento
Sexual.

7.- Garantizar el desarrollo de un clima propicio tanto en el aula como laboral, otorgando un trato digno a todas las personas
con las que tengo relacién con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Es por ello que de manera voluntaria yo

(nombre) :

(cargo) de el/la (ente)

con fecha suscribo esta Carta Compromiso.

Firma
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