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e Apoyar en la implementacion de estrategias para el desarrollo de habilidades
académicas en los estudiantes, como talleres de escritura o técnicas de estudio.

e Colaborar en el desarrollar programas de orientacion académica para estudiantes
en riesgo de desercion o bajo rendimiento.

o Colaborar con otras areas como la Direccién Académica y la Coordinacion de
Tutorias para garantizar una formacién integral de los estudiantes.

e Coadyuvar en los procesos de acreditacion de programas académicos ante
organismos nacionales e internacionales.

e Realizar reportes periédicos sobre indicadores académicos, avances de los
programas y resultados de evaluaciones.

e Aplicacion de metodologias de andlisis de datos para evaluar el desemperio
docente y el aprendizaje estudiantil.

e Proponer mejoras a partir del analisis de datos académicos y resultados de
evaluacion.

o Organizar reuniones periddicas con docentes y responsables de areas académicas
para alinear objetivos y estrategias.

e Coordinar el seguimiento a la conformacién y continuidad de academias de carrera
y por areas de conocimientos (registro, seguimiento y control documental)

e Supervisar el cumplimiento de docentes en horarios, funciones y metas.

Proceso de
seleccion

Las y los interesados DEBERAN enviar por correo electrénico la siguiente
documentacion:

Curriculum vitae actualizado.

Titulos y certificados académicos.

Documentos que avalen requisitos de experiencia y/o conocimientos.

Carta firmada dirigida al M.F. Sergio Sanmiguel Celis, Director del area Académica
en la que acepta ser evaluado conforme a esta convocatoria y al procedimiento
establecido en la institucion (Anexo 1).

Nota: Cada uno de los documentos que se presenten para dar cumplimiento a los
requisitos de esta Convocatoria, deberén ser guardados en PDF con un nombre que
permita su facil identificacion, ejemplo: Curriculum Vitae, Titulo profesional,
Experiencia profesional, etc.

Etapas:

e Evaluacion curricular: Se revisaran los documentos que evidencien el cumplimiento
a los requisitos solicitados en la convocatoria.

e Entrevista personal: Los candidatos que cumplan con la etapa anterior, seran
entrevistados para evaluar sus conocimientos.

Periodo a prueba

Derivado de que es indispensable que la persona beneficiaria con el puesto de
Coordinador de Desarrollo Estudiantil, sea efectivamente evaluado por,
Universidad en el curso de su trayecto, a fin de verificar que el trabajador cumplg con
los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se
debera igualmente aceptar que, a partir de su ingreso a las funciones, estara
un periodo a prueba hasta por el equivalente a seis meses posteriores, de conformidad
con el numeral 39-A de la Ley Federal del Trabajo. (Anexo 2).
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Remuneracion y/o

Sueldo de $ 17,880.40 mensual bruto, mas prestaciones.

prestaciones

Se recibiran documentos en digital a partir del dia 04 al 10 de Abril del 2025.
Fechas.ge d Nota: en caso de que el candidato incumpla con alguno de los requisitos
3?:;?;;30: indispensables solicitados en la convocatoria, seré descartada su participacién en

el proceso de seleccion.

Fechas de inicio de
actividades

A partir del 02 de Mayo del 2025.

Nota: los documentos fisicos se entregaran al area de Capital Humano el primer dia
de actividades, en caso de que el candidato seleccionado incumpla, la institucion se
reserva el derecho de revertir la contratacion.

Para mayor informacién y/o envio de documentos que cubran el perfil solicitado:
Contacto: Lic. Rocio Virgen Rodriguez

Correo: rhumanos@utem.edu.mx con copia a direccion-academica@utem.edu.mx.
Teléfono: 31433 14450 Ext. 3100 :

La Universidad Tecnolégica de Manzanillo valora la diversi
de oportunidades en el proceso de seleccién. Las y los
exclusivamente con base en sus méritos y capacidades.
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ANEXO 1

Manzanillo, Col. a ___ de Abril de 2025

ASUNTO: Aceptacion de Evaluacion

MTRO. SERGIO SANMIGUEL CELIS
DIRECTOR DEL AREA ACADEMICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Por medio del presente, yo [Nombre completo], manifiesto mi aceptacion
para ser evaluado conforme a esta convocatoria y al procedimiento establecido en
la institucion.

Atentamente

[Nombre completo]



ANEXO 2

Manzanillo, Col. a ___ de Abril de 2025

ASUNTO: Aceptacion de periodo de Prueba

MTRO. SERGIO SANMIGUEL CELIS
DIRECTOR DEL AREA ACADEMICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Por medio del presente, yo [Nombre completo], manifiesto mi conformidad
y aceptacion de los términos establecidos en la convocatoria para el puesto de
Coordinador de Desarrollo Estudiantil.

Asimismo, reconozco que es indispensable que la persona beneficiaria de
este puesto sea efectivamente evaluada por la Universidad durante el desempefio
de sus funciones, a fin de garantizar el cumplimiento de los criterios y expectativas
institucionales.

Igualmente, acepto que, a partir de mi ingreso a las funciones
correspondientes, estaré sujeto a un periodo a prueba de hasta seis meses,
conforme a lo dispuesto en el numeral 39-A de la Ley Federal del Trabajo, durante
el cual mi desempefo sera evaluado para determinar la idoneidad de mi
permanencia en el cargo.

Manifiesto que estoy plenamente de acuerdo con estos términos y que mi

participacion en este proceso de seleccién es voluntaria, sujetdndome a las
disposiciones establecidas por la Universidad.

Atentamente

[Nombre completo]



