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Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

l. Articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del
Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a
cargo del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

ll.  Articulos 10 fraccion Ill inciso a) y 28 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima, que sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera
elaborar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién
de Riegos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo debera presentarse ante la persona titular de la Institucién y enviar a la Contralorfa
General del Estado, en copia simple y digital.

1. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demds personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacidn,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

V. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccidn
de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las hormas de control interno y
fiscalizacidon con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién
XIV: que sefiala que se somete a consideracidn de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado
en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riegos

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcidn de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusidn general sobre el avance global en la atenciédn de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusidn sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno y 5) Conclusion sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.
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1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica: el
total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes

sin avance:
No. Acciones de he: Acc!ones a8
- Mejora
Mejora =
. Comprometidas en
Comprometidas en
el PTAR Original SlBAR
Actualizado *
26 N/A
*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.
Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de 5 . = z
: Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora . AT "
Concluidas Cumplimiento Proceso avance
programadas en
el PTAR
26 0 0% 12 14

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un

—

decimal).
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Tc.>tal dae Acciones % de Acciones acglones
Acciones de % e programadas
< Concluidas Cumplimiento programadas en
Mejora A 4 en el
en el de las acciones el trimestre en s 5
programadas en : 5 Z trimestre sin
- trimestre del trimestre Proceso
el trimestre avance
14 0 0% 12 2

decimal).

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
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Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% y entre 81%y
50% 7 80% 100%

mn

o

Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de
acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su ubicacién en el cuadrante.

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
4 1 2 6] 0
7 ' I 1l LY.
Cuadrante Atencion Atencion St De
Inmediata Periédica Seguimiento
No. 1 0 3 3

En la siguiente tabla se deberan registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados
durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido
una accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de

TR X i : vance
No. Descripcion de las acciones de mejora generales establecidas A

No. z i S p Acumulado al
A.M. en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. Traastre

*

Incorporacidn de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
1 23 Administracion de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del 5%
PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos en el

Sistema Informatico que corresponda.
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Actualizacidn de la Matriz de Riesgos (Se realiza al inicio del afio de

S < 50%
cada ejercicio y durante su transcurso en caso de ser necesario).

3 25 Elaboracién del reporte de avances trimestral del PTAR 25%

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre *

Descripcion de las acciones de mejora especificas establecidas
No. 8 il R -
No. en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
A.M. % 5 5
derivadas de la Matriz de Riesgos.

Riesgo 2022_02.- Alumnos titulados por debajo de lo proyectado en los indicadores

4 2.2 Agilizar los tramites de registro de nuevos programas educativos 50%
ante las instancias oficiales correspondientes para reducir los
tiempos de entrega de documentos probatorios y titulos.

5 2.3 Automatizar los procesos relacionados con la tramitologia de los 10%
procesos de egreso y de titulacidn, aplicando herramientas
informaticas confiables y efectivas para facilitar la realizacién de
dichos procesos

Riesgo 2022_03.- Sistemas accesados y usados de manera ilicita

6 3.1 Agregar en las "Politicas y Lineamientos de Seguridad para 50%
Sistemas Informaticos y de Comunicaciones" un articulo sobre uso
de contrasefas seguras.

7 32 Impartir capacitacién para la implementacion de las politicas 0%
documentadas, asi como indicar las sanciones correspondientes en
caso de no acatar de manera correcta las politicas.

Riesgo 2022_04.- Servicio educativo otorgado por debajo de los estdndares de calidad.

8 4. Programa de Capacitacién Pedagdgica, Disciplinar, Investigacion y 10%
TICs

Riesgo 2022_05.- Alumnos de nuevo ingreso matriculados por debajo de lo proyectado.

9 51 Implementacién de distintos modelos educativos (Modalidad Dual, 10%

No Escolarizada y Planes y Programas de Posgrado).

Riesgo 2022_06.- Donaciones realizadas por parte de colaboradores estratégicos, que se realicen al
margen de la Institucién provocando que la donacién nunca llegue a manos de la Universidad o en
SuU caso no llegue mediante el camino correcto.

10 6.1 Creary formalizar los lineamientos de la universidad, que permita 30%
controlar de manera efectiva las donaciones en efectivo y en
especie que reciba la institucion.

Riesgo 2022_07.- Incumplimiento de las Disposiciones Administrativas aplicables a los Organos
Internos de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracion PUblica Paraestatal del Estado
de Colima no atendidas o atendidas en forma extemporénea.

1 7. Buscar generar una solicitud mas directa o hacer recordatorio de 30%
seguimiento a la C. Maria del Consuelo Romero Sédnchez, Jefa de
Departamento de Evaluacién Institucional de la DGUTyYP para
recibir respuesta a consulta realizada en octubre 2024 sobre las
cédulas de puestos a nivel federal.

12 7.2 Elaborar fichas informativas del organigrama aprobado al 2021, 80%
como también del organigrama gque actualmente estd operandoy
actualizacién propuesta para presentar a los miembros del Consejo
Directivo y se obtenga la aprobacidén en la siguiente sesién que
tenga el consejo.

13 7.3 Capacitacion interna a enlaces de unidades administrativas en la 0%




G

t%’

g[[_ ‘T COL]MA Contraloria General del Estado Clave: FO-20-01-24
< % yassbis o T Direccién de Control Interno y Vigilancia Emision: Z\Zﬁﬁﬁzi

Paaina 5de6

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre *

No Descripcion de las acciones de mejora especificas establecidas
No. : en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
A.M. ~ 3 2
derivadas de la Matriz de Riesgos.

elaboracién del Manual de Organizacién.
14 7.4 Solicitar via oficio seleccionar para la representacién de la 50%
Contraloria General del Estado ante el Consejo Directivo, a una
persona proactiva y con conocimientos afines a los temas a tratar
en las sesiones de consejo.

* Por cada accion de mejora. z/

a5 . - 5 .. [
2).- Descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las /{/

acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda.

En el seguimiento que se ha dado a los riesgos en el primer trimestre anual, se advierte que
de la accidn 2.3 hace falta un programa de trabajo que guie la automatizacién del proceso de
egreso y de titulacién que dé certeza de la accién y que en su momento refuerce el informe
de automatizacion que se vaya a generar; de la accién 4.1 de acuerdo a la pretensién que tiene
la unidad administrativa que identifica el riesgo, falta agregar en el programa anual de
capacitacion, propiamente la capacitacién en el area de investigacién al no haberse
considerado como una de las opciones dentro del formulario de google, sin haberse hecho
aun esa retroalimentacion; de la accién 7.3 como estrategia para la accidn es contextualizar de
los Lineamientos para actualizar el Manual de Organizacién a los titulares de las direcciones
de drea, sin darse el seguimiento oportuno. En cada una de estas actividades hay conciencia
de lo acordado por hacer, ahora para prevenir nuevamente estas situaciones de no accionar
en el momento lo que se advierte pendiente de realizar, es implementar que las acciones a
cumplir por area administrativa estén visibles de forma permanente en modo que coadyuve a
mantenerles presentes y a tomar accién dentro de los tiempos programados.

3).- Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

El avance global aun cuando no se tienen acciones concluidas es bueno pues la gran mayorfa
de las acciones comprometidas en el trimestre estéan en proceso de atencién y de las
acciones que tienen cero por ciento de avance, una depende de una accién previa para que
se proceda a su atencién y cumplimiento, en tanto de la otra, se tomé accién para su
cumplimiento al retorno del receso vacacional; por lo que para el siguiente reporte trimestral
deberan estar atendidas.
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4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

De los riesgos y acciones para su atencidn, contribuyen al cumplimiento de objetivos definidos por
la institucién educativa, atendiendo temas prioritarios como la ftitulacién, reforzamiento en la
seguridad de los sistemas informdticos, en la calidad del servicio educativo, en la incursidn de
nuevas modalidades educativas que brinde opciones a personas egresadas del nivel medio
superior para continuar sus estudios, regular normativamente procesos administrativos, asi como
coadyuvar en el cumplimiento de disposiciones normativas.

5).- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas
administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.

El implementar nuevos controles o reforzar los que ya se tienen suman a la mejora de los procesos
institucionales, lo que deriva en prevenir posibles hechos de corrupcién como uno de los factores
que puede llevar a caer en alguna falta administrativa.

Colima, Col, a 07 de abril de 2025.

Enlace de Administracién de Riesgos Coordinador(a) de Control Interno
Elaboré Elaboré/Revisé
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Jefa de Departamento Coordinador Jefa de Departamento Coordinador
De Control Interno De Control Interno

Titular de La Dependencia o Entidad

Mtro. Guillermo Torres Lépez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo




