it Educacion

d Saber y Hacer - - - PR T
B oA Secretaria de Educacion Pablica

OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

RECTORIA

OFICIO N° UTeM/RUM-374/1104/25
ASUNTO: Acta 1# S.0. COCODIT, 22 Actualizacion de la Matriz de Riesgos,
Plan Anual de Trabajo PTCl y PTAR 2025, Reportes Trimestrales PTCI y PTAR.

MTRA. PERLA Z. BARREDA VIDAL

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTE

Por medio del presente, y en seguimiento de las actividades que en materia de control interno
realiza la Universidad, se hace entrega de los siguientes documentos:

1. Acta de la 12 Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional y
de Tecnologias, del 09 de abril de 2025.

2. Formato de Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos Institucional 2024 y
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024 actualizados, por acuerdos de
la sesion ordinaria, siendo un total de 37 riesgos.

3. Programa de Trabajo Anual 2025 integrado por el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), actualizado por
acuerdos de la sesion ordinaria, incluyendo cada una de las acciones del PTAR de la
matriz de riesgos 2024 como parte de las actividades del Programa de Trabajo Anual
2025.

4. Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

5. Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR).

Sin otro particular, me despido manifestandole la seguridad de mi atenta consideracion y respeto.

. ATENTAMENTE
“APRENDER, SABER, Y HACER”
MANZANILLO, CO ABRIL DEL 2025

MTRO. GUILLE ORRES LOPEZ Universidad
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZA Nf'é‘(!nglégica de
Manzanillo
C.c.p.- Mtra. Isela Guadalupe Uribe Alvarado. Contralora General del Estado de Colima.
Archivo.
Elaboro: Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, Jefa de Departamento Coordinador de Control Interifé@de la UTeM.
g% ‘ Qenersl del Betedd
NZANIL
SN, 11 ABR, 2025 _
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D200 Woolie (euvid
R e 1728~ - A
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— ?% Camino Hacia Las Humedades s/n, Salagua, Manzanillo, Colima, México C. P. 28869  =({L ci: N l;“g,’ »E{!«EE
i Tt Tel. 314 33 1 44 50 » E-mail: rector@utem.edu.mx www.utem.edu.me/ Qﬂdm/ S MX-2023CRE:2074

Origualy  cpee



QQLL!M% FO-20-01-02 Formato Matriz de Administracion de Riesgus

Institucional

= Version 8<

Administracion Publica del Estado de Colima

DEPENDENCIA/
ENTIDAD

Afio: 2024 |

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
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MAPA DE RIESGOS

f

7 Aqmrnlstraclén Publfica del Estado de Colima

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

INSTITUCIONAL 2024

RAMO / SECTOR:
INSTITUCION: ‘
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de RIESGO Clasificaci6n del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROB/:)E:EILIDAD
IMPACTO | cyrRENGIA
2024_1 Documentos probatorios y/o titulos emitidos ilicitamente De Corrupcion 6 1
2024_2 Alumnos titulados por debajo de lo proyectado en los indicadores Administrativo 7 5
2024_3 Sistemas accesados y usados de manera ilicita De Tic's 4 3
2024_4 Servicio educativo otorgado por debajo de los estandares de calidad Sustantivo 4 3
2024_5 Alumnos de nuevo ingreso matriculados por debajo de lo proyectado Sustantivo 4 5
Donaciones realizadas por parte de colaboradores estratégicos, que se
2024_6 realicen al margen de la Institucion provocando que la donacién nunca llegue |De Corrupcion i 5
a manos de la Universidad o en su caso no lleaue mendiante el camino
Incumplimiento de las Disposiciones Administrativas aplicables a los Organos
2024 7 Internos de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracién Publica  |Legal 7 7
Paraestatal del Estado de Colima no atendidas o atendidas en forma
Presupuesto reducido en comparacion al ejercicio anterior, insuficiente para la
2024 .8 operacién institucional. Eresupugstal 5 2
Informacién sustraida, ocultada o destruida con independencia de su soporte £
guZeLy documental, total o parcialmente sin causa legitima. AL 7 s
Supervision por parte de las Direcciones de Area las labores de las personas
2024_10 servidoras publicas que tienen adscritas, gestionada de manera endeble o Administrativo 4 5
inconsistente
2024_11 Canales de comunicacién operados de manera deficiente Sustantivo 6 8
024 12 Servicios tecnoldgicos impartidos al margen de la institucién usando los De Cormupcién 8 7
= recursos de esta
Protocolos ausentados para la atencion y resolucion de conflictos intemos, lo Do Racursss
2024_13 cual, impacta en la solucién pacifica y ordenada de problemas internos entre H 8 8
Toglie umanos
personal v dreas de |a universidad
2024_14 Institucion carente de instructores para el proceso de educacion continua De servicios 4 5
2024_15 Presupuesto autorizado insuficiente para el funcionamiento de la institucion  [Presupuestal 8 8
La Universidad Tecnolégica de Manzanillo operando sin un Organo de Control
2024_16 Interno, lo que representa vulnerabilidad en la eficiencia de sus controles Administrativo 8 9
imolementados _
Solicitud o requerimientos de bienes, servicios y/o arrendameintos entregados
2024_17 fuera de los plazos establecidos, ocasionando carencia en la optimizacién del |Administrativo 6 8
recurso financiero v humano
2024 18 Manual de Organizacion desactualizado en su contenido, dado que no De Recursos 7 8
- coincide con lo actual operado y se trabaja en la informalidad. Humanos
El Programa Anual de Capacitacién (PAC) desarrollado con deficiencias en su | . .
2oz4 3 aplicacion por la falta de recursos financieros flnancior o 7
Recursos publicos gastados de manera inconsciente, incluyendo el
2024_20 desperdicio de agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, Financiero 6 7
I 0 inSUMo scursos otiblicos
2024_21 Programas del Gobierno Federal ejecutados de manera ineficiente Financiero 6 4
2024_22 Actividades presenciales suspendidas por fenémenos meteorolégicos. Otros 5 7
w2 g s De Recursos
2024 _23 Actividades laborales desarrolladas con bajo rendimiento e 4 5
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GRADO DE IMPACTO
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Informacién perdida y la no continuidad de proyectos institucionales derivado

202424 del personal directivo y titular rotado continuamente. SUstartvo 9
2024_25 Enfermedades valoradas como emergencia sanitaria Sustantivo 6
Marco normativo institucional desactualizado o incompleto para regular las
2024_26 actividades laborales y operativas de la Universidad Legal 3
2024 27 _Estudlanles atendidos en forma deficiente en la prestacion de los servicios Do seivicios 5
integrales
2024_28 Riesgos seleccionados sin considerar el riesgo de corrupcion De Recusds 6
= Humanos
2024 29 Equupos y softwarg comprad_os sinun Programa dg adquisiciones, De Tic’s 4
= incrementando el riesgo de incumplimiento normativo
Sistera de Control Interno Institucional supervisado ineficazmente para .
2024 30 determinar si el control interno es eficaz y apropiado. i °
2024 31 Presupuestal 10
Ooeracidn institucional afectada nor el incumplimiento en el Calendario de
Inventario desactualizado presupone la posibilidad de extraccion o pérdida de
2024_32 bienes patrimoniales y reflejo de informacion financiera irreal, contrariando los |De servicios 9
orincinios de la contabilidad.
2024_33 Gasto no comprobado genera adeudos histéricos y cuentas por cobrar Financiero 5
Gastos generados sin estar plenamente justificados y sin ajustarse a los . .

2024_34 principios de racionalidad y austeridad. Financiero, 8
2024_35 Egresos duplicados producen incumplimientos fiscales. Financiero 5
Personal contratado sin documentacién completa compromete la De Recursos
2024_36 i i 4

transparencia de los procesos de la institucién. Humanos
2024_37 Eventos Institucionales documentados con evidencia insuficiente. Presupuestal 4
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GOBIBRNO DEL BESTADO

Dependencia/ Entidad|

Administracién Pablica del Estado de Colima

7] e

Enlace de Riesgos: ICDA. E

Titular de la Institucién:

Coordinador de Control Interno:

LITDA:

Supervisd

ARQUI

\
| No. Riesgo Deseripelon del Rlesgo Clasificaclén del Rlesgo valonds Nalagge Cuadrante. | Estrategia \0-Factor Factor de Riesgo Descripeion de la accion de control  Unidad Administrativa  Responsable Eeehiage= Cltectiade Medios de verificacién
| Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término
|
Realizar auditorias internas del ATRO. MIGUEL
e . Isistema de gestién de calidad delos | DIRECCION DE 3 INFORME DE AUDITOR/A. LISTAS DE
1 Incumplimiento, accidn u omisién del personal de titulacién Egreso (PRO-10)y de | PLANEACION, SGC :l::;. MOLINA 07/04/2025 | 11/04/2025 VERIFICACION DE AUDITOR(A
Titulacién (PRO-11) .
Implementacion de medidas de
DIRECCION DE
seguridad para la oficina de la
ORME DE IMPLEMENTACION DE
coordinacién de titulacién. Agregar ADMINISTRACION LICDA. VIVIAN A. 05/05/2025 e DE EN
medidas de seguridad en la hoja d K
as de seg la hoja de DEPARTAMENTO DE ENCISO PINEDA TITULACION
impresién del titulo. Agregar en el e taa o
informe de egreso y titulacién, la !
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Documentos probatorios y/o EVITAR EL Realizar informe de egreso y de LICDA. VIVIAN A. INFORME DE EGRESO Y DE
2024 1 De Corrupcié 6 1 OLAR,
= titulos emitidos lfcitaments £ Conpclin RIESGO hitulaclén por convoeatoria ESchias/ ENCISO PINEDA 18/13/2025 | 30/11/2025 |17y 5 iGN POR CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES
B Impartir capacitacidn sobre el
DIRECCION DE
procedimiento de egreso y de ADMINISTRACION
. ’ ) titulacién a alumnos en los quintos y. LICDA. VIVIAN A, INFORME DE EGRESO Y DE
21 |Alumnos egresados que no solcitan trémite de titulacion |y ¢ cuatrimestres, publicar | FoCOAR ENCISO PINEDA 18/11/2025 | 30/11/2025 |17y ACI6N POR CONVOCATORIA
convocatorias de titulacion de DEPARTAMENTODE
SERVICIOS ESCOLARES
acuerdo al escolar
Agilizar los trdmites de registro de
nuevos programas educativos ante las | DIRECCION DE MTRA. BONNIE JASID INFORME DE TRAMITES DE REGISTRO
22 Retraso en la emision de titulos oficiales cor ADMINISTRACION snusr‘ BE':TR e 04/02/2025 | 30/11/2025 |DE NUEVOS PROGRAMAS
para reducir los tiempos de entrega  |ESCOLAR EDUCATIVOS
de documentos probatorios y titulos
Tos procesos rel
con la tramitologia de los procesos de DIRECCION DE I
i ADMINISTRACION INFORME DE AUTOMATIZACION DE
REDUCIR EL Inc bibl 3
20242 M"’"::sc:::[:::;‘r}:;i‘:j::: lo Administrativo 7 5 RIESCD 23 il ::m s d? h o il egresoy de titulacin, aplicando ESCOLAR, ':::3 A%:::::' 04/02/2025 | 30/11/2025 |PROCESOS DE EGRESO Y DE
proyi requerida en ¢ rrera para las acreditaciones EPARTAMENTODE TITULACION
y efectivas para facilitar la realizacion
SISTEMAS
de dichos procesos
‘ Direccién de Mtra. Bonnie Brust - " <
g Realizar li ientos de titulacidi 025 |Li fentos de Titulacién
&y ealizarfineamientos de " Administracién Escolar |Lic. Vivian Enciso 10/03/2025 | 30/06/2 Ll
Direccién de % 5
d
) . Bon .
2.5 ‘reallzar el Arrendamiento y ) Esca]ar/mrac':lon de Cp. Fablola Figueroa 02/06/2025 | 30/11/2025 *Acuse de recepcién de los
lic dela digital y
materiales documentales.
Finanzas




MTRO. GUILI

\
GOBIERNO DEL BOTADO | }‘U 433 Administracién Pablica del Estado de Colima Titular de la Institucién:

Dependencia/ Entidad||

Enlace de Riesgo:

Claslficacion del Riesgo Yglorde YoloLde Cuadrante  Estrategia Lo acior Factor de Rlesgo Descripeidn de laacelén de control - Unidad Administrativa  Responsable’  [cchade
Impacto Probabilidad de Rlesgo

Fecha de
Término

[ No. Riesgo Descripeion del Riesgo

Medios de verificacién

Inicio

egar en los "Politicas
;A” L qe ,Y para pIECHON DEI her Actualizacién de las "Politicas y
31 Falta de politicas de gestién de contrasefias Sistemas Informaticos y de ESCOLAR, ;T::T. :EOLNT:Z:AS(D 04/02/2025 | 30/04/2025 g{;‘::m,e?‘?s d:i;g""d:: pars
Comunicaciones” un articulo sobre | DEPARTAMENTO DE c mais :‘ orm' =Y
uso de contrasefias seguras. SISTEMAS STRAIZIEED I
Impartir capacitacion para la
|implementacion de las politicas 2::‘;?:‘::?;:; o
Falta de sobre la de i d asi como indicar las MTRO. GIOVANNI REPORTE DE CAPACITACION DE LAS
32 ESCOLAR, 03/03/2025 | 30/04/2025
seguras |sanciones correspondientes en caso GARCIA VARGAS POLITICAS
DEPARTAMENTO DE
de no acatar de manera correcta las
|SISTEMAS
politicas.
Sistemas accesados y usados de EVITAR EL
2024 3 -’ 3
= manera ilicita Detflcs 4 RIESGO 2
3.4
35
Capital *Programa Anual de Capacitacién
Carenciaen la lizacién y dé delos Programa de Capacitacién Pedagégica, i *Constancias de Capacitacién
£ 5 P 2 0; 20; 5
41 ocantes: Disciplinar, Investigacién y TICs Humano/Direccién Licda. Rocio Virgen 1/01/2025 | 15/12/2025 Pedagégica, Disciplinar, Investigacion
académica
yTICs
Mitra, Carolina Anaya "
5 . < 'CV comprobatorios actualizados
Comprobacién documental de perfil  |Secretaria y Direccién "
profesional idéneo Académica Mtro. Sergio 01/04/2025 | 15/12/2025  |*Repositorio de perfiles
profesionales
Servicio educativo otorgado por ASUMIR EL
2024_4 3
= debajo de los estdndares de calidad Sustantivo 4 RIESGO




| No. Riesgo

GOBIBRNO DEL EGTADO {

Descripcion del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Dependencia/ Entidad|]

Valor de
Impacto

Administracién Pablica del Estado de Colima

[T @

Valorde

Cuad
Probabilidad Hadrante

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos:1CD

Factor de Riesgo

Modelo dela

Descripeion de la accion de control

{Implementacion de distintos modelos
f ( dalidi Dual, No

delas

Unidad Administrativa

Responsable

Carolina del Socorro

Fecha de
Inicio.

Fecha de
Término

Medios de verificacién

Planesy Programa de estudio en

Ilegue a manos de la Universidad o
en su caso no llegue mendiante el
camino correcto

debida sancién que deberia corresponder

autorizados

B é [Modalidad Dual, No E: a
51 s Escolarizaday flanes y Biogrmasde Secretarfa Académica A% ayakolas 01/01/2025 | 15/12/2025 |Modalidad Dual, No Escolarizada y
Planes y Programas de Posgrado
Posgrado)
Alumnos de nuevo ingreso ASUMIR EL
2024 5 matriculados por debajo de lo Sustantivo a4 5 |ESGO
proyectado Ul
Creary formalizar los lineamientos de
Situacién mediante la cual, un servidor piiblico se le presente [la universidad, que permita controlar |Direccién de L1 g5k Albitts
6.1 la ocasién para recibir a nombre de la institucién una de manera efectiva las donaciones en |Vinculacién, Juridico y Va'; e —— 08/01/2025 | 30/04/2025 |Lineamientos de Donacién
donacién en efectivo o especie a espaldas de las Universidad |efectivoy en especie que reciba la Direccién de Finanzas q
Institucién,
L t6n d d 6 tel i d Difundir los Lineamientos de Donacién Girecdidnd
a recepcién de una donacién que ante la ausencia de reccién de
7 entre la comunidad Universitaria y A Licda. Dilva Yadira Lista de asistencia, fotografia,
6.2 polll)casy pmced[n:lentns no sea ::os;ble recibirla de forma atEleE colbordoTas EtaTiioE \gn:ula:'lonf' ot Nava Covarrubias 06/05/2025 | 30/08/2025 Informe
b ycorrecta, elorden estratégicos de la institucion (Comunicacidn Social)
Donaciones realizadas por parte de
colaboradores estratégicos, que se N . Difundir | bl "
realicen al margen de Ia Institucion AR EL El desvio :1& donad'or::s'por parte de servidores piiblicos, ° indir las pos| e: :s::: ::es aque iRl
2024_6 | provocando que la donacién nunca De Corrupcion 7 5 : dueante |a ausends e aue £ < . d cetan aEng 8/2025 |G inf
i . P RIESGO 63 rigen la actuacion de los participantes, puedan quedar sin la | cumplirse con los procedimientos ddridico Vézquez Martinez 06/05/2025' | 30/08/2025 | Generar UnInforme




GOUINRNG DEL BETADG | {3 Adnministracion Pablica del Estado de Colima Titular de laInstituclen:  MTRO. GUILLER

7 1e ~] ]

Dependencia/ Entidad|

Fecha de
Término

Fecha de

Medios de verificacion
Inicio

No. Factor
de Riesgo

Valorde
Probabilidad

Valorde
Impacto

Factor de Riesgo Descripeion de laaccion de control  Unidad Administrativa Responsable

Cuadrante Estrategia

Clasificacion del Riesgo

No. Riesgo Descripcion del Riesgo

Buscar generar una solicitud mas
directa o hacer recordatorio de

Mtro. Guillermo

*Gestiones documentadas.

insuficiente para la operacién
institucional.

Demora de respuesta por parte de la DGUTyP a consulta seguimiento a la C. Maria del Consuelo
. 20/0: 5 3/02/2025 | *Oficio dulas de
T cobre fas cdulss de piaskos dsa extructira organiadonal A |Remero Sihicties) Jefa do Reclena Torres Lopez QL0252 piollchTatve de . codun
Re puestos vigentes en la DGUTYP.
Institucional de la DGUTYP para recibir
Elaborar fichas informativas del ol cié Mtro. Enrique
organigrama aprobado al 2021, como AHCACORY, Alejandro Harris *Fichas Informativas
bacié bién del If
ypsiialtaltadesp al porel teblendelarzan/arama gus Al 27/01/2025 | 31/03/2025 |*Sesién de Consejo Directivo con
Consejo Directivo actualmente esta operandoy Adminlstracis ot ke Lo siae e
i actualizacion propuesta para il B, C.P. Fabiola Figueroa 2P rganigra
Incumplimiento de las Sloe del Conzelo Finanzas
Disposiciones Administrativas
aplicables a los Grganos Internos e sy " s eads unisd Capacitacién interna a enlaces de
de Control ya las Unidades de EVITAR EL AR T O H g L] |unidades administrativas en la Lic. José Alberto *invitacion, Lista de Asistencia y
2024 7 Legal 7 i 6 - u
7 | Enlace de la Administracién Pdblica egal RIESGO 73 a:iTlnlstr?tx\;a lpara qu: :e l:nga su participacién en la STabsrcin el Manual de Abogado General Virquesartine: 20/01/2025 | 17/02/2025 [rtrais ot
Paraestatal del Estado de Colima Siientd o Organizacién.
no atendidas o atendidas en forma
extemporadnea Solicitar via oficio seleccionar para la
Poca par on de la on de la C¢ it de la Ce
General del Estado en las sesiones de Consejo Directivo o del | General del Estado ante el Consejo Mtro. Guillermo
< 025 | 28, 025 |*
74 COCODIT que sume a un buen acuerdo en los trabajos para | Directivo, a una persona proactivay Hectarta Torres Lopez 2000412 KEE: Ol
constituir el OIC con conocimientos afines a los temas
a tratar en las sesiones de conselo.
7.5
Las dreas no entregan informacién en los tiempos Establecer concecuencias al acumular i Lic. José Alberto Modificacién al Reglamento Interior
. , 2
81 lestablecidos oficios de Incumplimiento duridico, Vizquez Martinez | 0402025 | 30/04/2025 |4 n o
El personal resposable de estructurar y enviar Informacién a
8.2 una Instancia estatal o federal, no la realiza en tiempo y
forma
Presupuesto reducido en
comparacién al ejercicio anterior, EVITAR EL
20248 5
_ Presupuestal RIESGO




| No. Riesgo

COLI

GOBIBERNO DEL BSTADO ’

Descripeion del Riesgo

Casificacién del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

Valorde
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos: ICOA

Factor de Riesgo

Descripeion de la accion de control

Unidad Administrativa

Responsable

Mtra, Carolina Anaya

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

derechos y obligaciones de las
personas servidoras ptiblicas a su

cargo

Vézquez Martinez

:nformaﬁbn que se e;\m;:n:m bajo cn“s:m'ijia’o a lal cual se |supervisién documental periédicay de ; ot C.P. FaMolaIFlguzroa A
9.1 eng‘ala'c:eso :cunoc Bl !: ;”on o i Ry E:’ car:o|n manera fisica de parte de las dreas Tcre::a :‘a ;lm g M::f' Btlmn e DIyt 01/04/2025 | 31/10/2025 internos y oficios recibidos)
comisién que de manera dolosa o neg' igente no se hace del Directivas a mandos medios y de base. Direcciones de Area Licda, Dilva Nava y
para la efectiva rendicién de cuentas Mtro. Sergio
Sparvston dlghtal peidaica el *|nstalacién de Google Drive Desktop
P! y configuracién de las carpetas que
correo Interno de la persona servidora |Departamendo de Mtro. Giovanni 01/05/2025 actsnirasdl
pliblica a toda la plantilla laboral y por |Sistemas Garcia Vargas i a5 ’
dreas. y lista de registro de dreas atendidas
Mtra. Carolina Anaya
Implementacién de un control
Informacién sustraida, ocultada o dr:l:u emm:mil prires Dlren iVapars C.P. Fabiola Figueroa
2024 9 destruida con independencia de su Sistantive REDUCIR EL " S de i: di ¥ |Mtra. Bonnie Brust 15/03/2025 | 30/04/2025 *Catilogo fisico de disposicién
T soporte documental, total o RIESGO Vereaneo deArea |licda. Dilva Nava Documental (CADIDO)
parcialmente sin causa legitima. i farmacen IRsia dandl, Mtro, Sergio
No supervisar la actuacién de las personas servidoras Enrique Alejandro
piiblicas en el cumplimiento de sus funciones, atrlhuclon_es Y | Evaluar Ias funciones del personal Planeacién y Harrls Valle / Miguel *Resultados de las Evaluaciones de
10.1 c rvando en su . Angel Molina Pérez / | 01/03/2025 | 30/04/2025
. Directivo Evaluacién Metas y Objetivos del PIDE
disciplina y respeto, tanto a las demds personas servidoras Stefany Loren
publicas como a los particulares con los que llegare a tratar Gonzilez Montes
Falta de liderazgo, carencia de capacidades y o ampliar las del coriits Maritial 46 :E’:T: zn‘lj::m
102 |paralatomade yde alos Directivo conforme al {_‘”“ » ket Vimuel' 01/03/2025 | 30/06/2025 |*Manual de Organizacién
i Manual de Organizacién ’
objetivos, metas, programas y planes Institucionales n e Orgal Emmy Gulllén
Supervisién por parte de las
Direcciones de Area las labores de REDUCIR EL Capacitar al personal que se proponga ConiTiEN ld :EIUT; I:ul[na, *Manual de Procedimientos
2024_10 | las personas puiblicas i AIESGO para el cargo de Directivo, para 0°"" T ;;““ e P ‘:m v:“‘;":' 15/03/2025 | 30/06/2025 |*Manual de Induccién al puesto
que tienen adscritas, gestionada de corroborar capacidades y habilidades rganizacion EmEm Gul!:ne 4 directivo (para capacitacién)
manera endeble o inconsistente. Y
Instrumentar cuadernillo de las tareas Witra. Carolina Anyel
basicas que debe realizar el personal 5 déimi GR. FablolatFlgBuema T w——
Directivo ante situaciones que de ecretaria Académicay |Mtra, Bonnle Brust | 4 0,05c | 300470095 | CU2dern Bea
Direcclones de Area  |Licda. Dilva Nava direccién de drea
diversa indole se han suscitado en la i
Universidad Mtro Serglo
Orientar juridicamente Ia toma de *Material para la realizacion de
decisiones del personal Directivo, P
siempre que esto se traduzca en los Lic. José Alberto capacitacion jurfdicay orlentacldn
Abogado General : 01/04/2025 | 30/06/2025 tomando como

referente el Manual de Induccién al
puesto directivo.




| No. Rlesgo

1

GOBIBRNO DEL BETADO

Descripcion del Riesgo

Clasificacién del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

(J1leHA

Valorde
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Titular de la Institucién:

Enlace de Riesgos:|

Factor de Riesgo

Descripeion de la accion de control

Unidad Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

recursos de esta

ella

Dar a conocer los canales de Rectorfa / Direccién de |Mtro. Guillermo
de | il oficial definidos en el 6
Eluso lnadecuac?o e los fana les de escritos, nel |Planeaciény Torres Lopez / *Sesién Informativa del Anexo 29-B
orales, tecnoldgicos o digitales no estd contribuyendo a anexo 29-B Requisitos de Evaluacién / Enrique Harris Valle /. g
11.1 02/05/2025 | 31/05/2025 |*Fotografias
generar mejores estrategias y obtener C Interna. Subdireccién de Miguel Angel Molina S e A eterids
satisfactorios. Planeacién / Pére2 / Emmy Nayeli il
Guillén MAraiier
Canales de comunicacién operados REDUCIR EL
2024_11
B de manera deficiente Ststanitivo RIESGO
= Direccién de Dilva Yadira Nava
vinculacién - Proyectos |Covarrubias / Juan Presentacién de documento
Terminar la formalizacion de y servicios Leobardo Vézquez de y/o
5 éti I i il 8/03, 5 | 30/05/2025
121 Falta de cimientos éticos en la persona servidora piiblica S ) \iinstdio sosé 18/03/202 /05/: reglamento para la Imparticién de
Oficina del Abogado  |Alberto Vazquez servicios tecnolégicos
General Martinay
Direccién de
ira N *Invi i
Ausencia de politicas y procedimientos que gufen las Dar a conocer los lineamientos o el vinculacién - Proyectos lc’::::::';i ?::n F::K::;;r;,:!s:a de :::::‘;nﬂd\;nde
122 |directrices de la universidad en la prestacién de servicios  |reglamento entre la comunidad y servicios ! 02/06/2025 | 30/06/2025 & ela cap
5 . Leobardo Vazquez se presenten los lineamientos y/o
tecnolégicos universitaria tecnolégicos. A %
Lupercio de serviclos
Servicios tecnolégicos impartidos al REDUCIR EL Fz;l:: de tm":n:: qI:le g:r::::lc:r: queel SEI’:IdD; plubllco g0
2024_12 | margen de la institucién usando los De Corrupcién g |PRoRRC0ICSEIVEDs teenoRRosRNOmAe AR
RIESGO y/o sus recursos, sin c de




COLIMA |

GOBIERNO DEL EGTADO

Administracién Pablica del Estado de Colima Titular de la Institucién: MTRO. GUILLERI

Dependencia/ Entidad|[

Enlace de Riesgos: ICDACE

diasificacion del Rlesgo Yalgrde Yilorde Cuadrante Estrategla o raor Factor de Riesgo Descripeion de la accion de control - Unidad Administrativa ' Responsable feehags
Impacto Probabilidad de Riesgo

Fechade

i
| No. Riesgo
& Término

Descripcion del Riesgo Medios de verificacién

Inicio

Establecer protacolos de accién para Abogado José
Ia resolucion de conflictos Internos de |Abogado General Alberto Vazquez
elinterno de los |los par del afea o dreas |Psicélogo Juan José Gutiérrez
dela on en su diaria involucradas, que puedan verse Persona Coordinadora |Alcila

|afectadas en sus labores y de Control Interno Emmy Nayeli Guillén

|Protocolo de Comunicacién para la
149412025 29/0572025 Convivencia Social de la UTeM

Establecer dindmicas de integracién

Falta de normatividad en términos de prevencién y que ayuden a disminulr las

Dilva Yadira Nava

resolucién de conflictos que rijan y regulen la actuacién de = antre ade Dlrec‘dén' de C:warmttias 15/01/2025 | 15/ 25 Taller de Habilidades Blandas e

los. g dela en diversas que 3 y Psicdlogo |Juan José Gutiérrez Integracion
afectan el desempefio de sus

pueden presentarse en la convivencia diaria Alcila
funciones

Protocolos ausentados para la
atencidn y resolucién de conflictos
internos, lo cual, impactaen la ASUMIR EL
2024_13 8 8
o solucién pacifica y ordenada de Be ReclmnsHumancs RIESGO
problemas internos entre personal
y dreas de la universidad
Obtener planes de accié tes
que pem‘\lltan cubrir las " EMETBENES | efatura de Servicios  |Juan Leobardo Procedimiento por escrito o esquema
< T 5 5 61 rtura de
141 Om!slo?lde verificacién de imparticién de cursos de contrariedades cuando un capacitador Tecnoldgicos y Vazquez Lupercio y 06/01/2025 | 15/12/2025 de accién de cobe!
educacién continua por la plantilla docente no puede cumpllr con los Coordinacion de Gabriel Morales (Escrito Mtro.
bi
compromisos del curso Eduacién Continua Ramirez Gabriel)
Plan de estimulos académicos que
Falta de un documento actualizado que analice Buscar vias que motiven la 5 promuevan la participacién de los
83 objetivamente la retribucién al prestador de un curso de participacién exitosa del capacitador Dlrecc,{cn’de Direcds g[lva Yedlra N:va o | osforf2025 | 15p272025 profesores en la imparticién de
- educacién continua atendiendo a la modadlidad de su en los cursos de 6n Continua, AcsdgRl yieecn sar el cy "Hg o cursos de educacién continua.
imparticién mis allé de la motivacién econémica, |A€2d€mica an Miguel Cells

Dentra de lnc dela

Institucién carente de instructores
2024_14 para el proceso de educacién De servicios a4 5
continua

REDUCIR EL
RIESGO




No. Riesgo

COLI

GOBIBRNO DEL ESTADO

Déscripcién del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Dependencia/ Enlidad"

Valorde
Impacto

Administracién Pablica del Estado de Colima

T TeZ

Valor de
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Descripeion de laaccion de control

* Modificaclén del Reglamento
interno de trabajo y contrato

Unidad Administrativa

Responsable

Lic. Jose Alberto

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

* Reglamento Interior de Trabajo

representa vulnerabilidad en la
eficiencia de sus controles
implementados

RIESGO

151 |Demandas laborales cuatrimestral, para alinearlo conla | \2082d0 General Vazquez O8(01/200 R @1/12/2025 actualizado.
LFT.
Presupuesto autorizado . = . REDUCIR EL
2024_15 parael RIESGO.
de la institucién
¥ Gestionar con [a Secretarfa de *Documento gestor de recurso
Planeacién, Administracién y Finanzas 2 61
, y Direccién de C.P. Fablola Figueroa prestipuests) paca pago denemifaa
161 |l lnstitucidn no cuenta con recurso para el pago de los cinco asignacién presupuestal para cubrir la PR MatidoEs 18/03/2025 | 31/12/2025 los puestos del OIC.
: cargos del Organo Interno de Control némina de los cinco puestos que i y *Acta de sesién de Consejo Directivo
conforman la estructura nanzas donde se infome del requerimiento
ional del Grgano Interno de de Intesrar 1n OIC v en si casn_el
La Universidad Tecnolégicade | [ | B
Manzanillo operando sin un Grgano
ASUMIR EL
2024_16 deControl Intemo; loque Administrativo 8 9




Administracién Pablica del Estado de Colima Titular de fa Insti MTRO. GUILL

GONIERNO DEL BETADO 1

(/e

Dependencia/ Entidad||

Enlace de Riesgos: |€DAT

Valorge Valogde Cuadrante  Estrategia 1O FaCtOr Factor de Riesgo Descripeion de la accion de control | Unidad Administrativa  Responsable Fecha el grechace

dios de verificacio
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término Medios de verificacion

No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificaclén del Riesgo

levar a cabo charla de Dlreccidnd
concientizacion sobre los efectos que |21 oo ¢ CP. Fabiola Figueroa * Invitaclén, Lista de asistenciaa la
< : Administracion y
a7 No se realiza una adecuada planeacién (anual) de las produce el no cumplir con los e Mendoza 01/05/2025 | 29/08/2025 charla de concientizacion de efectos
& actividades institucionales recurrentes indicadores que se dejan de impactar e i C.P. Sulema Ruiz del no cumplimientoy del
Subdireccion de
por el no cumplimiento de lo 5 > Mancilla procedimiento de adquisiciones.
ensu 6
Solicitud o requerimientos de —
bienes, servicios y/o
arrendameintos entregad_ot fuera . ASUMIR EL
2024_17 de los plazos 6 8
5 RIESGO
ocasionando carencia enla
optimizacién del recurso financiero
y humano. ===
* Realizar el Manual de Organizacién, ;
Modificacion en la normativa (tabulador) de la DGUTYP, qu: esto'ca lafinalldad dotenendn Comité M | di :ASIUT! :l"""a'
18.1 : 4 or ¥P+ 948 |avance y cuando se emitan los cmmeMamaiee a0la IgHEIOR, 01/03/2025 | 30/06/2025 |*Manual de Organizacién
estd sujeto a posibles cambios anualmente. Organizacion Alberto Vdzquez,
(lineamientos solo aplicarlos al e Gulllé
documento. MMyeUTiEn
¥Buscar generar una solicitud mas
directa o hacer recordatorio de ¥
Demora de respuesta por parte de la DGUTyP a consulta através del portal del Mtro. Guillermo GesHionies documentadas,
182 " Rectoria v 20/01/2025 | 28/02/2025 |*Oficio informativo de las cédulas de
sobre las cédulas de puestos de la estructura organizacional |TIUTIP de la DGUTYP para recibir Torres Lépez
puestos vigentes en la DGUTYP.
respuesta a consulta realizada en
octubre 2024 sobre las cédulas de
Manual de Organizacién
desactuallzad? er.| su contenido, REDUCIR EL
2024_18 | dado que no coincide conlo actual | De Recursos Humanos 7 8 RIESGO
operado y se trabaja enla
informalidad.




|
1. No: Riesgo
I

GUBIERNO DKL ESTADO Gt f

]

Descripeion del Riesgo

Clasificacién del Rlesgo

Administracién Publica del Estado de Colima

Dependencia/ Entidad|[

(/1e 4

1

Valorde
Impacto

Valorde
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor.
de Riesgo

Titular de fa Institucion:

Factor de Riesgo

MTRO. GUILLERMO TOR

Descripcidn de la accidn de control

Unidad Administrativa

Supervisd

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medlos de verificacién

v Dentro del Plan Anual de Capacitacion |Departamento de
:;:::; ::: ‘:f::.f;:'d’?,f r‘:\:‘\:rd : !l::r::::‘::;;v::::io * [incllr capacitaciones que se tomen | capitl lh‘d?r’: ::iioowgm ! 30/01/2025 | 15/12/2025 || F12n Anual de Capacitacién (PAC)
Sy e en plataformas en linea y que son Humano/Direccién - * Constancias de capacitacion
i geab el L T gratuitas. lacadémica
Revisar y realizar un listado, si dentro
de la planta docente o administrativa |Coordinacién ia-Datanna * Lista de trabajadores con perfil
No existan ofertas sobre capacitaciones requeridas algulen cuenta con las habilidadesy  |Administrativa de i f;m:“ 01/04/2025 | 15/12/2025 |idéneo para impartir algin curso del
que quisiera Capital Humano PAC.
como reforzamiento del PAC.
El Programa Anual de Capacitacién Buscar generar convenios o acuerdos * Convenio o acuerdos de
(PAC) desarrollado con deficiencias ASUMIR EL El recurso presupuestado sea menor al costo de la de colaboracién con entidades que se Mtro. Juan José colaboracion con entidades que se
2024_19 i 6 i 1 6
5 en su aplicacién por la falta de Flnancler RIESGO 193 capacitacién dedican o tienen entre sus funciones Esicaloen Gutiérrez Rz dedican o tienen entre sus funciones
recursos financieros impartir capacitacién. impartir capacitacion.
Generar estrategias de
Efercicto del <o pilbllcosin obs | teridad concientizacion entre la comunidad T e —
jerddo detvectiso pblicosin abservarlasusteridad, Universitaria, dando a conocer las Subdireccién de Lic Radl Fernando nvitaciény Lista e asistenciaa
economia, = 18/03/2025 | 31/12/2025 |charla de concientizacién
tonalidad rentabilidad implicaciones que trae estos Infraestructura Quifionez Ochoa * it d isi
racionalidad y sustenta ad. dESpE!d[dOS inconsclentes de los acoras de revisiones
recursos con que cuenta la
Emitir recomendaciones fisicas o
electrénicas ante la recurrencia de Subdireccién de Lic Raul Fernando *Documento fisico o electrénico con
18/03,
alguna deteccion de desperdiciode |Infraestructura Quifionez Ochoa HO3J20%5 | BULR0RS, o cmimitaton que se emita
los recursos.
Recursos puiblicos gastados de
manera inconsciente, incluyendo el
des})erd[cio-d.e agua, energla . EVITAR EL
2024_20 | eléctrica, servicios telefénicos, de Financiero 6 RIESGO
internet, gasolina o cualquier otro
insumo pagado con recursos
puiblicos. N
ciény d Ia Jak tiva aplk :' ‘aslkeg'“ de detos | calzATEYaIECONES pedodicas Direcciondedreade o 12.mar25  3idicas ActadeCierre de Auditoria
Operacién y de la normat aplicable en la ejecucién de los respecto al ejercicio del gasto. Amiitadeny .P. Fablola Figueroa -mar- ic-: Hiandlaa
Programas del Gobierno Federal. Mendoza
Finanzas
Programas del Gobierno Federal EVITAR EL
2024 2 6
=21 ejecutados de manera ineficiente Fanidlsro RIESGO




l No. Riesgo

|

GUBIERNO DKL ESTADO

Administracion Pablica del Estado de Colima

Dependencia/ Entidad|

e

Valorde Valorde

Titular de la Institucion:

MTRO. GUILLERMO Tt

Coordinador de Control Interno:

Descripcion del Riesgo Clasificacién del Riesgo Cuadrante Estrategia Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa Responsable Fecha. L) Fe.‘ha de Medios de verificacion
Impacto Probabilidad Inicio Término
Incorporar medidas relativas a la Secritarfa Y Dlrecdfx}w Sergio Sanmiguel /
de B /Direcdién Carolina Anaya /
. 6 lentos Operativos de Trabajo
:Le:enda de.fenusmenos naturales como los clclones, académicas-administrativas en las :lg Admln/lst;aclof!'y d Fabiola Figueroa / 02-may-25 | 29/08/2025 L—"l:::ncla peretiesne d
racanes; sismos. politicas, estrategias y planes P]nanla;' Direccidnde |11 a Nava / Enrique
Instituch ) aneacién y
nstitucionales. [y T— /Bonnie Brust
Actividades presenciales
2024 22 suspendidas por fenémenos Otros 5 7 11 s
RIESGO
meteorolégicos.
|Establecer dindmicas de integracion
Un denso ambiente de trabajo se contrapone a que los que ayuden a disminuir las 7
4 Taller de Habilidades Blandas e
objetivos de a Univarsidad s logren con mayor facilidad por |problemiticas entre empleados que |psicslogo ’":‘] : osé Gutiérrez | 1012025 | 15/12/2025
medio de empleados con alto rendimiento. afectan el desempefio de sus
funciones
Actividades laborales desarrolladas ASUMIR EL
2024, 4 5
23 con bajo rendimiento DeRectrosHimaToy RIESGO
Actualizacién de la Ley Orgdnica de la Mtro. Guillermo |
Camblos en tiempos cortos del representante de la Universidad Tecnoldgica de Rector / Abogado Torres Lopez / Lic. O1-mar-25 15.dic:25 Ley Orgénica de la Universidad
Universidad y en cargos directivos. Manzanillo, donde se prevea la General José Alberto Vézquez | actualizada

constitucién de un OIC

Martinez

|
|
|




Supenvish
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COLIMA |

oBTEAtC DRL ReTADS Administracién Publica del Estado de Colima Titular de la Institucién: MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ

$
S

Coordinador de Control Interno:

Dependencia/ Entidad] 12 ag ]

Enlace de Riesgos:1COA

Fecha de Fecha de

i
| d 3 . Fact 78
i No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Valorge palorde Cuadrante Estrategia o Facton Factorde Riesgo Descripeidn de laaccion de control Unidad Administrativa Responsable g Medios de verificacion
! Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término
|
Miguel Molina,
Actualizacién del Manual de Comité Manual de Fabiola Figueroa,
5 i . 0/06, * §
Organizacion Organizacion Alberto Vézquez, 01/03/2025 | 30/06/2025 |*Manual de Organizacién
Emmy Guillén
¥ " . Alberto
Ir::\r:;:‘au:;::dp:::’lf:vye:or;o Abogado General / Vazquez/Sergio
REDUCIR EL Iniciar la 6n del Técnica / carolina Documento de trabajo inicial del
instif i 9 8
2024 24 |nst|tu:!onaI‘eS delilvadu del Sustantivo RIESGO. 61 Mantnal de Procedimlentos Acaddmtca) Anaya / Fablola 02/06/2025 | 15/12/2025 Mariiial da Brocedimisitos
personal directivo y titular rotado .
g Direcciones de drea | Figueroa / Dilva Nava
continuamente.
/ Fnrinue Harri:

s Secretaria y Direccion
de nuevas Académica / Direccion i::fl?ns:m‘gujl /
que obligan a impls entre [as medidas | Definir las politicas o lineamientos de Administracién y e Lineamientos Operativos de Trabajo
5 5, Fabiola Figueroa / 02-may-25 29-ago-25
de prevencion, el resguardo domiciliario para combatirlos  |aplicables del trabajo remoto Finanzas / Direccién de Dilva Nava / Enrique a Distancia
dafios a la salud. faneadony ot oo
Fualiarign / Dicarcign |10 /o0n0e Brus
Enfermedades valoradas como REDUCIR EL
ti 6 2
B2 emergencia sanitaria s RIESGO
Revisién, andlisis y en su caso, N
politicas, y otros, de creacidén, modificacién y/o Creacién, modificacién y/o
ct 6 d ) | ot
actualizacion pa‘ra dar orden y coherencia al conjunto de actualizacién continua de los Juridico Lic. José Alber}o 06-ene-25 15-dic-25 actualizacién de los instrumentos
afinde la juridicos con el fin de Vizquez Martinez juridicos Institucionales que lo
eficaz y eficiente de los objetivos planteados. normar la estructura y funcionamiento requieran
. ~ delal
Marco normativo institucional
desactualizado o incompleto para REDUCIR EL
| 3 )
202026 | 1o pular las actividades laborales y teg RIESGO
operativas de la Universidad




GUBIEENO DEL ESTADO

Administracién Pablica del Estado de Colima

Titular de la Institucién:

Uledg

Enlace de Riesgos:IC

-3
MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ

Coordinador de Control Interno:

Prever para todos los trabajadores de

*Invitacion a tomar la capacitacion

Prestacion de los servicios enla sin  |la ital Licd . y i itaci

cuidar un trato digno, respetuoso y amable al estudiante para brindar mejores experiencias de FeplaRk iy 3, Roclo Virgen OL:1ney:25! Jofinds JOLSSHER e Caphetiion
servicio.
Prever para los trabajadores que
estdn en las dreas de los servicios 5 E:

" Mtro. Juan José 01/09/2025 | 15/12/2025 *Informe de la capacitacién realizada
8 z
adecuada para brindar mejores Guiérrez
experiencias de servicio.
Estudiantes atendidos en forma REDUCIREL
2024_27 | deficiente en la prestacién de los De servicios 6 1
RIESGO
servicios integrales
Identificar y responder a riesgos de 5
corrupcién en los procesos de C:rgll‘l’ Sa:mlgu;l/
" . e . . o rolina Anaya <

Identificacion y anilisis de riesgos sin la y ejercicio de los = *|dentificar, andlizar y dar respuesta

posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién fondos federales, finanzas, Direcciones s drea FDa”bInXa Figueroa/ 11/03/2025 | 15/12/2025 a riesgos de corrupcion
remuneraciones adquisiciones, de va Nava/ Entlque

6n, de trimites y servicios Harrls /Bonne Brust
Riesgos seleccionados sin EVITAR EL
024_28
2024 considerar el riesgo de corrupcién De Recursos Humanos 7 RIESGO
Servicios Informaticos /| Bonnie Brust /
Presupuesto recartado para planificar un programa de Generar un programa de Programa de adquisiciones de
p ey R 2 v Garcia/ | 01/04/2025 | 31/12/2025 | ! i

adquisiciones

|adquisiciones de equipos y software.

Finanzas

Fablola Figueroa

equipos y software




COLIMA |

GUBIERNO DEL ESTADO Administracién Pablica del Estado de Colima MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ

Titular de la Institucion:

Coordinador de Control Interno:

Dependencia/ Entidad|[__ (] | € | g A s

Enlace de Riesgos:1CDA

o e I d
| No. Riesgo Descripeion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Valorde yalonde Cuadrante Estrategia NozEALtor Factor de Riesgo Descripcién de la accidn de control  Unidad Administrativa Responsable fefhialle fecliade Medios de verificacion
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término
Equipos y software comprados sin
un programa de adquisiciones, - F EVITAR EL
2024 29 De Tic’s 4 6 1
= incrementando el riesgo de 5 ! RIESGO
incumplimiento normativo
Elaborar un programa de acciones, Enrique Alejandro *Calendarizacién de reuniones de
La falta de consulta constante a las Disposicl & les cuando se requlera, para resolver las - 7 Harris Valle /Miguel mesas de trabajo con Direcciones de
e contmlr'::lemo as Disposiciones General & d dasen las Evaldacls v Angel Molina Pérez / | 05/03/2025 | 30/04/2025 |4reay personal operativo para definir
evaluaciones de objetivos y metas n Stefany Loren proyectos, objetivos y metas del
institucionales. Gonzalez Montes 2025.
Dar seguimiento al pre d v d
ar seg programa de Enrique Alejandro Seguimiento de las mesas de
acciones para resolver las trabajo derivado del informe de
El trabajo coordinado con gobierno del estado es paulatino y A = . Harris Valle / Miguel
problematicas detectadas en las Planeaciény 5 resultados del PIDE 2020-2024, para
no se desarrollan todas las herramientas de control interno al . Angel Molina Pérez / | 05/03/2025 | 30/04/2025
evaluaciones de objetivos y metas Evaluacion el establecimiento eficiente de los
unisono. i Stefany Loren
institucionales, a fin de verificar que Gonzdlez Mont proyectos, objetivos y metas que se
las se solucionan de oneier Monies establacerin en el PINF 20252029
Sistema de Control Interno = :
it : *Disefio de autoevaluacién del
Institucional supervisado REDUGIR EL Llevar a cabo autoevaluaciones de g Nayell Guillé trol Int
2024_30 |ineficazmente para determinar si el Sustantivo 9 5 control interno por parte de los Control Interno mmy Nayell GUIEN | os/05/2025 | 29/08/2025 |CONTO! Intermno. .
N RIESGO |Mérquez *Resultados de la aplicacién de la
control interno es eficazy responsables de su funcionamiento. )
7 autoevaluacién del control interno.
apropiado.
4
Realizar programas de trabajo para E Nayell Guillé d?rﬁt;grar?a de trabal{‘o p:lrﬁa Zt:j:rh
atender las deficiencias identificadas |Control Interno n}my ayelicuilen 01/09/2025 | 15/11/2025 € en.c as que se Identifiq
Mérquez aplicacién de las autoevaluaciones al
en las autoevaluaciones.
control interno.
Elaborar un procedimiento por el cual . dimlents
se establezca los lineamlentos y recedimiento para qe
mecanismos necesarios para que los Emmy Nayeli Guillén responsables e procesos
4 Control Interno 'y Nay 01/04/2025 | 30/06/2025 |comuniquen resultados de
responsables de los procesos, Marquez
evaluaciones al C.l. y las deficiencias
comuniquen los resultados de sus
al coordinador de control interno.
deC.l.ydelas
NemeTTe 0 *Evolucién Presupuestal trimestral
Vigilar se cumpla la calendarizacién y P o *Oficio notificando a las dreas
Control Presupuestal / |David Chavez Ruelas
No recibir en tiempo los recursos y de los recursos asignados; adminlstrativas del estatus de la
x Departamento de 06/01/2025 | 31/12/2025
calendarizados apegandose exclusivamente a los evolucién presupuestal al trimestre.
S hos Ingresos y Bienes Rafael Orozco Garcia sEsfado Al del ngreso
3 Materiales Sl e
mensial
Operacién institucional afectada REDUCIR EL
2024 31 tal 10 6
= por el incumplimiento en el Sl sUpues RIESGO

Calendario de ministraciény
ejecucién de recursos




GUBIERNO DKL ESTADOD l &Y

No: Riesgo

Descripcion del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

Titular de la Institucién:

Valorde
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ

Coordinador de Control Interno:

Enlace de Riesgos: 1T

Factor de Riesgo

Descripcion de [a accion de control

Unidad Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificaclon

El no mantener una actualizacién constante de los bienes de Depaptamento de *omunlesdossl persana)
A Verificar el inventario. Ingresos y Blenes Rafael Orozco 14/03/2025 | 15/12/2025 |administrativo informando de la
la Institucion.
Materiales. actividad de verificacion.
Departsmento de *Inventarlo Inicial con
Omitir la asignacién de los bienes muebles. Actualizar el inventario. Ingresos y Bienes Rafael Orozco 14/03/2025 | 15/12/2025 n
actualizaciones.
|Materiales.
Inventario desactualizado —
presupone la posibilidad de
extraccién o pérdida de bienes Departamento de
F o 2 REDUCIR EL 6
2024_32 patrimoniales y reflejo de De servicios Falta de Informacldn que:sustente el valorrealdelosblenes |,y o fasiiidas, Ingresos y Blenes Rafael Orozco 14/03/2025 | 15/12/2025 |*Resguardos
" N RIESGO muebles e inmuebles. 5
informacién financiera irreal, Materiales.
contrariando los principios de la
contabilidad. - Realizar consultas a entidades para | Direccion de § .
: . *Comunicaciones via documental o
recibir orientacién o estrategias y Administracién y ‘
definir un proceso a seguir para Fir / Fabiola Fij / elect:Gnlcacon entidades para
s : nanses 8 TEUEron 14/03/2025 | 15/12/2025 |definir internamente un proceso que
regularizar el inventario patrimonial y (Departamento de Rafael Orozco
5 Ileve a regularizar el inventario
que este conciliado con el drea Ingresos y Bienes
patrimonial.
contable. Materiales
La omisién de las personas servidoras piblicas de Se via correo e raturad
I derivados por viaticos dentro de los ti electrénico al personal, haciendo 4 e -
osgastosce P FeI o s dpos o . |Departamento de David Chdvez Ruelas | 06/01/2025 | 31/12/2025 |Correos Electrénicos enviados
expone a no cumplir con los abjetivos sobre los procesos para el et e tal
v i ntrol Presupuestal
El drea presupuestal revisard y Jefatura de
todo lo de David Chavez Ruelas | 06/01/2025 | 31/12/2025 |Pélizas contables
con gastos Control P
*Comunicados electrénicos
Gatororonibiosenia No se otorgaran nuevos viaticos o informativo de que por adeudo
REDUCIR EL recursos al personal que tenga gastos | concederan nu
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Atencidn de planeacion de eventos o actividades ala persona servidora publica gestora |Administracién y Fabiola Figueroa /
5, 025 | 29/08/2025 |Formato de carta com| i
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