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Acta Nim. COCODIT/UTeM/Exo0-02/2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

En la Ciudad de Manzanillo, Colima; siendo las 11:15 horas del dia 11 de noviembre de
dos mil veinticinco, reunidos en la sala de juntas del edificio de docencia, modulo I, de
la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, ubicada en camino Hacia Las Humedades
SIN, en Salagua, Manzanillo, Colima, C.P. 28869, con el propésito de llevar a cabo la
Segunda Sesion Extraordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MANZANILLO, comparecen la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria
Técnica del area Académica, en representacion del Mtro. Guillermo Torres Lopez, Rector
y Presidente de este Comité; la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de

'
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Coordinadora de Control Interno y Vocal Ejecutivo; la C.P. Sulema Ruiz Man%

Subdirectora de Contabilidad y Vocal; C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de afea
de Administracion y Finanzas y Vocal; Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado
General y Vocal; Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal;
Lic. Ricardo Teran Navarro, Jefe de Departamento de Sistemas; estando también
presentes, como invitados; la Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de area de
administracién Escolar; Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Directora del area de
Vinculacion; el Mtro. Sergio Sanmiguel Celis, Director de area Académica; el
Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area de Planeacion y Evaluacion; la
Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela, Coordinadora de area de Calidad y Enlace de
Administracion de Riesgos; y la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de
Departamento de Evaluacion y Seguimiento; de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo IV “Politicas de Operacién”, del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales
en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia

Declaracion del Quérum Legal e inicio de la Sesion
Aprobacion del Orden del Dia

Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior

g &8N

Presentacion y en su caso aprobacion de la Matriz de Riesgos 2026.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)
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6. Presentacion y en su caso aprobacion del Prograrﬁa de Trabajo Anual 2026
(Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)).

7. Clausura de la Sesién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Primer Punto (Lista de asistencia). En el uso de la palabra la Mtra. Carolina del Socorro
Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica, en representacion del Mitro.
Guillermo Torres Lopez, Rector y Presidente de este Comité, da la bienvenida a los
asistentes y lleva a cabo el pase de lista encontrandose presentes la mayoria de los
integrantes que conforman este Comité.

Segundo Punto (Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion). La Mtra.
Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica, en
representacion del Mtro. Guillermo Torres Lopez, Rector y Presidente de este Comité,
manifiesta que previa convocatoria, se cuenta con la asistencia de la mayoria de los
miembros convocados, cuyos nombres quedan asentados en el proemio de la presente
. acta, confirmandose la existencia del quérum legal para la validez de la presente sesion,
en términos del articulo 46, parrafo primero del Acuerdo que emite las Disposiciones

enerales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica, en representaci ¢

Mtro. Guillermo Torres Lépez, Rector y Presidente de este Comité, somete a
consideracion de todos los presentes el Orden del dia, el cual es aprobado por
\ unanimidad en términos del articulo 37, fraccion | del Acuerdo que emite las
ﬁ\ Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado

de Colima.
, Cuarto ‘Punto (Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior). Al haberse enviado el acta
3/ de la sesion anterior junto a la invitacién de la presente reunion, se dispensa su lectura,
QQ y se ratifica la minuta de la tercera sesion ordinaria del afio 2025 efectuada el pasado 03

de octubre del 2025, por los integrantes presentes del comité de control y desempefio
institucional y de tecnologias de esta Universidad Tecnologica de Manzanillo
(COCODIT), de acuerdo al articulo 37, fraccion IX del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima.

Quinto Punto (Presentacion y en su caso aprobacion de la Matriz de Riesgos 2026).
o / En este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo vy
y - Coordinadora de Control Interno, comenta que del Acuerdo que emite las Disposiciones

CTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

| Tercer Punto (Aprobacién del Orden del dia). En uso de la palabra, la Mtra. Caorﬁo(l'ma\
del
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Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima el
articulo 27 sefiala que en el tema de riesgos, para la implementacion y seguimiento de
las estrategias y acciones se presentard a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
diciembre de cada afo, un programa de trabajo de administracion de riesgos; asi
también, entre las funciones del Comité, de la fraccion Xl del articulo 47, se desprende
que corresponde a este comité conocer del Proceso de Administracion de Riesgos
Institucional, para en su caso, formular recomendaciones que fortalezcan la actividad,
derivadas de revisar la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), asi como de la
actualizaciones; y finalmente en atenciéon y cumplimiento del oficio:
CGE/DCIV/0358/2025 de asunto “calendarizacién del SCIl 2025”; se presenta ante este
Comité para su aprobacion, la Matriz de Administracion de Riesgos integrada con los
riesgos institucionales previamente identificados por las personas titulares de las areas
directivas de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, compuesta por la Evaluacion de
Riesgos, la Evaluacion de Controles, la Valoracion de Riesgos vs Controles, Mapa de
Riesgos 2026, Estrategias y Acciones, para quedar como sigue:
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En la revision, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y
Coordinadora de Control Interno expresa que el area de capital humano de forma verbal
a referido que del riesgo uno, accién 1.2, podria reforzarse con un formato gue constate
que realmente se haya impartido el curso; el tema se diserta entre los presentes,
surgiendo como propuesta uno de la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de
Departamento de Evaluacion y Seguimiento, el desarrollar un formato que sea firmado
por la persona trabajadora de nueva incorporacién donde haga constar el haber recibido
la induccion al puesto por quien sera su superior inmediato o inmediata, otra propuesta
por la Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela, Coordinadora de area de Calidad y
Enlace de Administracion de Riesgos, fue generar un formulario con preguntas directas
de la capacitacién y que este sea respondido por quien tomé la induccién; sin embargo,
en el andlisis de los presentes, se considero que ambas propuestas inciden en obtener
la aceptacion de quien recibe la induccion al puesto, lo cual, se logra con la actualizaciéon
de la constancia de induccion al puesto, en razén de lo cual, no se hace ninguna
modificacion.

Asi también se externa que la misma area de capital humano, refiere que las acciones

1.3 'y 1.4 pueden no incidir directamente en la atencién del riesgo, esto se analiza entre

los presentes, y se considera que la induccién al puesto forma parte de la induccion
institucional, por lo que todo va concatenado, y son acciones que si corresponden por
ser parte integral de la induccion que la persona servidora publica debe tener al ingresar
a laborar a la institucion educativa.

Ahora bien, en lo que respecta a la accion tres, accién 3.1, el area de capital humane;
hace extensivo para tenerse presente en la atencién de este riesgo, que cuando se trata
de enfermedades generales o licencias sin goce de sueldo, si es posible proceder a la
contratacion temporal; sin embargo, cuando se trata de incapacidades por riesgos o
licencias con goce de sueldo, esto no es posible, dado que el recurso no esta libre, por
seguirse devengando a quien posee el cargo en su némina o sus prestaciones.

Del tema interviene el Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal,

externando que ya se tiene desarrollados algunas politicas que definan cuando procede

una licencia con goce o sin goce de sueldo, asi como permisos, lo cual es de importancia

definir y-tener muy claro para la atencion del riesgo, pues de lo contrario se tendra un

procedimiento, pero el preambulo de aplicacion estara acéfalo, lo que hara inoperable
acer efectiva la mejora al procedimiento de contratacion.

Toma la palabra, la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion
y Finanzas y Vocal, quien comenta que efectivamente se tiene un documento que define
como politicas para conceder permisos y de qué tipo, pero no ha sido difundido ni esta
operable, que se dara continuidad para en su caso, iniciar su implementacion y sea
soporte para el trabajo que se realizara de atencién a este riesgo.

CTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
STITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) '
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En el mismo tenor, se manifiesta por la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal
Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, que de la matriz de riesgos 2025
(identificada como matriz de riesgos 2024, por ser el afio en que se realiza) teniendo
como referente el avance porcentual presentado en el tercer reporte trimestral y al estar )
préxima la Gltima revisién anual, se prevé que habra acciones que no lograran concluirse

en este afio, mismas que también se revisardn por cada una de las areas que ,
identificaron los riesgos de los que, para contrarrestar o atender emanaron esas acciones

de control, en el fin de continuarlas, modificarlas o revalorar su pertinencia o incluir
algunas otras acciones que sumen en prevenir el riesgo detectado, debiendo ser
incluidas en la actualizacién que se tenga de la presente matriz de riesgos.

Asi también, se deja asentado que desde el afio dos mil veintidés en que se m|010

trabajar con el control interno, la primera matriz se elaboré en ese afno, para ser aten

en el afo inmediato posterior que correspondi6 al afio dos mil veintitrés y asi se fue
trabajando subsecuentemente, sin embargo, ya en este afo, desde el formato de la

matriz de riesgos recibido via e-mail con fecha 31 (treinta y uno) de octubre de dos mil
veinticinco, por la Direccion de Control Interno y Vigilancia, se cita que corresponde al

afio dos mil veintiséis; esto es, que ahora, la matriz de riesgos correspondera en tiempo

real con el afio en curso, aunque se elabore en el afio previo inmediato anterior. \\}\

Continuando con la presentacion, se expone también el Mapa de Riesgos, que concentra
1 riesgo en el cuadrante | (rojo), considerado como Riesgos de atencion inmediata; y 3
riesgos en el cuadrante IV (azul) previstos como Riesgos de seguimiento; no teniendo
ninguin riesgo en el cuadrante Ill (verde), identificados como Riesgos controlados, ni en
el cuadrante Il (amarillo) calificados como Riesgos de atencion periodica:

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2026

RAMO/ SECTOR: Adinistracién Pitfica del Esta o de Colima

INSTRUCON: UNIVERIDAD TECNOLOGICA DE MANZANLLO

EREBOSYS MAPA DE RIESGOS

RIESGO
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Como complemento de las actividades en el tema de identificacion de riesgos, se expone

el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), por medio del cual se )
dara seguimiento a los riesgos identificados en la Universidad Tecnoldgica de
Manzanillo, asentando en el programa, la unidad administrativa y responsable de la
atencion por cada accion de control; asi como la fecha de inicio y de término para el
desarrollo de las actividades y los medios de verificacion que acrediten la implementacion

de las acciones de control comprometidas.
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COCODIT Exo0-02/UTeM/01/2025. Los integrantes del comité acuerdan por unanimidad
de los presentes, la aprobacién de la matriz de riesgos 2026 presentada por la
Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, en la cual se identificaron cuatro riesgos a los /
que se dara seguimiento a través del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, en el curso del afio dos mil veintiséis.

—

Sexto Punto (Presentacion y en su caso aprobacion del Programa de Trabajo Anual
2026 (Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de '
Administracion de Riesgos (PTAR)). En este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Marquez como Vocal Ejecutivo, comenta que siendo parte de las atribuciones del Comité
y Funciones de los Miembros el aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control
Interno Institucional, en los términos del articulo 37 del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado \\\
de Colima, se presenta para su aprobacion el Programa de Trabajo Anual 2026 que esta \
integrado por el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo

de Administracién de Riesgos (PTAR) que la Universidad Tecnologica de Manzanillo

estara dando seguimiento en el propdsito de que se garantice la implementacion de los A
componentes de la Norma en Control Interno vigente, para quedar como sigue:

LK

CONTROL
ADMINISTRA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO 7
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)
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OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA .7 Secretaria de Educacion Publica
COCODIT Exo-02/UTeM/02/2025. Los integrantes presentes del comité, acuerdan la
aprobacién del programa de trabajo anual 2026, en el cual se identifican treinta y tres
elementos de control, de los cuales tres no aplican para el afio en curso: y de los demas,
seran atendidos por las personas responsables y en los tiempos definidos en el propio
programa; en el tenor de que la falta de cumplimiento en la atenciéon de los puntos de )
interés en el Sistema de Control Interno Institucional, puede llevar a debilidades del
Control Interno en su implementacion, operacion y actualizacion. \

Séptimo Punto (Clausura de la Sesién). Habiéndose agotado los puntos del Orden del
Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Segunda Sesion
Extraordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias
de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, siendo las 13:15 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para los efectos
legales correspondientes. CONSTE.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

-

( \ Presidente ~Vdcal Ejécutivo
Mtra. VCar,oJinadeI/Socor aya Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez
" Rojas Coordinadeta de Control Interno de la

Secretaria Técnica del area Académica Universidad Tecnologica de Manzanillo
En representaciéon del
Mtro. Guillermo Torres Lépez
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Manzanille
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Vocal
C.P. Sulema Ruiz Mancilla

Subdirectora de Contabilidad

/ﬂ%
/

Vogal” Vocal
Lic. José Albe azquez Martinez Mtro. Miguel Angel Molina Pérez
Abogado General Subdirector de Planeacion
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Aprender, Saber y Hacer
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Personas Invitadas

Brnte uRs /%7@%7?

Licda/Dilva ¥adirg/Nava Covarrubias " Mtra. Bonnie Jasid Bfust Bgltrdn
Diréctord de apéa de Vinculacion Directora de area de Administracion
_ Escolar

-~

Mtro: ique Alejandro Harris Valle Mtro.
Dipéctor del Area de Planeacion y Director ¢ e
Evaluacion

: &
Licdaga%yia Nohemi Jiménez Novela
Coordi a de area de Calidad / Enlace

de Administracion de Riesgos

Esta hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2025 del
Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universidad Tecnoldgica de
anzanillo, en Manzanillo, Colima; a once de noviembre de dos mil veinticinco.
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