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En la Ciudad de Manzanillo, Colima; siendo las 11:20 horas del dia 08 de julio de dos mil | |\ |
veinticinco, reunidos en la sala de juntas del edificioc de docencia, médulo Il, de la J \ |
Universidad Tecnolégica de Manzanillo, ubicada en camino Hacia Las Humedades S/N,

en Salagua, Manzanillo, Colima, C.P. 28869, con el propdsito de llevar a cabo la Primera
Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMREﬂO INSTITUCIONAL Y DE |/
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO, comparecen el
Mtro. Guillermo Torres Lépez, en su caracter de Rector y Presidente; la Licda. Emmy
Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control Interno y Vocal
Ejecutivo; la Mtra. Perla Zorayda Barreda Vidal, Directora de Control Interno y Vigilancia
en la Contraloria General del Estado y Vocal; C.P. Sulema Ruiz Mancilla, Subdirectora
de Contabilidad y Vocal, C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de N\
Administracion y Finanzas y Vocal; Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado
General y Vocal; Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal; S
estando también presentes, como invitados la Mira. Carolina del Socorro Anaya Rojas, .
Secretaria Técnica del area Académica; Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Director
del area de Vinculacién; el Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area d
Planeacién y Evaluacion; Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela, Coordinadora de area
de Calidad y Enlace de Administracion de Riesgos; Mtra. Stéfany Loren Gonzalez
Montes, Jefa de Departamento de Evaluacion y Seguimiento; Lic. Ricardo Teran Navarro,
Jefe de Departamento de Sistemas; Mtra. Erika Judith Torres Guzman, Abogada de la
Direccién de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado; Lic. José
Angel Moran Montafio, Director General de Asuntos Juridicos y de Responsabilidades
de la Contraloria General del Estado; de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV
“Politicas de Operacidn”, del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, conforme al\ |gUtente

' ORDEN DEL DiA X

1. Lista de Asistencia ' /,,;
2. Declaracion del Quérum Legal e inicio de la Sesion /// /
3. Aprobacién del Orden del Dia ; \ /)
4. Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior
5. Enlace en materia de TIC’s como integrante del Comité, actualmente acéfalo. a

)
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8. Presentacién del Segundo Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de
W\ Riesgos (PTAR).
7. Revisidon de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa Operativo Anual
(POA)
8. Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) del programa presupuestario aprobado para el gjercicio fiscal 2025.
. 9. Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcion (SISER) por cada Unidad
il Administrativa.
/1 10. Avance en la implementacion de controles en materia de las Tecnologias dela
Informacion y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 17 del PTCI].
11. Seguimiento en su caso, a las observaciones derivadas de auditoria nimero 795
practicada por la Auditoria Superior de la Federacion.
12. Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales.
13. Resultados de Evaluacién del Desempefio al cierre del ejercicio fiscal 2024.
14. Informes Trimestrales Enero-Marzo y Abril-dJunio, sobre el seguimiento al
Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
— (CEPCI).
\\,\ 15. /?\probfcmn y seguimiento de acuerdos para la atencion y solucién de los asuntos
releyantes.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Primer Punto (Lista de asistencia). En el uso de la palabra el Mtro. Guillermo Torres
Lopez, en su caracter de Presidente, da la bienvenida a los asistentes y lleva a cabo el
pase de lista encontrandose presentes la mayoria de los integrantes que conforman este
Comité.

N

\\\-- Segundo Punto (Declaracion del Quorum Legal e Inicio de la Sesion). EI Miro.
Guillermo Torres Lopez, Presidente, manifiesta que previa convocatoria, se cuenta con
la asistencia de la mayoria de los miembros convocados, cuyos nombres quedan
asentados en el proemio de la presente acta, confirmandose la existencia del quérum
_ legal para la validez de |la presente sesién, en términos del articulo 46, parrafo primero
\ I\ del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para

i el Sector Publico del Estado de Colima.

Tercer Punto (Aprobacion del Orden del dia). En uso de la palabra, el Mtro. Guillermo
Torres Lopez, en su caracter de Presidente, somete a consideracion de todos los
> presentes el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad en términos del articulo

<7 A TA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y 5
A JESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

&~

\



Educacion

Secretaria de Educacion Publica

37, fraccion | del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control ( \
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima. | "

Cuarto Punto (Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior). Se obvia la lectura general | P
del acta, al haber sido enviada junto a la invitacién a la presente sesion y se ratifica la '
minuta de la primera sesion ordinaria del afio 2025 efectuada el pasado 09 de abril del

2025, por los integrantes presentes del comité de control y desempefio institucional y de
tecnologias de esta Universidad Tecnolégica de Manzanillo (COCODIT), de acuerdo al | |
articulo 37, fraccion IX del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia

de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Quinto Punto (Enlace en materia de TIC’s como integrante del Comité, actualmente
acéfalo). A continuacion, la Licda. Emmy Nayeli

Guillén Marguez, en su caracter de Vocal Ejecutivo, 25X  Bducacion
manifiesta que el ultimo dia del mes de mayo de 2025,
causo baja laboral quien fungia como Enlace en
materia de TIC’s de la Universidad Tecnoldgica de
Manzanillo, el Mtro. Giovanni Garcia Vargas;
circunstancia que se inform6é mediante oficio a la
Contraloria General del Estado y al nstituto Colimense
para la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
(ICSIC) con fecha 05 de junio de 2025. Actualmente,
recién el veintisiete de junio del afo en curso se ha
designado al Lic. Ricardo Teran Navarro como Jefe de
Departamento de Sistemas en la Universidad, quien
nos acompafia como invitado en la presente reunion,
por lo que es probable, para la proxima sesion ordinaria de este comité, se tenga ya
designado a quien funja como enlace en materia de TIC’s por parte de la Institucion
Educativa.

Sexto Punto (Presentacion del Segundo Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)). En este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillen
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en
cumplimiento de los articulos 18 y 28 del Acuerde que emite las Disposiciones Generales X
en Materia de Control Interno para el Sector Pliblico del Estado de Colima se definieron -~ \
en la actividad 11 del programa de trabajo de control interno, que establece la elaboracion \
de los reportes trimestrales en funcion a lo establecido en el acuerdo, asi como en la /f'
actividad 25 del programa de trabajo de administracion de riesgos, que sefiala la
// elaboraciéon del reporte de avances trimestral del PTAR; de ambas actividades
corresponde dar seguimiento al presente Comité en atencién a lo dispuesto en el articulo
47, fraccion X, inciso b), y fraccion Xl, inciso b) del citado acuerdo, es asi que, se presenta |
el segundo reporte trimestral del programa de trabajo de control |rno (PTCI) J
correspondlente al segundo trlmestre del afio 2025
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i _g//)‘;/Se reproduce lo descrito en el reporte:

De la accion cinco de Deteccién de Necesidades de Capacitacion, se avanza porque se

prevé generar un programa anual de capacitacion, sin embargo, falta procesar la

encuesta aplicada a principics del afo. /,3
s

De la accién nueve, la institucion ha cumplido con el procesamiento de los resultados de
la aplicacién de la Encuesta de Clima Organizacional y No Discriminacion, sin embargo,
los tiempos de la Subsecretaria de Administracion se ven reflejados al mantener el
avance porcentual del primer trimestre, en tanto no se envie una retroalimentacién alo =\
entregado por la Universidad.

De la accion diez, se mantiene un avance constante porque la propia institucion aplica
-una Encuesta de Percepcion de Tramites y Servicios, sin embargo, se haran las g
" gestiones para que la propia Direccion General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela ~
de Buen Gobierno desarrolle la encuesta por parte del gobierno que sea aplicable a la )
institucién educativa. >p
\
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En acciones como la trece y catorce que son para implementar las acciones del control ]\
interno, los avances porcentuales se dan en funcién de la atenciéon que tengan dichas AR
acciones en el PTAR y en el mismo PTCI, con la base de que tengan al menos un 50% '{'»k
de cumplimiento. \\ :

De la accién guince, la implementaciéon de controles minimos necesarios en materia de | " '.
TIC’s, proyecté un avance menor a lo estimado en el trimestre, atendiendo al cambio del
titular del Departamento de Sistemas, asi como su reubicacion en la estructura
organizacional, lo que conlleva un periodo de conocimiento y adaptabilidad, vinculante a
la revisién de lo gue se tiene trabajado, su funcionalidad en cuanto a los datos relevantes
gue se proveen y como puede mejorarse. Zj’

A excepcion de los puntos previos, de este segundo trimestre en lo demas, no se advierte
alguna situacién general o especifica que obstaculice el cumplimiento de las acciones de
mejora; el avance progresivo reflejado va en funcion de la actividad y el desarrollo de las W
evidencias que den sustento a cada una de ellas.

Se propone de la accion diez realizar las gestiones pertinentes para que se genere la
encuesta de percepcion de tramites y servicios por parte del Estado. De la accidn cinco N1
es elaborar el procesamiento de los resultados para conocer nuevas necesidades de (\jf /
capacitacion. De la accién nueve seguir en comunicacién con la Subsecretaria de
Administracién para avanzar. Y de las acciones trece y catorce, atender lo propuesto en <.\

el PTAR porque es con el cumplimiento de las acciones de control que de estas N
actividades se lograra su cumplimiento respectivo. N\

Acto seguido se expone el reporte de avance trimestral del programa de trabajo de
administracion de riesgos del segundo periodo trimestral del afio 2025, con la
intervencion de cada uno de los responsables en atender las acciones de control:

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y '._T:”I;I
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De entre las intervenciones se asientan aquellas que complementaron lo expuesto cuando
se realizd la tercera visita de seguimiento:

De la accién 1.2 la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area
Académica, ha expresado que atendiendo a reuniones virtuales del Sistema de
Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES), se ha solicitado a las
universidades del subsistema no generar mas carga economica, y por ello, no sera
necesario que la expedicién de titulos lleven sellos de seguridad, debiendo hacer valer
otros controles existentes para validarlos como la expedicion del certificado en hoja verde
con logotipos de seguridad o el mismo registro del titulo ante la Direccion General de
Presiones, sin embargo, en palabras del Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado
General y Vocal, si se asentara una “declaracion de voluntad” en los informes oficiales

__de personal de titulacion que denote el compromiso y vélide la informacion oficial que

estan reportando. /

_—

En el caso de la accion 1.3 la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica
del area Académica, externa que se hizo una mejora del control propuesto, siendo el
caso que, el informe de titulacion no se hara solo por convocatoria, sino que se ha
empezado a emitir diariamente para conocer el nimero de titulos que se elaborar al dia.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y 5
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De la accion 2.4 la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area [ |
Académica, refrenda que se esta en espera que se apruebe el Reglamento Académico | 2
para que sea la base de los Lineamientos de Titulacién, en consideracién de que se | 1\
tienen personas egresadas que dejan pasar afios para hacer su framite y entonces se |

propondra gue tomen un curso de actualizacién para renovar conocimiento y proceder a \ | \

su titulacién, atendiendo a los planes educativos que se liquidan. Vo

En la accién 4.2 correspondiente a la “comprobacion documental del perfil profesional
idéneo”, la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area
Académica, refiere estarse implementando en las nuevas convocatorias de contratacion
de profesores por asignatura.

Toma la palabra el Lic. José Angel Morén Montafio, Director General de Asuntos
Juridicos y de Responsabilidades de la Contraloria General del Estado, manifestando

gue este tema es de mucha importancia, dado que, en una auditoria, en su caso, el \
sueldo pagado a una persona que no cumpla con el perfil debe ser reintegrado, siendo ‘\"\
un problema compartido entre la persona que pago, quien recibid y quien autorizé.

Interviene el Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal, comentando /q\ﬁ}

que tratandose de la plantilla docente de tiempo completo, sus horas diarias involucran /
tiempo de investigacion, lo cual al incumplirse genera un descalabro en caso de llegar a
solicitarse evidencia en el desarrollo de una auditoria. /L

Retoma la voz el Lic. José Angel Moran Montafio, Director General de Asuntos Juridicos <.
y de Responsabilidades de la Contraloria General del Estado, complementando en que _
las funciones pueden llegar a realizarse mecanicamente, pero es importante verificar y
revisar lo que uno realiza laboralmente, y confirmar que lo que se esta haciendo es con b
apego legal.

Las demas intervenciones son explicadas conforme lo expuesto en la visita de
seguimiento, por lo que, se reproduce lo descrito en el reporte:

Cuando para el desarrollo de una accién, internamente intervienen areas distintas en
diferentes momentos, el area que temporalmente no esta trabajando en la accion, es
omisa en generar acercamiento con la confraparte para dar seguimiento y asegurar que_—...__ -
el objetivo se cumpla, casos de la accion 6.1 Lineamientos de Donacién, 12.1 \
Lineamientos de Servicios Tecnoldgicos, 22.1 y 22.5 del Trabajo Remoto, 9.3 Catalogo

. : s oo g4 !
fisico de Disposicion Documental, entre otros. il

Se tienen actividades de las que aun cuando se generaron sesiones de trabajo
ultidisciplinar entre areas para definirlas, en la practica falta coordinacion y -~

acercamiento para que las areas involucradas sean motivadoras de estar llevando a cabo /

lo acordado y afinar dudas que se presentan, pero no son comunicadas, siendo omisos

en el desarrollo de la accién dejando que el tiempo transcurra; esto, se presenta en la

accion 9.1 Bitacora de Documentos, 10.4 Cuadernillo de tareas basicas por Direccionde /| |

area. W
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Es el caso de acciones que se atendieron parcialmente en el afio inmediato anterior,

pero, no se concluyeron y/o documentaron formalmente debiendo retomar y formalizar

el control para dejar constancia de su implementacion, pero como el tiempo ya avanzd,
\ pareciera que se repite cuando en realidad es que de origen no se cerrd pero tampoco
' se atendid prontamente al inicio del nuevo ciclo anual, en el caso de las acciones 20.1
Concientizacion por implicacién de desperdicios de recursos, 20.2 Recomendaciones
ante la recurrencia de desperdicios de recursos.

| Hay acciones que van concatenadas, esto es, generalmente se va a generar un control

gue sera algo documental, y luego se ha dispuesto que debe difundirse entre la
“B comunidad laboral o universitaria, seglin sea el caso, entonces, hasta no cumplir la
& primera acciéon consecuentemente se atenderan las otras, como ejemplo: 2.4
Lineamientos de Titulacion, 3.2 Politicas y Lineamientos de Seguridad para Sistemas
VAR Informaticos y de Comunicaciones, 6.2 Lineamientos de Donacion, 12.2 Lineamientos de
Y Servicios Tecnoldgicos, 24.3 Iniciar la planificacion del desarrollo del Manual de
) Procedimientos.

Tratandose de las acciones programadas sin avance, son porgue se anclaron a que se
\ cumpla una accion previa ante de estas, como en el parrafo anterior; o ha faltado
acercamiento entre areas para atender la accién como en la 14.2 vias que motiven la
participacién exitosa del capacitador en los cursos de Educacion Continua; o el personal
esta encausando sus labores en otras actividades de importancia institucional pero
dejando en rezago alguna(s) de las acciones comprometidas, caso de la 17.1
_ Concientizacion de efectos al no cumplimiento de indicadores para optimizacion del
- recurso financiero y humano, 30.5 Elaborar un procedimiento por el cual se establezca
los lineamientos y mecanismos necesarios para que los responsables de los procesos,
comuniquen los resultados de sus evaluaciones de C.l. y de las deficiencias detectadas

al responsable de coordinar las actividades de control interno para su seguimiento.

£ f;_'*_:-'-_”"J El

.\\..

mbio del titular del Departamento de Sistemas, asi como su reubicacion en la
tructura organizacional conlleva un periodo de conocimiento y adaptabilidad, que se <
ve reflejado en la accion 3.1 Actualizacion para el tema de contrasefas seguras en las 4
Politicas y Lineamientos de Seguridad para Sistemas Informaticos y de Comunicaciones, \
9.2 Instalacion de Google Drive Desktop y configuracion de las carpetas que estan
resaltadas, comprobable mediante un programa de instalacion y lista de registro de areas
atendidas, 29.1 Programa de adquisiciones de equipos y software. /

Como propuesta para avanzar en la atencidn de las acciones, es generar desde el
“Departamento Coordinador de Control Interno reuniones con las partes involucradas en
el seguimiento de las acciones, particularmente en la 6.1 Lineamientos de Donacién, 7.1
y 18.2 Solicitud de cédulas de puestas, 9.1 Bitacora de Documentos, 9.2 Catélogo fisico
de Disposicion Documental, 10.4 Cuadernillo de tareas basicas por direccién de area,
12.1 Lineamientos de Servicios Tecnoldgicos, y algunas otras que se detecten en el
curso del siguiente trimestre.
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Séptimo Punto (Revision de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa
Operativo Anual (POA)). A continuacion, en este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, refiere que en
cumplimiento de la misma actividad 11 del Programa de Trabajo de Control Interno y
como respaldo del reporte de avance trimestral, asi como del articulo 37, fraccion 1V,
inciso ¢) del Acuerdo que emite las Dispesiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expondra ante este comite el
avance del primer periodo cuatrimestral del Programa Operativo Anual, para la cual
presenta a la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de
Evaluacién y Seguimiento, a quien le da el uso de la voz.

Toma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de
Evaluacion y Seguimiento, quien saluda a los integrantes del comité, presenta e informa
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En el caso de la Universidad, el programa operativo anual se reporta cada cuatro meses
atendiendo a los periodos de avance curricular, siendo asi que, se expone el
correspondiente a los meses de enero a abril 2025, descritos por proceso, las actividades
programadas en el periodo y el resultado obtenido; encontrando que, de las 24
actividades programadas en el ciclo cuatrimestral, 22 de ellas tienen un resultado éptimo,
1 es aceptable por estar dentro de los rangos establecidos y 1 indicador es deficiente.

" En el caso del indicador catalogado como ‘aceptable’ corresponde a la implementacién

de un programa artistico-cultural anual, cuya medicion comprende los tres periodos
cuatrimestrales, y en el primer periodo se tuvo un 72% de cumplimiento.

Ahora bien, del indicador “nimerc de certificados expedidos anualmente por algun centro
certificador” para su logro se tiene entre las actividades, la de ‘atender y dar seguimiento
al proceso de postulacién de la UTeM siendo Entidad de Certificacion y Evaluacién de
Competencias como Organismoe Certificador del que no se ha logrado aun el objetivo.

Interviene la Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Directora del area de Vinculacién,
expresando gue es un tramite iniciado por la Universidad en el aflo 2024 ante el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), que
por tema administrativo de la misma entidad ain no se ha concretado para que la
institucion educativa sea un centro evaluador, externando ademas que, esta actividad
suma a la formacion académica del docente al registrar cursos y estar acreditados por el
citado consejo.

Octavo Punto (Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal
2025). En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutive y

Coordinadora de Control Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 32, fraccién

I, del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Colima se presenta a este comité el avance del primer
trimestre de la Matriz de Indicadores de Resultados; para lo cual se solicita a la
Mtra. Siéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de Evaluacion vy
Seguirhiento, continuar en el uso de la voz.

tbma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de
Evaluacion y Seguimiento, quien presenta e informa (Anexo 2):

Expone una tabla con los componentes, actividades, indicadores y metas programadas
en el ciclo anual, con el monto econémico que les fue asignado y el monto econdmico
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Resultado Trimestral
Monto Monto Monto
i ero - 2do :
i _ M | signade < Ejecutado Ejecutado
i 50.0 - Lograr que el 50.0%
|Tasa de Titulacidn de licenciatura. de los egresados atiendan la
| convocatoria de titulacion.
|Porcentaje de planteles de educacién media (830 - Lograr el 83.0% que
superior que reciben informacién de la oferta m@?ﬂpﬁiﬂﬁ de 339.487.52 81343.62 27 212.99
\educativa disponible para el nivel superior e | .qpan informacién de la " ’ !
\el Estado de Colima. oferta educativa.
I 97.5 - Lograr 97.5% de
; i : i aceptacion al nivel superior
Porcentaje de aceptacion al nivel superior. UT;? que mpmmp: 485 141,850.00 1,600.00 -
‘2lumnos.
9.4 - Lograr el 9.4% de
Tasa de variacion de la matricula de nivel variacién de la matricula de
supesior. el SliparioF alis raesanta 187,112.43 9,510.49 8,784.39
a 1293 alumnes.
Resultado Trimestral
Monto Monto Monto
ndicadores Meta _ lero i 2do i
T i LA Asignado Ejecutado Ejecutado
71.9 - Lograr el 71.9% que
Porcentaje de estudiantes incorporados en  |representa a 850 estudiantes
actividades curriculares, artisticas, culturales :‘mfg‘&zgdam
y deportivas como estrategia de formacion | raias y'depomﬁ; P
integral. estrategia de formacidn [
10.0 - Lograr el 10.0% de |
Porcentaje de estudiantes que reciben estudiantes que representa |
asesoria académica. 118 alumnos con asesoria 351,299.31 52,253.00 286,333.30
académica.
23.4 - Mantener el 23.4%
Porcentaje de estudiantes becados. que representa a 277
estudiantes becados.
|88.4 - Alcanzar un 88.4%
Porcentaje de alumnos en riesgo de que representa a 138
exclusién que reciben tutoria y que logran la |alumnos en riesgo de
permanencia. |exclusidn que reciben tutoria
¥ que logran |2 permanencia.
Resultado Trimestral
Monto Monto Monto
Indicadores Meta : lero 5 2do 4
e Asignado U7 Ejecutado Ejecutado
8.1 - Lograr el 8.1% que
Porcentaje de docentes de tiempo equivalen 2 3 docentes de
completo o su equivalente en horas que he:‘n‘:lx"ﬁ:: 100%
pertenecen al Sistema Nacional de ::mmcan al Sistama
Investigadores o su equivalente. Nacional de Investigadores o
su equivalente.
59.0 - Lograr un 59.0% que
Porcentaje de-docentes de tiempo completo gﬂm“ aiédm:ts de |
o su equivalente en horas que participan en equ::lm; h: r:: e 219,000.00 73,934.79 14,153.02
proyectos de investigacion. participan en proyectos de |
investigacidn.
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Resultade Trimestral
2 Monto Monto Monto
\ A SRS B | L AR L e BTR ecido @ |y (B ecmai
! 45.9 - Lograr el 45.9% que
Porcentaje de docentes de tiempo completo  |equivale a 17 docentes de
W o0 su equivalente en horas con grado de tiempo completo o su 100%
| Maestria. equivalente en horas tengan
grado de Maestria.
10.8 - Lograr el 10.8 % que
Porcentaje de docentes de tiempo completo  |equivale a 4 docentes de
0 su equivalente en horas con grado de tiempo completo o su 100% ’
Doctorado. equivalents en horas con _ -
grado de Doctorado. 20,382.67 |
1100.0 - Lograr que el 100.0%
Porcentaje de docentes capacitados en |que representa a 37 docentes
competencias docentes. capacitados en competencias
docentes.
100.0 - Lograr &l 100.0% que
Porcentaje de docentes actualizados en el |representa a 37 docentes
/ area disciplinar en que imparte docencia. capacitados o actualizades en
."I su area disciE!inar_
III
|
|'
|./' Resultado Trimestral
4 Monto Monto Monto
Indicad Meta 5 1 5 2d -
A RSN I o e i adiada |l Bl itato | I U NG e itaan
100.00 - Mantener el 100%
Porcentaje de procesos certificados en  |que representa 4 procesas 100%
normas de calidad. certificados en normas de
calidad.
Porcentaje de programas educativos de 100.00 - Lograr &l 100% de
licenciatura que atendieron mas del 30% de |08 2 PE que atiendan
. i recomendacicnes de los
las recomendaciones de organismos organismios evaluadores
evaluadores. comespondientes.
Resultado Trimestral
- o Monto Monto Monto
1 (s ¥ T asignado | ' | Eecutado | 2% | Ejecutado
Convenios formalizades por cada -;J“sn;;“ - Logrer E'f;:?;f' de
- - s - - - CONVENIOS izados
institucion ed!.matwa con mst?m:las i stancas g
estatales, nacionales y extranjeras. nacionales y extranjeras
. . 100.0 - Mantener ef 100%
Porcentaje de empresas beneficiadas por  |que representa 220 empresas
de practica profesional, beneficiadas por prestadores 52,211.80 1,808.44 11,863.53
de prictica profesional,
3 s residencias o estadias.
—Z ; L7 ] 82.4- Lograr un 82.4% que
—= Porcentaje de egresados que laboran en su  |represents 342 egresados 2 000.00
drea de competencia. laboren en su drea de e - B
Com| L |
|Porcentaje de satisfaccién de los :Z‘;;m I satisfaocidn |
lempleadores respecto del desempefio de los G5 enpleadoms 10,000.00 - 1,347.71
| que representa a 312
v egresados. leg_jda_adm
N . - 20.00 - Lograr el 20.00% de
Porcentaje de estudiantes participantes en | participacion de 461
actividades de emprendedurismo e estudiantss en programas de 2,000.00 " o
jfinovacion. emprendedurismo ¢
innovacidn.
g
.‘; / .'/ B . \
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II \
Resultado Trimestral Lk
T
Monto Monto Monto oA
i & lero : 2do 5 v
(80 PR S i MR | asignado | ' | Ejecutado | Ejecutade | | |||
Porcentaje de instituciones de educacién 100.0 - Lograr que &l 100.0% vl % |
. Planes Institucionales de instituciones de Educacidn / \
superior que operan Superior operen Planes \
de Desarrollo. Institucionales de Desarmollo. N\
100.00 - Lograr el 100.00% YA
Paorcentaje de planes y/o programas de de los 3 planes yfo programas W
desarrollo o mejora implementados. de desarrollo o mejora
implementados. 1,851,696.88 309,759.49 758,693.75
100.00 - Alcanzar el 100.00%
Porcentaje de programas operativos anuales |que representa 1 programa
implementados. operativo anual
implementados.
Porcentaje de evaluaciones de desempefio  |70.0 - Lograr el 70.0% que
realizadas a los trabajadores administrativos |comesponde a 74de 57,898,523.37 11,597,823.08 11,608,049.28 e
y docentes de tiempo completo. evaluaciones de desempefio. c
50.7 - Lograr €l 50.7% de
Porcentaje de espacios disponibles que espacios disponibles que
dispone la institucion en Educacion Superior |representan a 1293 alumnos
de la matricula programada. T
Resultado Trimestral /,_.
o Monto Monto Monto
I : 2do 2
Lokt id S ERSRAOESS o) ML A i d SR A ) st | PR 3] st _ Ejecutado |
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento |70.00 - ﬁ%mugﬁmdﬂ al &
: : s : menos el 70.0% gue \
de efpams_ Ed"'catms_g:dm'"'mt“‘_"’s de | o presents 180 solictudes de | 3,121,511.51 228,484.72 143,913.28 | ™
Nivel Superior que reciben mantenimiento |- venimiento realizadas en el :
y/o adecuaciones. afie. J
| . Aie . 0.0 - Por falta de prasupuesto ™\
|Porcentaje de edificios que reciben 0 equipamiento de edificios de N\
|equipamiento pertinente para la la Institucidn para su BB5,663.24 85,419.00 22,827.00 )
|presentacion del servicio educativo. funcianamiento educativo y
administrative.
| ; . 2 i) 70.00 - Lograr atender al
|Porcentaje de solicitudes de mantenimiento | menos el 70.0% que
\y/o equipamiento del nivel superior para represanta 180 solicitudes de 9593,865.86 111,155.52 146,720.82,
|garantizar su operatividad. mantenimiento realizadas en el
ano.

De lo expuesto se visualiza la evolucion que tiene el ejercicio presupuestal para el logro
de las metas y/o el cumplimiento del porcentaje programado en alcanzar por cada
actividad en desarrollo. Encontrandonos a medio ciclo anual se refleja y mantiene
transparencia en el presupuesto basado en resultados organizado entre la planeacién y
programacion de objetivos, metas e indicadores especificos, alineando el proceso
presupuestario hacia resultados, para una mayor eficiencia en la asignacion de recursos.

Noveno Punto (Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcion (SISER) por .
cada Unidad Administrativa). Para abordar este punto, retoma la palabra la Licda. \
Emmy Nayeli Guilléen Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, /
expresando que también funge como Enlace la UTeM con la Contraloria General del
Estado para el Manejo del SISER y Procesos de Entrega-Recepcién, siendo asi que, /£~
para exponer el presente punto del orden del dia, procedio a rar una tabla & | //
informativa (Anexo 3): BN
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\
£ J -
L Sistema Informatico de Entrega Recepcian [SISER)
YL & .
W = P Actualizacion del SISER"1 | Estatus al 06/julio/2025 Anexos revisados por la DSPCS
‘j / l Unidad Administrativa 2 nor
/ | (DSPCS - mzo 2025) (UTeM]) o por el Enlace. (junio 2025)
/ B i 16 du octubre de 2024 13 030 de junio de 2025 54 anexce. 7 con observaciones: RF-20, CED01, CED02. CGO03, CGD04, CEDOS Y €GO, |
| Frura "y el e se ha jniciade |
2 |abogade Ganeral 26 anexos. Estatus de '3 en procesc’y ¢l componente CGD no se ha fnicia
{ | 31 de oczubre de 2024 |31 de cctubre de 2024 lcagtura’
{ | 21 deiuli -z
/ " aTEcHiEs Gil Sces = _. 07 21 ge julicde 2024 /02 ce
! Didejuniode 2024 septiemire de 2028 21 anexos. Estatus de um en proceso’ ode 'no se ha iniclade captura’.
! | Secretaria Técnita del area ce 52 Eszaty cap P L CGD 'no ze ha iniclac
/ Administracién y Finanzas"2 31decctubre de 2024 15c31decciubrece2024  |capeurat
| 21anexoc 1 & 02 [no todos | guedan en ‘captura térmi %
I'I | 5 |Direccién de dres Acagimica 30 de junicde 2025 / 04 de julic |Exatus de ‘captura en procesc’ o de ‘no se ha inlciado captura’. Actualmente, del
//“\I f | 02 de juniode 2024 282025 ccmzonente BM, alpunss con cagtura vérminada: AMO3, AM11, AM12 yRM13,
V. i I . Cireczidn de drea ge iény 15demayoce 2024 /02 de
! I Finanzas 02 de junio de 2024 juriode 2023 53 anexcs. EsTatus de 'taptura en Brocese’ o de nose ha iniciade captura’.
f IIJ 27 anexos 1 observacion: RM-02 (el Gnico de ‘no se ha iniciade captura’]. Estatus
Il 7 |Direcciin de dres Je Asministracidn Szcol general de ‘captura en process’. Enanexes CEDOY CGD02 CEDO3 CEO10ssloesuna
| 17 de anare de 2025 11. 15 030 de junic de 2025 beigarkiznce
| ]
| N Bmummmmmw %ﬁmﬂm
[ 2 ,|||‘ = | Hiei i A e o 14 ge marzs de 2025 11232 de junic de 2025 CGDO3, G004, CEDOS v CED10.
_.-" ] |Direccicn de area da Flarneaciény 24 anexos. 8 con obsenvaciones: RH-01, RN-06, RM-11, CGDO1, CGDOZ, CEDA3, CEDO0Sy
9
| r." i & 14 de marze de 2025 1lo30dejunicde 2005 [ CE0I0.
|/ . = ﬂmnmmmmmmﬁﬁﬁﬂﬁ-ﬂm
%4 s e i 07 da marzs da 2025 0% 230 de junic de 2025 |caD02, CEDO3, CEDO4 Y CADI0.
lis lasdiaiiieg o 22 anexos, Estatus de 'Captura en procesc’c de Irece anexos de ‘no ge ha iniciade
SACEION CAlRrATCIS 02 ce cctubre de 2023 £2 e abril ¢ OF de junic de 2025 L incliges les seiz 3nexos ge CED.
| 12 |certraleria inzerra®s 25 de mayo de 2020. NiA 37 anexos.
U IEE Cenforme 3 los articuies 17 v 20 numeral 1, fraccién Il no se estan actualizands los anexcs de |as unidades administrativas.
|1 %2 6118 de oetubre de 2024 se realizt 12 entraga de SECAYF y en 12 X00V115.0, cel Corseje Directive se informé que la DEUTYF aprobe una reestructura crganica y uno de los mevimienies ba side dardetaja |
|| secayr. |
L ainm;r:od‘aunzd via gficie, rofue selicizade perla I.FI‘gM. L2 cuenta ya existia, mmunelﬂ £Crirasena n: persona resgensatle. al ne existir ¢l carge en la Universidad. 4|

J\ En ella, se proyecta en una columna el referente de un oficio recibido en el mes de marzo
2025 por la Direccion de Situacion Patrimonial y Contraloria Social de la Contraloria
General del Estado con revisién de las cuentas existentes en el SISER por parte de la
Universidad, al corte de febrero 2025; donde manifiestan que la mayoria de las cuentas
no estan siendo actualizadas y por tanto no reciben el visto bueno de los anexos:

CGE/DSPCE-INT/0305/2025 ‘
Informe de Actualizacién del o
SISER, corte al mes de sz 5 =
febrero 2025. - ; = ‘
o o » . ) .
T = s n v PN
g DOUCCCR DN, ArA ACAEMEA, 1 L n . e
T ETETARM TICRICA DEL ARLA ACADEMICA. 31 1] n . n L
oy g’fﬂé}?\fﬂhlﬂm.m‘m:ﬂ n . M - pree.
0SS DORCCHON DL AR DE VRCLLASKN a - L) " 1 T
oy SMzodune das o AAOY " . . s
i N S TR o " v s
MUl RRLAAOTIM DE DFRAISTELCTLIAN n . k= . n ann
Fo—
el e 9L
i

MEVED: CF: CABGEFUSHTES MEZN .

ara presentar informacion mas reciente, con fecha 06 de julio del presente afio se reviso
cada una de las cuentas, verificando la ultima o Ultimas fechas de actualizacion y se hace
un resumen de lo que se encontrd, asentando el total de anexos por unidad
administrativa, asi como el estatus general que tienen. Se menciona que las cuentas
estan activas a partir del mes de abril del afio 2024, y que cada mes se envia un oficio a

/
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los responsable de actualizar las cuentas para que hagan lo propio dentro de los primeros I'. /
diez dias de cada mes, sin embargo, la mayoria aunque actualice datos, no le dan '
‘captura terminada’ al anexo, lo cual no ha sido favorable para solicitar que se revisen

las cuentas por parte de la Contraloria General del Estado, por lo que, por primera vez,

se logré este objetivo en el pasado mes de junio 2025, en que se reviso el total de anexos |\ |
de las cuentas de Subdireccion de Contabilidad, Direccion de area de Vinculacién, |/
Direccion de area de Planeacion y Evaluacién, Rectoria y también revisaron Unicamente

de los anexos que tenian ‘captura terminada’ las cuentas de Direccion de area de
Administracion Escolar, y Direccion de area Académica, enviando la retroalimentacion

via oficio previo a la actualizacion de este mes de julio.

Finalmente se informa que la cuenta de la Secretaria Técnica del area de Administracion

y Finanzas se solicitara la cancelacion al ya no estar operando esa oficina y haber sido

dada de baja del tabulador. En tanto, la cuenta de la Contraloria Interna, no fue solicitada

por la UTeM, aunque ya existia una, misma de la que no se tiene contrasefia ni titular del '
area, por lo que no estéd en uso, aun cuando la propia contraloria general del estado la /
refiera en sus reportes. ~=

Toma la palabra el Lic. José Angel Moran Montafio, Director General de Asuntos 5"
Juridicos y de Responsabilidades de la Contraloria General del Estado, comentando que '-.
es importante atender debidamente esta actividad, pues hay que dar certidumbre de lo /\(OL
que se va a dejar y lo que se entrega cuando la persona servidora plblica se vayaa €
retirar del cargo, esto debe verse como una proteccién personal y hay que darle la
importancia, pues la responsabilidad administrativa va mas alla de los treinta dias que =
marca el reglamento para la validacion de la informacion, ya que, de las presuntas W
anomalias que se detecten en el desarrollo de las funciones, por la persona entrante, se\ N
procedera en aplicar la normatividad aplicable y en caso de incurrir en responsabilidad \
administrativa, debe tenerse presente que las faltas graves prescriben a los siete afnos,
en tanto las faltas no graves prescriben a los tres afios; por lo que en todo ese tiempo, la
perscna servidora publica de haber incurrido en alguna irregularidad se le aplicara lo que
por ley corresponda.

Retoma la palabra la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y
Coordinadora de Control Interno, solicitando a los titulares de las unidades
administrativas presentes que tienen cuenta en el SISER, realizar la actualizacion de sus
cuentas dando captura terminada e informando anticipadamente al cierre de los diez dias
habiles para estar en posibilidad de solicitar su revision por parte de la Direccidn de A

Situacion Patrimonial y Contraloria Social en la Contraloria General del Estado. \

Décimo Punto (Avance en la implementacion de controles en materia de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC's). [Actividad 17 del PTCI]).

La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Contro!
Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 47, fraccion VII, inciso d), del Acuerdo
que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector
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Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 15 (asi corresponde al PTCI de
A la UTeM) del programa de trabajo de control interno, se expondra la implementacion de
/ controles minimos necesarios en materia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Vi (TIC’s), para lo cual se sede la voz al Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de
Planeacion y Vocal (Anexo 4):

BAGHESTICO [ INVEKTARIS HARSVIARE. Tarcondien 147
LABSAATERIZS Nokeoctska 8

|

I
II|I|I!
!'|||.r|

" Mocuo | Plurta Als s Eaicio Arancese 74
4tocuio | Plantn Bag M CER N
Ainculo § Pards Azn = Beobbobeca S¥al 1 24
Moculo § Panta Bap H
Laberaiong idomes Hodt 24

M o e mlus e b tesses lecnsigoe, deteder
e rabiicages. feaget y necrsdxies de mlustntn, & ba o parsera
La vpaacad. wfpniad y sboaoncia S los srecews.

\ =

Tisepningien de et diddes do Cagacimacion e 1o 4

# Plaoeys e paeacen s OFFICE 185, . .

cermseridetia)
* U Tramimicin

Expresa que, al haberse adscrito en fechas recientes el departamento de sistemas a la
_____subdireccion de planeacion, para la presente sesién del comité se reviso el estatus del area,
/f’:’—i para diagnosticar y encontrar en su caso areas que fortalecer, ante ello, se encontré que: el :
actual sistema informatico de la institucién estd enfocado principalmente al proceso /\
\ académico, siendo necesario generar modulos que enlacen a otros procesos institucionales;
el diagnéstico de necesidades de sistemas informaticos y de sistematizacion de procesos
estd identificado por programa educativo y por periodo cuatrimestral; el inventario de
software estd dividido en lo que es de apoyo administrativo y lo que es para la parte
~académica; se tienen tres documentos vigentes para atender las politicas de seguridad para
|/ los sistemas informaticos, los cuales seran revisados en detalle para de asi requerirse
proponerse actualizaciones; el diagnostico e inventaric de hardware se lleva por laboratorios
0 por personas servidoras publicas, en forma que, no permite filtrar datos ni procesar

resultados y por consiguiente no es util para la toma de decisiones en el area, es asi que se

P
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presenta propuesta de cdmo mejorar este inventario; se comenta también que se tiene un
procedimiento de adquisiciones y dictamen técnico, que fortalece el plan de adquisiciones
de software, siendo muy generalizado, pero ya se esta generando trabajo coordinado con la
direccion de area de administracion y finanzas para que el plan de adquisiciones sea integral
y con alcance de todas las unidades administrativas de la Universidad.

En forma complementaria se manifiesta que sin hacer un cruce las herramientas
institucionales para detectar necesidades de capacitacién, ya se visualizan cinco temas de
capacitacién que puede brindarse a la comunidad laboral: manejo de paqueteria OFFICE
365, manejo de informacién en la nube, uso de correo electrénico avanzado, automatizacién
de generacién de formatos (combinacién por correspondencia) y uso de TIC’s en las aulas.

Asi como también, se cita estar ya trabajando en el proyecto de una renovada pagina web 3(&
institucional como medio de comunicacién para toda la comunidad universitaria y el pubico

en general.

|
Undécimo Punto (Seguimiento en su caso, a las observaciones derivadas de
auditoria niumero 795 practicada por la Auditoria Superior de la Federacién). En
este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora /
de Control Interno, comenta gue en cumplimiento del articulo 37, fraccién Il, inciso d) y :
fraccion lll, inciso d) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de \\%
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se concede el usode lavoz %

a la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas y N
Vocal, para exponer este punto (Anexo 5): \

LISTADO DE SOLICITUD
DE INFORMACION

En la intervencién, la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de
Administracion y Finanzas y Vocal comenta que es a finales del mes de febrero, que se j
recibe por la Auditoria Superior de la Federacién, la orden de auditoria numero 795 para

X revision del ejercicio 2024, haciendo llegar el listado de solicitud de informagion.
£
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/|
r | ‘ Se comenta que el 27 de marzo de 2025 se realizé entrega de las carpetas que atienden
o la informacién de auditoria solicitada.

Y se presenta el acta mediante la cual se da la formalizacidn e inicio de los trabajos de (
auditoria, comentando que es para el mes de octubre 2025 que se espera recibir en su

caso, las observaciones que se tengan para ser atendidas. /

A

Duodécimo Punto (Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el \\

K cumplimiento de metas y objetivos institucionales). Para este punto, la Licda. Emmy _/
Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno
manifiesta que en cumplimiento del articulo 47, fracciéon VI, inciso d) del Acuerdo que
_emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Colima, se expondra este punto, concediendo el uso de la voz al Lic. José

Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal (Anexo 6):
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| AN FnEr?o TE Juicio | Aguinaldo Proporcional 2022: g12,804.29 Se toma decision consensada con |
Prima vacacional 2022: 2,526.90 Rectoria y Direccion de Administracion y |
o DSB&‘!ZSL g;r:: d':::ﬁ;:;:::f? m'gg;gg Finanzas de entablar una negociacién '
MARIO ALBERTO Pago de 468 horas ’ e para liquidar litigio que emergid en el afio
SAENZ BURGUETTE | Extras dobles: §224,097.12 2022 y baja los siguientes parametros:
Total: $294,139.21 e 12demayode 2025: Pagode
ADMRISTRATIVO) Sentencia del 10 de julio de 2023, $150,000.00
e 15 de septiembre de 2025:
Pago de $150,000.00
en ﬂ %—E 85,2“@ Heﬁhlrf%ﬂn%a‘pﬂam af C:rcummt‘!_e ’H o 15 de diciembre de 2025: Pago de
00.
12023 yﬁlmo% !l'?zaﬁl dﬁ%ﬂ%gﬂﬁg iner L0

Quien expone el estatus de los juicios laborales, iniciando por el de un ex trabajador
directivo cuyo laudo inicial lo gand, pero a posteriori ambas partes se van a juicio de
amparo y se le otorga amparo al quejoso por falta de firmas de la Jueza en actas de
audiencia preliminar, que, sin embargo, en el transcurso de este juicio fallece la Mtra. /Q_
Lina Carmina Tapia Mufioz, trabajadora de la Universidad cuyo testimonio fue clave para
argumentar la pérdida de confianza del ex trabajador, por lo que al haber cambiado las
circunstancias se altero la defensa de la Universidad y en fechas recientes se llegd a un \r:&\
acuerdo de negociacion para liquidar el litigio. \

B,

JOSUE RAMOS CRESPO  Salarios caidos fer afios: $106.77240
2510912017 al 2509/2018
(PROFESOR POR  Intereses de salarios caidos: $176,085.43
ASIGHATURA) 2610972016 al 22 de marzo 2024
Prima vacacional $58,566.:63
Anos 2016y 2017 y lo que s& acumule

Despensa $104.437.45

Afia 2017 y lo que s8 acumula

Aguinaldo $97 61106

Anos 2016 y 2017 ¥ o que se acumuln

Total: $543.562 .02

Jduicio ard{nariu laboral 212018, Iauda:lu a\ 4 du iixll dn !B!«t

| enmm'-nm-mm 1 NMMMMSaﬂd&'

Ejecucién de Laudo a ?esad o 22 ce octubre de 2024, personal de la Junta Local de

Universidad iacicn y Arblhaia e Manzanilio, acudéae?gulxlaudoym!al
dTngenmaﬁ.lel!quen iacan!ldaddepngadess

El 12 de noviembre de 2024 fue constituida subsistencia del
{rabajador por la canfidad de 35?7.38‘%20 y a la fecha actual se |
én de lau

Como segundo punto, se expone un juicio del que ya se tiene laudo y por el que se

constituyd subsisiencia del trabajador por la cantidad de $53,386.20 y a la fecha de la [
presente sesion ordinaria, se encuentra suspendida ejecucion de I% J
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y 4 /
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1 Blanca Veronica Heméndez 15 de enero 2024 00018a1 S271,484.74
Gamez

2 José Emmanuel Huerta Monje 15 de enero 2024 0001662 5245,568.70
3 Marla Consuelo Soto Godinez 15 de eneno 2024 0001663 244 147.07
4 Nera Luz Rivas Rames 15 de enero 2024 0001684 §235,241.89
] Marely Figueroa Meza 15 de enero 2024 0001685 £215,761.46
E Julio Gésar Castile Jiménez 22 de enero 2024 0001666 522595391
7 Emesto Navarra Alvarez 15 de enerc 2024 0001667 $264.878,92
] Gilberte Ddwila Quinters 15 de enerc 2024 0001668 $235,184.45
3 Henry Rail Navarro Gutigrmez 15 de enere 2024 0001669 $275,660.10

Total por Junta a ! cheques, sin la retenclén dnl

Impueste Sobre la Renta, porque fueron Importas por Banorte di

madlanta dmcuas ﬂrmadas pm’ 1a institucitn bancarla por orden de la Junta Especial §2'218,873.34

Como tercer punto, se refiere a juicio laboral del ano 2017 y acumulados, por el que en
su momento le fue sustraido recursoc a la Universidad de una cuenta en la institucion
bancaria de Banorte por la cantidad de $2,219,873.34.

Se comenta que, el 23 de mayo de 2024 le fue concedido el amparo y proteccion de la
Justicia Federal a la Universidad, expediente 342/2023 del indice del Tribunal Colegiado
del Trigésimo Segundo Circuito, el cual concedié no reinstalar a trabajadores y dictar
nuevo laudo, el cual indica en fecha 30 de septiembre de 2024, que el monto a liquidarse
corresponde a $5°126,805.00 (Cinco millones ciento veintiséis mil ochocientos cinco
pesos 00/100 M.N.)

Actualmente ese nuevo laudo, se encuentra sujeto a amparo directo, con el expediente
412/2025 y una inconformidad identificada con el nimero de expediente 20/2025, ambos
substanciados por el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito.

Adicional a esto, se tiene una audiencia incidental que se verificara el 9 de julio de 2025

en la Junta Especial Accidental en la ciudad de Colima, Colima, a efecto de analizar la

procedencia de devolucién de pago indebido de la cantidad de $27219,873.34 (Dos
millones doscientos diecinueve mil ochocientos setenta y tres pesos 34/100 M.N.)

NOMERE DEL ACTOR MONTO A PAGAR

MARIO ALBERTO SAENZ BURGUETTE sk 536200000
5 $550,946.95
JOSUE RAMOS CRESPO g3 Pﬁs‘hﬁrir.a_
FAZIAN BATISTA DELGADO Y OTROS $5126 EE%Q@..

Total de pasivos laborales contingentes con fecha de corte $6.025.751.95
| al 4 du julio de 2025  Sam milores ey nun el
| salbsienios mmmmrunpnmﬂﬂﬁ)

De estos casos, se presenta un resumen de los pasivos laborales contingentes por

$6,039,751.95 con fecha de corte al 04 de julio de 2025.
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Se complementa la informacion, informando a este comité de los pasivos contingentes
que ya han sido liquidados o cubiertos con recursos de la Universidad:

M
NOMERE DEL ACTOR MONTO A PAGAR Wt
FAEIAN BATISTA DELGADO Y OTROS . 5221987234 1\
PABLO SAUL ALCANTAR PEREYRA STIT3ST.85
ANA ISABEL RODRIGUEZ CASILLAS 5352470
MIGUEL VILLASEROR GALVAN $400,000.00
VIRIDIANA VERA RIVERA 532,837,058
= e f
NOE ALEJANDRO VERA RAMDS $8B215.91 /\9‘(
JUAN JOSE LOPEZ LOPEZ $483,300.00
Total de pasivos contingentes liquidades o cublertos con recursas S44142058
de la Universidad Curs Fobonen st G ol et oo
— MU

Finalmente se expone el escenario de posible compensacion:

FABIAN BATISTA DELGADO Y OTROS $2,906,931.66

Siempre que en su momento se genere resolucién al amparo directo 412/2025 y ala -
inconformidad identificada con el nUmero de expediente 20/2025, ambos substanciados *«\§
por el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito, y, sean desfavorables a la @
Universidad y pacte en su caso el pago de la diferencia de laudo sobre la base ya cubierta
por ejecucion de Junta Local ($27219,873.34) y aquella que fue dictada recientemente
por el orden de 57126,805.00.

Décimo Tercer Punto (Resultados de Evaluacion del Desempeiio al cierre del
ejercicio fiscal 2024). A continuacién, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como
Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del
articulo 37, fraccién VI, y 47 fraccion VI del Acuerdo que emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,
corresponde al comité tomar conocimiento del reporte del anélisis del desemperio de la
_institucién, gue en consulta con la Directora de Control Interno y Vigilancia aqui presente,
ya fue presentado con los resultados del Programa Operativo Anual (POA) y la
presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del
y programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2025; sin embargo,
internamente se preparé los resultados de evaluacion del desempefio del personal que
también seran expuestos, solicitando a la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de
area de Administracion y Finanzas y Vocal realizar la exposicion (Anexo 7):

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y By |
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Presentando el formato interno que se tiene para evaluar el desempefio del personal de
la Universidad, el cual se venia aplicando cada cuatro meses en el curso del afio 2024,
sin embargo, para el afio en curso se aplicara anualmente, en tanto, se comenta los
rubros del formato y el puntaje obtenido por cuatrimestre:

Calidad y Preductividad 78T T4.56 80.03
Conosimients Labaral 7583 7483 an.er
Compromisa Lakeral 7487 7347 20.50
Iniciativa y Liderazge T424 T200 _ 7845

8520 T1.50 728
| 77.10 | 73.2.1 | 79.85 |

Se presenta un grafico donde se visualiza los resultados de estas evaluaciones por cada uno

de los cinco puntos a evaluar en el curso de los tres periodos cuatrimestrales.

|'I
III
/
W
i : \ Califimdion Promedio
N

T ]

nm  DE
LT
| I I
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2de custrimeste kmmmuu:
to Laboral = Compromiso Laboral

/ D = Calidad y P

| Iniciativay Liderazgo = Tlahap en Equipo m Calificacion Promedic
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|
Toma la palabra la Mtra. Perla Zorayda Barreda Vidal, Directora de Control Interno y i ]
Vigilancia en la Contraloria General del Estado y Vocal, haciendo la observacion que aun | ||| J|
cuando los valores porcentuales estan muy cercanos entre si, los que representan la n’
menor calificacién es coincidente en los rubros de iniciativa y liderazgo, y de trabajo en |
equipo.

Interviene la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marguez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora
de Control Interno, comentando que cierto es se refleja una debilidad aqui, sin embargo
ya en este afo se trabaja con la imparticion de un Taller de Habilidades Blandas e
Integracién a razén de una unidad administrativa y todo su personal adscrito por /\/9,
cuatrimestre, ademas de una charla que el Rector esta proyectando y trabajando para
exponer con las personas titulares de la alta direccién y que también vendra a reforzar
ambos rubros.

Décimo Cuarto Punto (Informes Trimestrales Enero-Marzo y Abril-Junio, sobre el
seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de /”
Conflictos de Interés (CEPCI)). En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez

como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento -~
del articulo 47, fraccion IX de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno 2
para el Sector Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 17 del Programa b 1
de Trabajo de Control Interno, en aras de que este comité dé seguimiento al informe
anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés se
presenta los primeros dos reportes trimestrales (Anexo 8):

M L T A MARED ¥ AURE - JUMH 2033 BEL de TrDAN QUE ha S0 presmiads, ¥ Sen 153
i PACVENCION nc.m«mcmuL MTLRLS [CEPEH modRcatenes. veibats € 18 SeN omAam,
| de

w Seitn | TEMAS: Acusrdo, CEPCI-ER0-01LTRMVOHZE28, LI comen

fatrero: du; Extaainins 1 wmuwymm acuera que ks JCoOnes G0 mEjrs G &

E do Capcrackn dor Arsa | e 14 e ce poincad Benincaes de
ks

g2 fa aptcacdn de
SRy Gt e 1300 2524 Sanivs de eveepién s 3

2mwwwmmmm"m'mmm ey Pibi [utetal 1 sl Clcipe e Caretueta de bt WTEM ¢
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Décimo Quinto Punto (Aprobacién y seguimiento de acuerdos para la atencién y
solucion de los asuntos relevantes). La Licda. Emmy Nayeli Guilléen Marquez en su
a4 caracter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en
—=— cumplimiento del articulo 37, fraccién VIl de las Disposiciones Generales en materia de
Control Interno para el sector publico del Estado de Colima, como parte de sus funciones <\

//;"’ este comité, dara seguimiento de los acuerdos asentados en sesiones previas; haciendo (,__'j,
mencion que al llegar a esta sesién no se tienen acuerdos pendientes por dar  \_
\ seguimiento, ni se han generado acuerdo especificos en el desarrollo de la presente
sesiop-ordinaria, proponiendo que ante los avances presentados en general de cada uno

os temas expuestos, se genere un acuerdo Unico, relativo a continuar dando atencién /
~a las acciones de control programadas para fortalecer el sistema de control interno
institucional.

Acuerdo Ginico. COCODIT-02/UTeM/01/2025. Los miembros del comité en conjunto con
los titulares de las direcciones de area, acuerdan el refrendo del compromiso de que
cada accion en el programa de trabajo de control interno como en el programa de trabajo
de administracion de riesgos contintie siendo atendida por las personas responsables
asi como en los tiempos definidos en los propios programas en el objetivo de cumplir el
cien por ciento; la falta de cumplimiento en la atencién de los puntos de interés en el
sistema de confrol interno institucional, como en la administracién de riesgos

-
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institucionales, puede llevar a insuficiencias o debilidades de Control Interno que tengan
repercusiones en la gestién de la Universidad.

Décimo Sexto Punto (Clausura de la Sesion). Habiéndose agotado los puntos del
Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Segunda
Sesiéon Ordinaria del 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional y de
Tecnologias de la Universidad Tecnologica de Manzanillo, siendo las 16:00 horas del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes. CONSTE.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DES'EMPEFIO lNSTlTUCIONAIi'T
Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO |

Presidente Vacal Ejecutivo
Mtro. Guillermo Torres Lopez Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez
Rector de la Universidad Tecnocldgica de Coordinadora de Control Interno de la
Manzanillo Universidad Tecnolégica de Manzanillo -
/)

. R Bea A U OdieMd <A \s

{ Vocal — Vocal

tra. Perla Zorayda Barreda Vidal C.P. Sulema Ruiz Mancilla
Directora de Control Interno y Vigilancia Subdirectora de Contabilidad

enla Contra]oria?e(a[ del Estado
— a7 P4
/ -.’ 2 S VO //

C.P. Fabiola Figueroa NMendoza Lic. José Alberto’¥azquez Martinez

/' Directora de area.deé Administracion y Abog General
nanzas N\
\I
1.
1, “'
L1y <
Vodal
Mtro. Miguel Angel Molina Pérez /)

Subdirector de Planeacion i/
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Mtraa Carolina del Socorro Anaya Rojas
Secretaria Técnica del area AcademLoa

== N,

A

=

Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle
Director del Area de Planeacién y
Evaluacion

Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela
Coordinadora de‘area de Calidad / Enlace

de Administracién de Riesgos

"l

Mtra. Stéfany Lorerl Gonzalez Montes
Jefa de Dep: ento de Evaluacion y

Seguimiento

Lic. Ricardo Teran Navarro
Jefe de Departamento de Sistemas

Mtra. Erika Judith Torres Guzman

Abogada de la Direccién de Control

Interno y Vigilancia de la Contraleria
General del Estado

Lic. José Angel Moran Montarfio
Director General de Asuntos Juridicos y
de Responsabilidades de la Contraloria

General del Estado

Esta hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025
del Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo, en Manzanillo, Colima; a ocho de julio mil veinticinco.
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