bleM

Aprandor, Saber y Hacer
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
0PD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIM A

Educacion

Secretaria de Educacién Pablica

Acta Nam. COCODIT/UTeM/03/2025 \

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

En la Ciudad de Manzanillo, Colima; siendo las 11:10 horas del dia 03 de octubre de dos
mil veinticinco, reunidos en la sala de juntas del edificio de docencia, modulo 1, de la
Universidad Tecnolégica de Manzanillo, ubicada en camino Hacia Las Humedades SIN,
en Salagua, Manzanillo, Colima, C.P. 28869, con el proposito de llevar a cabo la Tercer
Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO, comparecen el
Mtro. Guillermo Torres Lopez, en su caracter de Rector y Presidente; la Licda. Emmy
Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control Interno y Vocal
Ejecutivo; la Mtra. Perla Zorayda Barreda Vidal, Directora de Control Interno y Vigil'.an(;iac~§

en la Contraloria General del Estado y Vocal; C.P. Sulema Ruiz Mancilla, Subdirectora

de Contabilidad y Vocal; C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de

Administracién y Finanzas y Vocal; Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado

General y Vocal; Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal;\ /
et

! Lic. Ricardo Teran Navarro, Jefe de Departamento de Sistemas; estando también \

\

/' presentes, como invitados la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica
del area Académica: Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de area de
administracion Escolar: Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Directora del area de

: Vinculacién: el Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area de Planeacion y
Evaluacion; Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela, Coordinadora de area de Calidad
y Enlace de Administracion de Riesgos; Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de
Departamento de Evaluacién y Seguimiento; Lic. Jose Angel Moran Montario, Director

General de Asuntos Juridicos y de Responsabilidades de la Contraloria General del

| Estado: Lic. Juan Guillermo Rodriguez Osorio, Jefe de Control y Seguimiento de la ¢

'\/U Contraloria General: de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV “Politicas de
Operacion”, del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control /7Y
| Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, conforme al sigui '
p B j
? 3 /

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia
2. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesidn
3. Aprobacion del Orden del Dia
4. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior /
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5. Presentacion e incorporacién del Enlace en materia de TIC’s como integrante del
Comité.

6. Reinstalacién del Comité de Control y Desemperio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT).

7. Presentacion del Tercer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI).

8. Presentacion del Tercer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo f
de Administracién de Riesgos (PTAR). L

9. Revision de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa Operativo Anual /\
(POA).

J)?f Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de Resultados

/ (MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2025.

EE

e

: 11. Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcion (SISER) por cada Unidad
: Administrativa.

-3/ 12. Avance en la implementacién de controles en materia de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 15 del PTCI]. A
13. Seguimiento en su caso, a las observaciones derivadas de auditoria ntimero 795 ///
practicada por la Auditoria Superior de la Federacion. ﬁ/'/

14. Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales.

15. Resultados de Evaluacién del Desempefio del Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE) 2020-2024.

16. Estatus de Reglamento Interior, Manual de Organizacion, Manual de
Procedimientos y normativa OIC.

17. Informe Trimestral Julio-Septiembre, sobre el seguimiento al Programa de Trabajo

del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).

18. Aprobacion y seguimiento de acuerdos para la atencién y solucién de los asuntos

" relevantes.
kf}(’/{ﬁ‘ 19. Clausura de la Sesion.
/

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

— /VP AN
/ — : N

) Primer Punto (Lista de asistencia). En el uso de la palabra el Mtro. Guillermo Torres =)
,_»{-\; Lopez, en su caracter de Presidente, da la bienvenida a los asistentes v lleva a cabo el -
B ase de lista encontrandose presentes la mayoria de los integrantes que conforman este Q')'

mité.
: gundo Punto (Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesién). El Mtro.
\\ }7 Guillermo Torres Lépez, Presidente, manifiesta que previa convocatoria, se cuenta con (_;/-;_3/, 4
1N P -
N/ (L

V
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la asistencia de la mayoria de los miembros convocados, cuyos nombres quedan
asentados en el proemio de la presente acta, confirmandose la existencia del quérum
legal para la validez de la presente sesion, en términos del articulo 46, parrafo primero
del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Colima.

b

Tercer Punto (Aprobacién del Orden del dia). En uso de la palabra, el Mtro. Guillermo
Torres Lépez, en su caracter de Presidente, somete a consideracion de todos los
presentes el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad en términos del articulo
37, fraccion | del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector PUblico del Estado de Colima.

Cuarto Punto (Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior). Se obvia la lectura general
del acta, al haber sido enviada junto a la invitacién a la presente sesion y se ratifica la
minuta de la segunda sesion ordinaria del afio 2025 efectuada el pasado 08 de julio del
2025, por los integrantes presentes del comité de control y desempefo institucional y de
tecnologias de esta Universidad Tecnolégica de Manzanillo (COCODIT), de acuerdo al
articulo 37, fraccion IX del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Quinto Punto (Presentacion e incorporacion del Enlace en materia de TIC’s como
integrante del Comité). A continuacion, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, en su
caracter de Vocal Ejecutivo, manifiesta que con fecha 24 de septiembre de 2025, fue
designado como Enlace en materia de TIC's de la Universidad Tecnoldgica de

Manzanillo, el Lic. Ricardo Teran Navarro; quien, > : ACUSE
de acuerdo al articulo 33, fraccion lIl, inciso A), | ;ﬁgﬁﬁ (&) Educacion,
numeral 4 del Acuerdo que emite las | — -
/ Disposiciones Generales en Materia de Control BOL..o.4 s %
Interno para el Sector Publico del Estado de AR s AP e A
Colima, y de la circular CGE/DCIV/0511/2025 en A e
el que se solicita la designacion de un enlace para A0 R 6 OB 5

dad wiversaria da ln
EDCIVCA 2035, donde
oicarts us do acueeida o
e s a3 Cidela o Inscripain

que participe en el comité, le corresponde fungir
como Vocal del Comité de Control y Desempefio :
Institucional y de Tecnologias (COCODIT), e

i il et -
haciendo de su conocimiento que de las Conm i

§in rals por ol momentn, e despico ra $h Bt e cordid kel

disposiciones de control interno, en los numerales I
11 y consecutivos hasta el 12 del componente de | , "?‘"""—

Actividades de control, reflejan elementos de | Siimmrn.  moldovses
control interno para el uso de las tecnologias de o rom
informacién y comunicaciones, de los que debera
coadyuvar institucionalmente para su atencion. € = .

ATEHTAMENTE
APRENER, SABER, ¥ HACER®
MAHZANILLD, €L l‘upfg:_lrrim DEL 2025
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Sexto Punto (Reinstalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional y de
Tecnologias (COCODIT)). En uso de la palabra, la Lic. Emmy Nayeli Guillén Marquez,
Vocal Ejecutivo, comenta que la instalacion del Comité de Control, Desempefio
Institucional y de Tecnologias tiene por objeto normar la implementacion, actualizacion,
supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional
que debe observar la Universidad Tecnologica de Manzanillo como entidad de la
Administracion Publica Estatal, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y
objetivos, y prevenir los riesgos, incluidos los de corrupcion, que puedan afectar el logro
de éstos y darios al erario estatal, asi como propiciar el adecuado cumplimiento de la
obligacion de rendir cuentas y transparentar el ejercicio de la funcién publica.

Es asi que, siendo las 11:35 horas del dia tres de octubre de dos mil veinticinco, estando
reunidas las personas publicas que suscriben el presente documento, se reinstala dentro
de la Universidad Tecnologica de Manzanillo, el Comité de Control, Desempefio
Institucional y de Tecnologias para la Administracién Publica del Estado de Colima.

Objetivos del Comité de Control, Desempeiio Institucional y de Tecnologias

1.- Impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional, con el seguimiento permanente a la implementacion de la Normativa en
Control Interno.

2.- Administrar los riesgos institucionales a través del seguimiento a las estrategias y
acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Administracion.

3.- Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos, a efecto de evitar la
recurrencia de las observaciones de los Organos Internos de Control o en su caso de las
Instancias Fiscalizadoras a nivel nacional.

4.- Implementar el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Colima vigente.

Quedando integrado el Comité en apego al articulo 33 del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima, con los siguientes miembros propietarios:

COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MANZANILLO

INTEGRANTES PROPIETARIOS

Integrante Cargo Nombre

Rector de la Universidad Tecnolégica de | Mtro. Guillermo Torres Lopez

Presidente .
Manzanillo

g ; Jefa de Departamento Coordinador de Control | Lic. Emmy Nayéli Guillén Marquez
Votal Ejecutivo : :
Interno / Coordinadora de Confruj\lnterno

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y

/ DE TECNOLOGIAS (COCODIT)
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Vocal

Directora de Control Interno y Vigilancia en la

Contraloria General del Estado

Mtra. Perla Zorayda Barreda Vidal

Vocal

Coordinador de Control Interno de la Secretaria
de Educacion y Cultura

Mtro. Ricardo Laguerenne Guillén

Vocal

Jefe de Departamento de Sistemas

Lic. Ricardo Teran Navarro

Vocal

Subdirectora de Contabilidad

C.P. Sulema Ruiz Mancilla

Vocal

Directora de Area de Administracion y Finanzas

C.P. Fabiola Figueroa Mendoza

Vocal

Abogado General

Lic. Jos& Alberto Vazquez Martinez

Vocal

Subdirector de Planeacién

Mtro. Miguel Angel Molina Pérez

Séptimo Punto

2025:

(Presentacion del Tercer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)). En este acto, la Licda. Emmy Nayeli
Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que
en cumplimiento del articulo 18 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima se defini6 en la
actividad 11 del programa de trabajo de control interno: “la elaboracion de los reportes
trimestrales en funcion a lo establecido en el acuerdo”; de esta actividad corresponde dar
seguimiento al presente Comité en atencién a lo dispuesto en el articulo 47, fraccion X,
inciso b) del citado acuerdo, es asi que, se presenta el tercer reporte trimestral del
programa de trabajo de control interno (PTCI) correspondiente al tercer trimestre del afio

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025,0EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y

DE TECNOLOGIAS (COCODIT)
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= Acciones Concluidas
® Acciones en Proceso
Acciones sin Avance t\\

.Se reproduce lo descrito en el reporte:

“\ De la accién cinco de Deteccion de Necesidades de Capacitacion, la encuesta aplicada
a principios del afio, fue procesada y se trabaja proactivamente con el drea de Capital
Humano para trazar del PAC vigente cursos que satisfagan DNC identificadas, como

k también se esta en la blsqueda de proponer al personal que tome cursos por cuenta
propia a través de plataformas digitales gratuitas.

De la accién seis de atender observaciones de auditorias, se tiene un avance
conservador, pero se espera lograr buenos resultados al término del ciclo anual, en modo
que si algo queda aun por atender ya sea menor para dar continuidad al siguiente afio.

De la accion nueve, la institucion ha cumplido con el procesamiento de los resultados de
la aplicacion de la Encuesta de Clima Organizacional y No Discriminacion, y aunque no
se ha tenido retroalimentacion del comité estratégico revisor ya se prevé reunién con el
Departamento de Calidad de Vida, para la segunda fase del seguimiento a los resultados.

De la accién diez, se mantiene un avance constante porque la propia institucion aplica

% # una Encuesta de Percepcion de Tramites y Servicios, y se complementara con la

\Q propuesta de encuesta que la Direccion General de Profesionalizacién, Calidad y /J
// Escuela de Buen Gobierno desarrolle para la institucién educativa, de los tramites

ol S registrados en el RETyS.

En acciones como la trece y catorce que son para implementar las acciones del control
interno, los avances porcentuales se dan en funcién de la atencién que tengan dichas

§ acciones en el PTAR y en el mismo PTCI, con la base de que tengan al menos un 50%
de cumplimiento.

il De la accion quince, atendiendo al cambio del titular del Departamento de Sistemas, asi }
/,;q j; com;n su reubicacioén en la estructura organizacional, la implementacion de controles

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y
DE TECNOLOGIAS (COCODIT)
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A excepcion del punto previo, de este tercer trimestre en lo demas, no se advierte alguna
situacién general o especifica que obstaculice el cumplimiento de las acciones de mejora;
el avance progresivo reflejado va en funcion de la actividad y el desarrollo de las
evidencias que den sustento a cada una de ellas.

Se propone de las acciones trece y catorce, atender lo propuesto en el PTAR porque es
con el cumplimiento de las acciones de control que de estas actividades se lograra su
cumplimiento respectivo; y en el caso particular de la accién quince, siendo tema
importante para la institucién ya que al ser el Departamento de Sistemas un mando medio
y un puesto clave no se ha garantizado la continuidad en el logro de los objetivos, lo que
se propone prever para futuros casos en niveles medios y directivos; previendo ahora,
ademas, prepararse ante la contingencia de que en fechas préximas un elemento de esta
area causara baja laboral.

Octavo Punto (Presentacion Tercer Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)). En este acto, la Licda. Emmy Nayeli
Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que,
en cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en\
Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima se defini6 en la "\\
actividad 25 del programa de trabajo de administracion de riesgos: “la elaboracion del
reporte de avances trimestral del PTAR”; de esta actividad corresponde dar seguimiento
al presente Comité en atencién a lo dispuesto en el articulo 47, fraccion Xl, inciso b) del
citado acuerdo, es asi que, se presenta el tercer reporte trimestral del programa de
trabajo de control interno (PTCI) correspondiente al tercer trimestre del afio 2025: % \

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DE TECNOLOGIAS (COCODIT)
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De entre las intervenciones se asientan aquellas que complementaron lo expuesto cuando
se realiz6 la cuarta visita de seguimiento:

La Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica,
expuso que de la accion 14.2 “buscar vias que motiven la participacion exitosa del
capacitador en los cursos de educacion continua, més alla de la motivacion econdmica”,
ya se genero6 acercamiento con el area de vinculacion para planear condiciones propicias
para que la plantilla docente genere la iniciativa de participacion.

El Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal, comenta que la
accion 24.3 “Iniciar la planificacién del desarrollo del manual de procedimientos”, podria
atenderse con el cuadernillo de trabajo que cada direccion de area a elaborado; en tanto
la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control
Interno y Vocal Ejecutivo, comenta que aun cuando podria valorarse el cuadernillo de
trabajo, en realidad no es parte de las acciones para atender este punto, y mantiene un
enfoque de muy baja probabilidad de avances en este tema para lo que resta del afio.

En la accion 30.5 “elaborar un procedimiento por el cual se establezca los lineamientos
y mecanismos necesarios para que los responsables de los procesos, comuniguen los
resultados de sus evaluaciones de C.l. y de las deficiencias detectadas al responsable
de coordinar las actividades del control interno para su seguimiento”, la Mtra. Perla
Zorayda Barreda Vidal, Directora de Control Interno y Vigilancia en la Contraloria General
del Estado y Vocal, comenta que derivando este punto de una auditoria de afios previos,
ya en la actualidad se tiene el Manual de Control Interno, y considera que con ello se da
cumplimiento a este punto. La Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez, en su caracter de
Coordinadora de Control Interno y Vocal Ejecutivo, genera el compromiso de revisar y
definir si con ello se cumple para en su caso cerrar esta accion.

La C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas y Vocal,
de la accion 32.4 “realizar consulta a entidades para recibir orientacion o estrategias y definir
un proceso a seguir para regularizar el inventario patrimonial y que este conciliado con el
area contable”, en la practica se han presentado temas que llevan a replantear el riesgo y la
accion misma, puesto que el rezago en la actualizacion patrimonial deriva de la falta de
facturas de los bienes muebles, que comprueben ser propiedad de la Universidad y que de
certeza del valor econdmico que han tenido y tomarlo como base para una posible
depreciacion.

El Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal, interviene externando que
hace unos dias en atencién a un laudo, se debian asignar bienes para garantizar el pago a
ex personas servidoras publicas de la institucion, y se advirtio como ejemplo que del autobus
de la Universidad no se tiene factura ni comprobante que acredite ser propiedad de la
institucién educativa, en tanto fue adquirido por medio del INCOIFED; tema que deb
atenderse y determinarse qué otros bienes puedgn estar en la misma_s ion.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL C DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
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El Lic. José Angel Moran Montafio, Director Generéﬂl? de Asuntos Juridicos y de
Responsabilidades de la Contraloria General del Estado, pregunta ¢ los respaldos de los
resguardos los hace el INCOIFED o bienes patrimoniales?

La C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas y
Vocal, concede respuesta, informando que la propia Universidad realiza los resguardos
a través del area de bienes patrimoniales.

De la accién 3.2 “automatizar los procesos relacionados con la tramitologia de los _
procesos de egreso y de titulacién, aplicando herramientas informaticas confiables y \/
efectivas para facilitar la realizacion de dichos procesos”, la Mtra. Bonnie Jasid Brust
Beltran, Directora de drea de administracién Escolar, comentd que ya no sera necesario
realizar el registro de las firmas de las personas servidoras publicas, sino que, ahora se
tendra un codigo QR para la emisién de los documentos oficiales de las personas que
egresen.

En la accion 9.2 “supervision digital periodica del correo interno de la persona servidora
publica a toda la plantilla laboral y por areas”, el Mtro. Miguel Angel Molina Pérez,
Subdirector de Planeacién y Vocal, informa que en el punto doce del orden del dia se
expondra los avances del inventario y manifiesta que aun sin concluirlo se procedera a
la instalacién del google drive en todos los equipos de cémputo de la universidad.

De las acciones 10.3 “capacitar al personal que se proponga para el cargo de directivo,
para corroborar capacidades y habilidades” y la 10.5 “orientar juridicamente la toma de
decisiones del personal directivo, siempre que esto se traduzca en los derechos y
obligaciones de las personas servidoras publicas a su cargo”, la Licda. Emmy Nayeli
Guillen Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control Interno y Vocal Ejecutivo,
a comentd que se ha trabajado en una presentacion que inicialmente se perfilo para el

(/ﬂ personal titular de las direcciones de area pero que dio un giro y ahora se pretende
/% ) exponer a las personas que fungen como directores o directoras de programas
educativos, por lo que, debe tomarse acciones para asegurar estos temas de :
L capacitacion a directivas y directivos. : , ;55

La C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas y
< Vocal, en relacion a la accion 29.1 “generar un programa de adquisiciones de equipos vy N
software”, comenta que, al dia de la presente sesion, ya se tiene el programa y también \\\
un programa modificado por los ajustes que se realizan en el ciclo anual. )

-

El Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal, de la acciéon 37.1 |

] “generar un formato de carta compromiso donde se responsabilice a la persona servidora \/‘/
bies publica gestora del evento para proveer las evidencias pertinentes al area de
inistracion y finanzas”, se elaboré una carta compromiso, pero también habria que
itir una circular que surja desde la rectoria, donde se informe el como se procedera
njestos casos particulares.

P
=
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En este punto interviene para aclaracion y prevencion, el Lic. José Angel Moran Montafio,
Director General de Asuntos Juridicos y de Responsabilidades de la Contraloria General e}
del Estado, haciendo extensivo que debe tenerse especial cuidado en que de ninguna !

pUblica no son para préstamos personales ya que esto genera delito penal; ademas,
debe respetarse en gastos por comprobar las fechas especificas para comprobar
actividades y en eso dias se debe hacer y no retrasar mas tiempo, o al cierre de mes se
aplica el descuento.

forma se pueden generar préstamos, pues todo el dinero que corresponde a la funciéon \

El Mtro. Guillermo Torres Lépez, en su caracter de Rector y Presidente, solicita a
directivas y directivos de las unidades administrativas dar continuidad a las acciones del
programa de trabajo de administracion de riesgos, evitando quedar rezagados,
comprendiendo que en el trabajo cotidiano se privilegia ciertas actividades, pero otras
no, quedando en la posicién de ser atendidas al momento en que se ocupan.

Las demas intervenciones son explicadas conforme lo expuesto en la visita de
seguimiento, por lo que, se reproduce lo descrito en el reporte:

Un factor principal es que aun cuando se programan las actividades con fechas ciertas
de cumplimiento, en muchas de las acciones de mejora se es omiso de esta temporalidad
de atencion y en la practica se trabaja para lograr la accion en el desarrollo de todo el
ciclo anual, cuando esto, en todo caso debiera ser la excepcion, como ejemplo la accion
11.2 Informe de implementacién de medidas de seguridad en titulacion, 6.1.1
Lineamientos de Donacién, 9.1.3 Catalogo fisico de disposicion Documental (CADIDO),
18.1.1 Manual de Organizacion, etc.

El cambio de la persona titular del Departamento de Sistemas, asi como su reubicacion %
en la estructura organizacional conlleva un periodo de conocimiento y adaptabilidad lo
que se refleja al mantenerse los valores porcentuales sin incremento, como ejemplo:
U/ 3.1.1 Actualizacién de las Politicas y Lineamientos de Seguridad para Sistemas
/ Informaticos y de Comunicaciones, 9.1.2 Instalacién de Google Drive Desktop y
configuracién de las carpetas que estan resaltadas, comprobable mediante un programa
de instalacién y lista de registro de areas atendidas, 29.1.1 Programa de adquisiciones
de equipos y software; siendo un mando medio y un puesto clave institucionalmente no
se ha garantizado la continuidad en el logro de los objetivos, debiendo prepararse ante
la contingencia de que en fechas proximas un elemento de esta area causara baja
laboral.

Al llevar a cabo el proceso de revision de avances del PTAR se declaran acciones para

atender acciones que ya excedieron los plazos programados, sin embargo, al presente

reporte ciclicamente se observa la falta de emprendimiento en las acciones que lleven a

regular el retraso de cumplimiento en la accion principal, demostrando falta d

comunicacién y trabajo en equipo, aunque el logro dej objetivo sea mutuo, como ejemplo:
f
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2.1.4 Lineamientos de Titulacién, 4.1.2 CV comprobafofios actualizados en la planta
docente, 10.1.3 Manual de induccién al puesto directivo.

Durante el trimestre, dando continuidad al reporte anterior, se agendaron reuniones de
trabajo entre las areas para revisar y concluir algunas acciones o se dio seguimiento
mediante comunicaciones electronicas; como ejemplo: 10.1.4 Instrumentar cuadernillo
de las tareas basicas por direccién de area, 12.1.1 Lineamientos o reglamento de
servicios tecnoldgicos, en el objetivo de presentar avances y cerrar las acciones, con ello
se tuvo avances significativos, pero no se logré el objetivo.

La Institucion desarrolla diversas actividades, y una posibilidad de la aparente ralentizada
atencion a las acciones de mejora, es la habilidad de planificar tareas, conocer qué
priorizar, y aceptar que es normal que surjan imprevistos y aln tener presente que
cuando una tarea no se cumple las consecuencias aumentan.

Hay otras acciones que en el devenir de su atencion depende la institucion de terceras
partes gubernamentales, como es el caso de la actualizacién normativa.

1/Se propone que los mandos medios y directivos sean capacitados con habilidades o

técnicas que faciliten la consecucion de metas, en atencién a que una problematica que
ha sido una constante desde que se implementé el control interno es la tendencia de
llevar hasta el dltimo momento el cumplimiento de las acciones.

Noveno Punto (Revisién de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa
Operativo Anual (POA)). A continuacién, en este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, refiere que en
cumplimiento de la misma actividad 11 del Programa de Trabajo de Control Interno y
como respaldo del reporte de avance trimestral, asi como del articulo 37, fraccion 1V,
inciso ¢) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Gontrol
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expondra ante este comité el
avance del segundo periodo cuatrimestral del Programa Operativo Anual, para la cual
presenta a la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de
Evaluacion y Seguimiento, a quien le da el uso de la voz.

Toma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de
Evaluacién y Seguimiento, quien saluda a los integrantes del comité, presenta e informa
(Anexo 1):
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Se recuerda que en el caso de la Universidad, el programa operativo anual se reporta
cada cuatro meses atendiendo a los periodos de avance curricular, siendo asi que, se

expone el correspondiente a los meses de mayo a agosto 2025, descritos por proceso,
las actividades programadas en el periodo y el resultado obtenido; encontrando que, de
las 39 actividades programadas en el ciclo cuatrimestral, 37 de ellas tienen un resultado
6ptimo, 2 son aceptables por estar dentro de los rangos establecidos y ningln indicador

es deficiente. %

En el caso de los indicadores catalogados como ‘aceptables’ corresponde a la
"~ implementacién de un programa artistico-cultural anual, cuya medicion comprende los

tres periodos cuatrimestrales, por lo que se espera al Ultimo reporte haberlo cumﬁ%

en tanto, el otro tema que consiste en renovar convenios para la donacion de so

para las carreras, las gestiones se contintian realizando.

Décimo Punto (Presentaciéon del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de /
Resultados (MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2025)

ﬂ/ En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadofs
de Control Interno, comenta que en cumplimiento del a ' ulo 32, fraccion |, del Acuerdo/q
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emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima se presenta a este comité el avance del tercer trimestre de la Matriz de
Indicadores de Resultados; para lo cual se solicita a la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes,
Jefa de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, continuar en el uso de la voz.

Retoma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de
Evaluacion y Seguimiento, quien presenta e informa (Anexo 2):

Expone una tabla con los componentes, actividades, indicadores y metas programadas en
el ciclo anual, con el monto econémico que les fue asignado y el monto econémico ejecutado

en el tercer trimestre del afio:

Resultado Trimestral

que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores o su equivalente.

|equivalente.

Slstema Nacional de Investigadores o su

.

Indicadores Meta Monto Asignado 3ero Monto Ejecutado
Porcentaje de planteles de educacién media T
g i @ 4 83.0 - Lograr el 83.0% que representa a
s;lpenor dquet{emz:en Inf:gll'macion clte ' & | 30 planteles de educacién media superior 339,487.52 11,949.37
oferta educativa disponible para el nive reciban informacién de la oferta educativa,
.|superior en el Estado de Colima.
97.5 - Lograr 97.5% de aceptacidn al
Porcentaje de aceptacion al nivel superior. |nivel superior UTeM que representa a 485 141,850.00 0.00
L alumnos,
Y . f 9.4 - Lograr el 9.4% de variacidn de la
Tasa f:le variacion de la matricula de nivel matricula de nivel superior que representa 187,112.43 16,139.37
superior. a 1293 alumnos.
Resultado Trimestral
Indicadores Meta Manto Asignado 3ero Monto Ejecutado
Porcentaje de estudiantes incorporados en  [71.9 - Lograr el 71.9% que representa a
actividades curriculares, artisticas, culturales :fgﬂ%?;:;‘"“‘ '“‘:’;g’?;i;s;
v deportivas como estrategia de formacién culturales y deportivas s estr,ateg[a i
integral. formacidn Integral.
Porcentaje de estudiantes que reciben 10,0 Lograr & 10,06 de astudiantes
7 i que representa 118 alumnos con asesoria
asesoria académica. académica. 351,299.31 175,742.47
s " 23.4 - Mantener el 23.4% que representa
Porcentaje de estudiantes becados. 4 977 eshiidiisntes bacatiis,
Parcentaje de alumnos en riesgo de 351-‘;; A{""’““’ un 33‘4“35":&9;"&"“‘
- o r a aumnosenll&sgo exclusion que
exclusién que reciben tutoria y que logran la reciben tutoria y que logran fa
permanencia. permanencia,
Resultado Trimestral
Indicadores Meta Monto Asignado 3ero Monto Ejecutado
Porcentaje de docentes de tiempo
completo o su equivalente en horas gmf!ll -Emoz'sm;aﬂu::n%; ﬁ;ﬁ:ze:infan 0
reconocidos con perfil deseable con perfil PRODEP, e
PRODEP.
Porcentaje de docentes de tiempo :;‘: 'g:r :' 8.1% que fqh:weﬂ a3
= - nl e tiempo completo o su
l€ompleto o su equivalente en horas ocsibratikis sviiouis prcsincari 0
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Resultado Trimestral
Indicadores Meta _| Monto Asignado | 3ero | Monto Ejecutado
Porcentaje de docentes de tiempo completo ig»g 5 '-°9t$’ d‘-‘“ 59.0% que representa a
o su equivalente en horas que participan en [c U - E:ﬁ;":ﬁgmﬁ‘; 219,000.00 39,546.42
proyectos de investigacién. prayectos de investigacion.
Porcentaje de docentes de tiempo completo 3;2;;‘;%3;‘;‘;;93 rﬁ‘p‘;{?zi::“ 37
|0 su equivalente en horas con grado de equivalknte en horas tengan grado de
Maestria. Maestrf,
Porcentaje de docentes de tiempo completo dm.s ‘tggdﬁ‘u‘:' 10.8 % ‘1“9';'1““3'“ 4
o su equivalente en horas con grado de ethmem :’Op;s‘gorﬂ":mg -
Dactorado. Doctorado. 20,382.67 =
100.0 - Lograr que el 100.0% que
Porcentaje de gacentes capacitados en bl ey rimedonicgal e
competenclas docentes. competencias docentes.
Porcentaje de docentes actualizados en el ;ﬁg&:‘:&f’;& eiadiants sl o
drea disciplinar en que imparte docencla. g 4rea dmfz

Resultado Trimestral
== Indicadores = _ Meta ~ [ Monto Asignado [ 3ero | Monto Ejecutado
Porcentaje de docentes evaluados que 43.0 - Lograr el 43.0% que equivale a 16
reciben un reconocimiento por la calidad de |docentes reconocidos por su caldad de
su desempefio. desempefio.

Porcentaje de empresas beneficiadas por ;%-;m“:;n: ﬁl‘:‘_g‘;‘;ﬁ :&mﬁs
prestadores de préctica profesional, de préctica profesianal, residencias 0 52,211.80 86,089.99
residencias o estadias. askadiag,
§2.4- Lograr un 82.4% que representa 342
gorcentaje de egresados que laboran en su i W ery s o BekA 2,000.00 i
rea de competencia. |competencia.
Porcentaje de satisfaccion de los 86.0 - Lograr la satisfaccidn del 86% de los
empleadores respecto del desempefio de los [empleadores que taa312 10,000.00 -
egresados. empieadores
Porcentaje de estudiantes participantes en  |20.00 - Lograr el 20.00% de participaciin
actividades de emprendedurismo e de 461 estudiantes en programas de 2,000.00 -
innovacisn. emprendedurismo e nnovacién.

Resultado Trimestral
~ Indicadores . ; Meta | Monto Asignado | 3ero [ Monto Ejecutado
Porcentaje de instituciones de educacién :;gﬁ&;—:g“;g‘;ﬂ;ggfxp‘gw
superior que operan Planes Institucionales operen Planes Institudonales de
de Desarrollo. Desarrollo.

Porcentaje de planes y/o programas de ;&%Sf‘;k';’;“r';‘gr:: éﬁ“&?ﬁl’;gﬁﬁﬁ?{:
|desarrollo o mejora implementados. mejora implementados.
1,851,696.88 386,697.16
100.00 - Alcanzar el 100.00% que
Porcelntaje de progradmas operativos representa 1 programa operativo anual
anuales implementados. implementados.
Porcentaje de evaluaciones de desempefio
realizadas a los trabajadores 70.0 - Lograr el 70.0% que corresponde a
administrativos y docentes de tiempo 74 de evaluaciones de desempefio. S RERAT M S1258Y
completo. o L )
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Resultado Trimestral
Indicadores Meta : Monto Asignado 3ero Monto Ejecutado
Porcentaje de espacios disponibles que zi[:;'o;:i:g;a;uﬂ ;%f;‘;:&:s:zg;;
dispone la institucidn en Educacion SUperior | ,jumnos de Ia matricula Stogramada;
% Porcentaje de solicitudes de mantenimiento e P
" . - g - A = Er al menos A
\ df'_ elszaqos._ educatnms_ g adminl:trgtl\fos de Qe raprsnbs S0 olicihiies do 3,121,511.51 407,479.36
Nivel uperior que reciben mantenimiento |mantenimiento realizadas en el afio. 4
\ y/o adecuaciones. WA
Porcentaje de edificios que reciben g;}?}l;]:""]'ief:'t': ;': gﬁggg;’:‘mnsum : \
Z . . 1l n
\". eqmpam@qto pertmep?e para Ia_ pera su fundonamiento educativo y 865,663.24 0
presentacion del servicio educativo, administrativo,
\\
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento (70.00 - Lograr atender al menos el 70.0%
y/o equipamiento del nivel superior para  [que representa 180 soliditudes de 993,865.86 228,366.16
: garantizar su operatividad. mantenimiento realizadas en el afio.
p/\

d\\\ De lo expuesto se visualiza la evolucién que tiene el ejercicio presupuestal para el logro
de las metas y/o el cumplimiento del porcentaje programado en alcanzar por cada
actividad en desarrollo. Encontrandonos a tres cuartos del ciclo anual se refleja y
mantiene transparencia en el presupuesto basado en resultados organizado entre la
planeacion y programacion de objetivos, metas e indicadores especificos, alineando el
proceso presupuestario hacia resultados, para una mayor eficiencia en la asignacién de
recursos.

Como un Uultimo comentario, la Mitra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de o
Departamento de Evaluacién y Seguimiento, refiere que el siguiente reporte trimestral se
tendria en fecha posterior al quince de enero del dos mil veintiséis, por lo que, no podrian
presentarse en la siguiente sesion.

La Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control
Interno y Vocal Ejecutivo, solicita a los miembros de este comité autorizacion para
celebrar la cuarta sesion ordinaria en la Ultima semana de enero, lo que llevaria a realizar v
una entrega en fecha posterior a la contraloria general del estado, pero con informacién
completa.

Acuerdo. COCODIT-03/UTeM/01/2025. Los miembros presentes del comité acuerdan
\ por unanimidad, que la cuarta sesiéon ordinaria del COCODIT se realice en los dias del v\
26 (veintiséis) al 30 (treinta) del mes de enero de 2026 (dos mil veintiséis), para que sean \

/
|
Il presentados los indicadores ya con los datos oficiales de cierre del ejercicio anual, asi

| 5 i . -
|! ; en resultados de la matriz de indicadores de resultados (MIR) como en todos los demas\

| puntos que se expongan. »&
\' décimo Punto (Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcion (SISER) por N

ada Unidad Administrativa). Para abordar este punto, retoma la palabra la Licda.

mmy Nayeli Guillen Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno,

expresando que también funge como Enlace de la UTeM con la Contraloria General del

&
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Estado para el Manejo del SISER y Procesos de Entrega Recepcion, siendo asi que,
para exponer el presente punto del orden del dia, procedio a elaborar una tabla
informativa (Anexo 3):

Sistema Informatico de Entrega Recepcion (SISER)  27/septiembre/2025
Estatus al
27fseptiembre/2025
{UTeM)

Anexos revisados por la DSPCS
o por el Enlace. (septiembre 2025)

Actualizacion del SISER™ 1

Mo. Unidad Administrativa (DSPCS - mio 2025)

64 anexos. 1 anexos sininiciar captura: RF-25, RF-32, CGDO1, CGDO2,
Rectaiia 13030 de junia ! 10 julicl 29 CGDO3 CGD04, CG00S, CGD10, AG-12, AG-15, AG-24, AG-25, AG-32, AG-

E ‘
16 de octubre de 2029 agesto de 2025

4

\

-

26 anexos. Estatus de‘capturatéiminada’incluyends el componente CGD

2 |Abogado General donde se coloca proyectos de documentos !._mand-\una- accidn unilateral sin
bajat lainformacién atodas las unida adlministrativas para estar alineados
31 de octubre de 2024 Dd de se de 2025 instiucionalmente.
: 2024 102 de septiembrede |21 11 anenos sininiciar captuta: RH-02, RM-02, RM-03, RM-06, RiM-
3 | SectesaviaTdonion dal brea foadimich g5 5, y,uo de 2024 2024 11, AG-09, AG-14, CGOO1,CGD02. CGD03, CGD10.
4 Sectataia Técnioa del reade grz anexos. fEnofhio UTQWHLM—WWS se "mt.:g?m
aaillotinbil st 31de cotubie de 2024 15031de oolubrede 2024 | delaUTeM, enirelos puntos estaha dar de baja esta cusnta de
3 : 21 anexos. 6 anexos sininiciar captura: AG-09, AG-14, CGDO1, CGIJ02
5 |Direccidn de drea Académica 07 de agosto de 2024 11de | CGDO03,CGO10.
02 de junio de 2024 |julio ! 29 de agosto de 2025 | Solo 2 anewos con captura reiminada: RH-01, AG-06.
fspectos Ganarales)! 050 21
de agosto de 2025 [Recursas |53 anexos. 19 anesos sininciar captura: RF-14, RF-20, AF-25, RF-32, AG-
e e Financi 05, AG-06, AG-09, AG-14, AG-15, AG-19, AG-20, AG-21, AG-27, CCODI,
Presupuestales yBecinsos |CGDOZ, CGO03, CGD04, CGOOS, CGD10.
02 de junio de 2024 | Materiales) Todo el compenente de Recursos Mateiiales’ con capura téiminada.
7 |ENSeadE s e dankiatbcko 27 usde’ &iminada’, perolos CGDO1,
17 de enero de 2025 1de se e de 2025 CGUDE.“, CGDDZ‘! [:GD!D tiane suln uns ‘hoja en blanco’.
8 | Di 18 de irea de Vinoulacis Estatus de ' . perolos CGDO1,
= 14 de maizo de 2025 11de se e de CGEIDZ CGDO3 v CGDW‘ estin en blanno
Direccién de srea de Planeaciény 24 anexos. Estatus de‘capu .E&minada inchuy \-rdux,ICcrrp‘_nenl-' (W]
8 Edaliaskn donde 5@ coloca proyectos de documentos, muy similar alo que se realizd ¢ e la
14 de marzo de 2025 Molzchsgﬂunh.doﬁcunrnd 2l sbogado aenetal. exceptuands ¢l anexo: CGOND
CGO0Z, CGO03, CGO04 y CGO10 tienen una hoja con la leyenda
10| Subdireccién de Contabilidad - Se estd trabajands para tener un contral del archiva. asf darpar
07 de marzo de 2025 09 de septlembre de 2025 cumplide estos anexas oel SISER"
27 anenos, B anenos sininiciar captura: RM-13, AG-03, AG-03,CGD02,
11| Subdireccidn de Infraestuctura CGD03,CG004, CGDOS, CGO10.
02 de octubre de 2024 03 0 04 u08 de septiembre de| En el aneno CGOD1, tiene un cuadio propio del drea.
12| ContraloriaInteina'2 d e 2020, HIA 37 anenos.

e mayo

["iConfoime & los aticulos 17 y 20 numeral 1, iraccién ll no se estan aclualizando los anexes delas unidades administrativas,

ZEnmalzodd 2024 ni el04 de sep Iombtede 2025, via oficio, ne lue solicitado por laUTeM. La cuentaya exlstia, peto no se tiene contrasefia nipersona responsable, al no existir el cargoen
se informd alas des mlnimativn @ la Direccidn de Sauacid alnimanhl s Contralo | d del SISER o di

ectos Genera

En ella, se conserva en relacion al reporte anterior, una columna con el referente de un

oficio recibido en el mes de marzo 2025 por la Direccién de Situacién Patrimonial y
Contraloria Social de la Contraloria General del Estado con revisién de las cuentas
existentes en el SISER por parte de la Universidad, al corte de febrero 2025; donde /
manifiestan que la mayoria de las cuentas no estan siendo actualizadas y por tanto no |
reciben el visto bueno de los anexos, sin embargo, no se ha recibido otro oficio mas;
actualizado. / e

Por lo que, para presentar informacion mas reciente, con fecha 27 de septiembre d
presente afo se revisé cada una de las cuentas, verificando la Gltima o ultimas fech
de actualizacion y se hace un resumen de lo que se encontr6, asentando el total
anexos por unidad administrativa, asi como el estatus general que tienen. Se hace/el
reconocimiento a las areas del abogado general, direccion de area de administracjo
escolar, direccion de area de vinculacion, direccion de area de planeacion y evaluac
y la subdireccion de contabilidad, quienes puntualmente han estado realizand

actualizacion de la informacién en sus cuentas.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y 1
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Asi también se comenta que el componente de “control y gestién documental’ que es
‘_; comun para todas las cuentas, la informacion practicamente es nula, en virtud de que la
\. institucion educativa ha dado pasos pequefios para regularizar este tema, sin que a la
fecha se tenga documentacion formal que estandarice el control del archivo en todas las

x areas de la Universidad.

. Ademas, se informa que el 04 de septiembre de 2025, via oficio, fue solicitada la
cancelacion de la cuenta de la Secretaria Técnica del area de Administracion y Finanzas,
w esto, al ya no estar operando esa oficina y haber sido dada de baja del tabulador. En
QQ’\ t to, la cuenta de la Contraloria Interna, no fue solicitada porla UTeM, aunque ya existia
‘ /una, misma de la que no se tiene contrasena ni titular del area, por lo que no esta en uso,
/" aun cuando la propia contraloria general del estado la haya referido en su ultimo reporte.

A

Finalmente se solicita a los titulares de las unidades administrativas presentes que tienen

cuenta en el SISER, realizar la actualizacion de sus cuentas dando captura terminada e

informando anticipadamente al cierre de los diez dias habiles para estar en posibilidad

de solicitar su revision por parte de la Direccion de Situacién Patrimonial y Contraloria
Social en la Contraloria General del Estado.

g\ Duodécimo Punto (Avance en la implementacion de controles en materia de las

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 15 del PTCI])).

\ La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control
/]| Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso d), del Acuerdo

f _ que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector /)
/ / ' Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 15 (asi corresponde al PTClde  //7
/ N la UTeM) del programa de trabajo de control interno, se expondra la implementacion de /
(/N ] controles minimos necesarios en materia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
{ \ / (TIC’s), para lo cual se sede la voz al Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de
N Planeacion y Vocal (Anexo 4):

CEPARTAMENTO) DE BSTEMAS

shiematieaciinds pressis
San T T LT e S —————
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Expresa que, al haberse adscrito hace cuatro meses el departamento de sistemas a la
subdireccién de planeacion, se continda valorando el estado de todos los temas, y para la
presente sesién del comité se expone un diagndstico de necesidades de sistemas
informaticos y sistematizacion de procesos enfocado principalmente al proceso académico,
ejemplificando el médulo de ‘referencias de pago servicios académico, otro de servicios
tecnolégicos, y uno mas de souvenirs’, ademas de los avances que se tienen del moédulo de
titulacién y el modulo de egresados; también se ha identificado un inventario de software en
aplicacién vigente en las areas académica y administrativa; se comenta que se reforzara e}/
tema de contrasefias seguras para el manejo de informacion, derechos de autor, propieda

de la informacién, confidencialidad, red de datos, adquisicion de equipos de computo de
tecnologias y software, como parte de las politicas de seguridad para los sistemas
informaticos; se presenta el avance del diagnostico e inventario de hardware y software, asi
como el plan de adquisicion de software; se refrenda la existencia de un procedimiento de
adquisiciones y dictamen técnico; se proyecta en formato un programa anual de
adquisiciones; se actualiza el diagnéstico de necesidades de capacitacion en TIC’s alineada

a los resultados de la aplicacion de la encuesta de mismo nombre; y se presentan ava%

del disefio de la nueva pagina web.
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Décimo Tercer Punto (Seguimiento en su caso, a las observaciones derivadas de
auditoria niimero 795 practicada por la Auditoria Superior de la Federacion). En
este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora
de Control Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 37, fraccién Il, inciso d)y
fraccion Ill, inciso d) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expone (Anexo 5):

De la orden de auditoria nimero 795 para revision del ejercicio 2024 practicada por la
Auditoria Superior de la Federacion, en el mes de septiembre se han atendido
requerimiento de informacion complementaria, estando en espera para el mes de octubre
2025 recibir en su caso, el informe oficial.

Ve 4

Asi también se comenta, que de la matriz de riesgos vigente se tienen tres riesgos con
sigte acciones, como resultado de recomendaciones derivadas de la auditoria 072/2023
Japlicada por el Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del Estado
de Colima (OSAFIG):

o | P e
= 07212023 OSAFIG Auditoria 072/2023
ettt aplicada porla
WY U POgIATE O ST, OS“FIG' OSAFIG 35%
7 AM. Total
e 1AM concluida=14%
at rakasciones de - 3AM, mis del 50% 65%
BRSBTS | Setenen 3resges 28wy avance=42% (2 (por ir ala
— ;;::::r::::\ o 3] sen T acziones. mitad del eumplimiento)=21%
@ e 14%421%= 35%
L o
3
o =1AM. ®m3AM. - TOTAL

// Del mismo modo se cita, que también de la matriz de riesgos vigente se tienen siete

A /| riesgos con quince acciones, como resultado de recomendaciones derivadas de la

: auditoria a ejercicios fiscales 2020 o 2021 practicada por la Contraloria General del
Estado:

3 = L Ji it cifica: K N
= W ¢ e, Programa du Adminracion de Blesgan | |, Aiance |
Descripeién de las scclones de mejors sspecificas sstablecidas | PoTcentale de g i | i Mn:‘““"ma —’ Tiimaatre ! Q/
an el de Tral de de Rlesgas Am% g 2024 34 T acdon S0 itk pher Tt U y S0 ke 3 ko princps
derivadas de la Matriz de Rlesgos. e e racrnystac i E
Trimestre L IEC I CompEaor y (eTTEChon O QAL gue e | S0%

o Pegtarmentn de Vistioo y 4.

I
i Riesgo 2024 31- Opsracidn institucicnal alectada por e incumplimiento &n e Calendario de 2021
inksiackin y efFucion de recursos ¥ a3
|87 I [ Vigilat 0 cumpla  carendarizacan y apRCaon de ko recires I apﬂcaﬂa por
atiggnadis; apegindose exchushaments a fos msmas

TS

bidsa e enracesn o paran a= | 1d CGE,

aplicada por la
CGE. ’

FIZ50 0 2024 32 - inventann el PAESUp i
blenes patrimania'es y refiajo de informacian financiera iireal, ecrtrarianda los principios. do la
contabid
|88 | %21 | Viificar elimentana 75
|8 1322 | Acvuwizar elimentaro 75
|70 |53 | Actuahea los resguardss. T5% S tianen 7 fiesges (31
[ 514 | Realizar consultas a entisd ades para 1eciblr orentacion o satralegas Se tienen 7 riesgos a1 37) con 15 decones
| yeafinie sequlr para iza ol i 0% {31l 37) con 15
LS ialy qus este concitaca con el drea cortabis _ seciones
203433 . Gasto i comprobada gondra adusios hstoricos y cuenias por cobrar
351 | S roafizaran recoidatoros via correa sRctidnen al persena), P
| haclend mencidn sobis os procesos para ef mintego il
332 [ El 8782 presupusmal ieisard y esguaroars detdnidamanta (00018 5%
.| i#tacionada con gastos comprobados. . = S \
% | 333 | Ho se clorgaran nuevos viaticos o Iecursos al perional gus tenga Tor %
gastas por comprobar o fgintograr ju \
\ \
A\
\J
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15 AM. Total
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cumplimiento de metas y objetivos institucionales). Para este punto, la Licda. Emmy
Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno
manifiesta que en cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso d) del Acuerdo que
emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Colima, se expondra este punto, concediendo el uso de la voz al Lic. José
Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal (Anexo 6):

Décimo Cuarto Punto (Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el X
3

FERICACLA WNTESLANTE DEL COUTE 3 CONTROL DESEUPERD SpTimiiatnus.

LieM (@) Educacion,
T EE TECHLDGAN ROE00T) SR LA Ll i

M 5 o £ave 60 SAEXE SURSUETTE. reums per pogacyt @ ensidad fo BLM200 of 18 &
i ity
ASLA ) DE ELOVCCn D
e e
e &rreim () Educacidén
Tl BT e ¥ . v Vi samrn e bt ot
LNVERSEAS TECNOLOGEA | -
MANIaLLY
Te o = Z
Semera gum w3 et o4 et ackatin o epae dnce (1203 y 4 b Peried
- Gerstcaty o1 ol erws S egedew LS by mbvtroados por # Trturad Congads ool
e iy o soimiends de iy G s labersios. g ) Unieievitsd § o 5 r ¥ Tipine Segusta Craiks, 3, M detavorsbes. o s Limrictad | face o0 m cinc o 40 54 0
e bt o o s IR0 M) ks e sk b ey S o e d At Lol (KT TPALSTE) § agusta o
- e s chemmenris po o crden da § 5 178,508.00
TABLA } CASD LAUCADOS £% CONTIA DE WTal ANTECEDENTE A LALOO OF REPOSCION
PR ———— -
L ETE———— 1] g
T 5 =[ra=n
TIBLE & SARGE COMTNDE B PALE O PAZANOS S 5 . VA DE TABLAS 173
. =
PR e YT S— o s 3 bt et o e 0
i T—— st | . - sl st -
= 13 L E
v 0
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PRESEN
TS

Se presenta el global de las prestaciones laborales que en juicios laborales han resultad
en pago a la persona actora, sumando hasta la presente sesion un monto tgtal 4

pesos 51/100 M.N.), informando que de esta cifra adin falta cubrir un pago por sesenta y
dos mil pesos al quince de diciembre de dos mil veinticinco.

Asi también se expone los casos laudados en contra de la Universidad y en eventual
curso de ejecucion de laudo, manifestando que con fecha reciente del veinticinco de
septiembre del dos mil veinticinco acudié a las instalaciones de esta institucion educativa,

personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Manzan llo, requiriendo pag%

e
%\@.
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subsistencia de trabajadores por amparo directo interpuesto en donde fue solicitada
suspension del acto reclamado, y, el riesgo contingente en la actualidad esta tasado en
la cantidad de $964,082.00 (Novecientos sesenta y cuatro mil ochenta y dos pesos
00/100 M.N.).

En complemento, se informa que en caso de que la resolucion de amparo directo
412/2015 y a la inconformidad identificada con el nimero de expediente 20/2025, ambos
substanciados por el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito, sean
desfavorables a la Universidad y pacte en su caso el pago de la diferencia de laudo sobre
la base ya cubierta por ejecucion de Junta Local por $2,219,873.34 (Dos millones
doscientos diecinueve mil ochocientos setenta y tres pesos 34/100 M.N.) y aquella que
fue dictada recientemente por el orden de $5,126.805.00 (Cinco millones ciento veintiséis
mil ochocientos cinco pesos 00/100 M.N.); aun habria que pagar $2,906,931.66 (Dos
millones novecientos seis mil novecientos treinta y un pesos 66/100 M.N.).

écimo Quinto Punto (Resultados de Evaluacién del Desempeiio del Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE)). A continuacién, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en
cumplimiento del articulo 37, fraccion VI, y 47 fraccién VI del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima, corresponde al comité tomar conocimiento del reporte del analisis del
desempefio de la institucién, solicitando a la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa
de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, realizar la exposicién (Anexo 7).

Por tiempos se presenta el concentrado de los indicadores por ano, informando a este
comité, que los datos corresponden al PIDE 2020-2024:

)

\
\

/ : ; _
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Los datos reflejan un rango de cumplimiento entre el 50% al 56% con una visible mejora
por arriba del 60% en los ultimos dos afios, pero con un claro valor de la informacion que
proyecta un nimero de metas que oscila desde 45 hasta 58 que no se logré cumplir.

Este trabajo es parte de la atencion que se esta dando al riesgo treinta de la actual matriz
de riesgos, para que la Universidad trace el camino hacia un mejor autoconocimiento y
resultados a futuro; ya que actualmente se trabaja en el PIDE 2025-2029, cuyos
proyectos se veran fortalecidos con estos resultados previos que permitiran hace
mejoras a las proyecciones de las metas programadas por indicador, que permitan
mejores resultados y la implementacion de un trabajo de monitoreo constante con
seguimiento oportuno a las acciones que se determinen cuando no se esté alcanzando
el objetivo o meta propuesta.

Décimo Sexto Punto (Estatus de Reglamento Interior, Manual de Organizacion,

Manual de Procedimientos y normativa OIC). Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli

Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que

en cumplimiento de las Disposiciones Administrativas aplicables a los Organos Internos

: de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracion Publica Paraestatal del

' Estado de Colima, se expondra este punto, concediendo el uso de la voz al Lic. Jose /
(/{7 Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal (Anexo 6):

1. Modificacion a Ley Organica de Universidad

Para generar ajuste normativo a Reglamento Interior, se tiene proyecto de iniciativa de reforma, que
tiene a su alcance el Director de Asuntos Juridicos de Secretaria de Educacion y Cultura, quien debe
remitir a Consejera Juridica para su visto bueno final y envio a Poder Legislativo Local, ya que se
pretende incorporar dentro de la Ley la figura del Organo Interno de Control.

A la fecha actual la DGUTYP no ha habilitado el apartado normativo en tablero TIUTyP que nos
permita demostrar que existe congruencia entre la Ley Organica de la UTeM que se pretende modificar /59‘)
con el convenio de creacion de la Universidad, firmado por la Federacion y el Ejecutivo Local.

Nota: Se hace mencion que las modificaciones a la Ley, ya cuentan con dictamen positivo en mat?é—
de mejora regulatoria. s
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2. Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo

Se cuenta con una matriz que identifica las funciones especificas de la estructura organizacional en
la Universidad, siguiendo el modelo dispuesto por la Subsecretaria de Administracion y que tiene su
base en la Ley Organica de la Universidad, pero este proyecto no se puede validar como definitivo en
tanto no se apruebe por el Poder Legislativo Local las reformas o modificaciones que se tienen
consideradas a la Ley marco de la UTeM.

N
Adicional a esto, se ha solicitado a la DGUTYP que facilite las cédulas de puesto de la plantilla laboral,
\ para generar homologacion e identidad a las funciones especificas a los cargos que se disponen en la
Universidad, proceso que no obstante haberse solicitado desde octubre 2024, a la fecha actual sigue
sin haber sido debidamente respondido.

3. Manual de Organizacion

El Manual de Organizacion se encuentra en etapa de construccion, con base en la matriz que
identifica las funciones especificas de la estructura organizacional en la Universidad, sin embargo, a la
fecha actual la estructura dltima y definitiva no ha sido aprobada formalmente por la DGUTYP ya que no
obstante haberse solicitado a Consejo Directivo al cierre del afio 2024 e inicio de 2025 (sesiones XXV
de fecha 10 de diciembre de 2024 y XXV sesién ordinaria de fecha 28 de marzo de 2025).

Adicional a esto, se ha solicitado a la DGUTyP que facilite las cédulas de puesto de la plantilla laboral,

para generar homologacion e identidad a las funciones especificas a los cargos que se disponen en la

i Universidad, proceso que no obstante haberse solicitado desde octubre 2024, a la fecha actual sigue
sin haber sido debidamente respondido.

A 4. Manual de Procedimientos

A la fecha de este informe, no se dispone en la Universidad con un Manual alineado a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado para que en la UTeM como descentralizado
:; : del Gobierno del Estado de Colima, se incorpore el Organo Intemno de Control, debido a que no se tiene
| formalmente autorizada modificacion alguna por el Poder Legislativo del Estado de Colima.

Y En la Universidad se dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad que contempla una serie de

procedimientos que se han instrumentado en la Universidad y que responde considerablemente a un

N\ / Manual de Organizacion generado por la alta direccion en el afio 2021, pero que no se ha actualizado

)V“. conforme a la nueva estructura que opera al afio 2025, por la falta de remision de cédulas de puestos y

hs la no habilitacion de interfaz normativa por parte de la DGUTYP, que debe principalmente validar que
1 |

justes normativos a la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, son acordes a la
ision del convenio federal que origind su surgimiento en el Estado de Colima. L
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5. Otros instrumentos normativos en materia de Control Interno

La oficina del Abogado General, como prestador del servicio profesional de asistencia y asesoria juridica
que brinda a la Rectoria Universitaria y también a las personas servidoras publicas, ha venido generando
proyectos de normatividad que se han considerado a nivel de Lineamientos y Protocolos, los cuales previa
aprobacion de la Alta Direccion de la Institucion de Educacion Superior, se pondran a consideracion del
Consejo Directivo para su aprobacién; dicha normativa surge como una herramienta que tienda a minimizar
algunos riesgos institucionales que han sido detectados en los afios 2023 y 2024.

inapropiadas en la Universidad Tecnologica de Manzanillo

o Lineamientos aplicables para la Aceptacion de Donaciones en beneficio de la Universidad
Tecnologica de Manzanillo

o Lineamientos para el Trabajo Remoto en la Universidad Tecnolégica de Manzanillo.

Nota: Adicionalmente se cuenta con aprobacién de dictamen final en materia de mejora regulatoria en lo
que corresponde al Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad, el cual no obstante tenerse ya como
documento final, no se ha remitido por el 4rea juridica de SEyC, dada la prioridad de que se modifique
primeramente la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Manzanillo.

o Protocolo de convivencia social para la prevencion de la violencia, el acoso y ofras conductas \{
§

Décimo Séptimo Punto (Informe Trimestral Julio-Septiembre, sobre el seguimiento
al Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de \
Interés (CEPCI)). En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez como Vocal \
Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del articulo

47, fraccion IX de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el '
Sector Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 17 del Programa de
/Trabajo de Control Interno, en aras de que este comité dé seguimiento al informe anual

de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se presenta
el tercer reporte trimestral (Anexo 8):
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Décimo Octavo Punto (Aprobacion y seguimiento de acuerdos para la atencion y
solucion de los asuntos relevantes). La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez en su '
caracter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en \N
cumplimiento del articulo 37, fraccién VII de las Disposiciones Generales en materia de

Control Interno para el sector publico del Estado de Colima, como parte de sus funciones

este comité, dara seguimiento de los acuerdos asentados en sesiones previas; por lo

que se expone la situacion que prevalece en cada uno de los acuerdos:
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este comite, se mantiene el compromiso de lograr un mejor resultado en la atencion y
mplimiento de las acciones programadas para este afio, en relacion al afio inmediato
terior.

asuntos asi como en los tiempos hasta ese mes
relovanies definidos en los propios del afio. —
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Décimo Noveno Punto (Clausura de la Sesién). Habiéndose agotado los puntos del
Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Tercera
Sesion Ordinaria del 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional y de
Tecnologias de la Universidad Tecnologica de Manzanillo, siendo las 15:09 horas del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes. CONSTE.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DES'EMPEI‘:IO INSTITUCIONAL
Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

R,
L WS
Presidente

Mtro. Guillermo Torres Lépez

Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Manzanillo Universidad Tecnologica de Manzanillo

///,J/&WW < dlena /J>c,\\7 J

Vocal X AT Vocal
Mtra. Perla Zorayda Barreda Vidal C.P. Sulema Ruiz Mancilla
Directora de Control Interno y Vigilancia Subdirectora de Contabilidad

en la Contraloria General del Estado

Vogal
Lic. José Albe azquez NMartinez
Ab o General

Vocal Vocal
Mtro. Miguel Angel Molina Pérez Lic. Ricardo Teran Navarro
Subdirector de Planeacion Jefe de Departamento de Sistemas
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Personas Invitadas ‘{4

) ) /
f,é{‘;r.?z 7L "é' :}ZIWT" 'z%*ﬁ .§

. Mtra:Carolina del Socorro AnayaRojas | Mtra. Bonnie Jasid BrustBelfran
~~Secretaria Técnica del drea-Académica Directora de area de Administracion
T Escolar
// ol
//\// i /_ri“"' = __-/J‘
Licdgfﬁ}jl_ﬂa Yadira Nava Covarrubias tro. Enrique Alejandro Harris Valle
/ Pirectora de area de Vinculacion Direofor del Area de Planeacion y
I/ — Evaluacion
Lieda. { olanda Nohemi Jiménez Novela Mtra. Sttlé:ffﬁy L onzalez Montes
Coordi jra de area de Calidad / Enlace Jefa de Depa ento de Evaluacion y
de Administracion de Riesgos Seguimiento
7 ’
74 Fo“"
Lic. JoséAngel Moran Montafio Lic. Juan Guillermo Rodriguez Osorio
Director General de A8untos Juridicos y Jefe de Control y Seguimiento de la
de Responsabilidades de la Contraloria Contraloria General del Estado

General del Estado

Esta hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025
def Comite de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universidad

cnoldgica de Manzanillo, en Manzanillo, Colima: a tres de octubre de dos mil
inticinco.
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