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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

En la Ciudad de Manzanillo, Colima; siendo las 11:10 horas del dia 23 de enero de dos

mil veintiséis, reunidos en la sala de juntas del edificio de docencia, modulo 1l, de la
Universidad Tecnolégica de Manzanillo, ubicada en camino Hacia Las Humedades S/N,

en Salagua, Manzanillo, Colima, C.P. 28869, con el propoésito de llevar a cabo la Cuarta \
Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO, comparecen el

Mtro. Guillermo Torres Lopez, en su caracter de Rector y Presidente; la Licda. Emmy

Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control Interno y Vocal g
Ejecutivo; la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y
Finanzas y Vocal; el Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal;

el Lic. Ricardo Teran Navarro, Jefe de Departamento de Sistemas; estando también
presentes, como invitados la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica Qy
del area Académica; la Mtra. Bonnie Jasid Brust Beliran, Directora de area de
Administracién Escolar; la Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Directora del area de Qd
Vinculacién; el Miro. Sergio Sanmiguel Celis, Director del area Académica; el Mtro.
Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area de Planeacién y Evaluacion; la Licda.
Yolanda Nohemi Jiménez Novela, Coordinadora de area de Calidad y Enlace de
Administracién de Riesgos; el Lic. José Angel Moran Montafio, Director General de
Asuntos Juridicos y de Responsabilidades de la Contraloria General del Estado; la Mtra. /
Eulalia Villarreal Gutiérrez, Jefa de Departamento de area Juridica de la Contraloria
General; de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV “Politicas de Operacion”, del

Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno I .
Sector Publico del Estado de Colima, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
. Lista de Asistencia il

1
2. Declaracion del Quérum Legal e inicio de la Sesién j
3. Aprobacion del Orden del Dia
4. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior
D. Presentacién del Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo /
de Control Interno (PTCI). W
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'r / 6. Presentacion del Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
/“' de Administracién de Riesgos (PTAR).
: 7. Presentacion del Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
' 2025.
8. Revisién de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa Operativo Anual
(POA).

9. Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2025.
10. Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcién (SISER) por cada Unidad
Administrativa.
11. Avance en la implementacién de controles en materia de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 15 del PTCI].
12. Seguimiento en su caso, a las observaciones derivadas de auditoria nimero 795
practicada por la Auditoria Superior de la Federacion.
13. Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales.
14. Resultados de Evaluacién del Desempefio del Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE).
15. Estatus de Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y normativa OIC.
16. Informe Trimestral Octubre-Diciembre, sobre el seguimiento al Programa de
Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).
@x._ 17. Aprobacion y seguimiento de acuerdos para la atencién y solucién de los asuntos
relevantes.
18. Calendario de sesiones ordinarias para el ciclo anual 2026.
19. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Primer Punto (Lista de asistencia). En el uso de la palabra el Miro. Guillermo Torrgs
) Lépez, en su caracter de Presidente, da la bienvenida a los asistentes y lleva a cabo el
()\/\ pase de lista encontrandose presentes la mayoria de los integrantes que conforman este
Comité.

Segundo Punto (Declaracion del Quorum Legal e Inicio de la Sesion). El Mtro. ; /
/ illermo Torres Lopez, Presidente, manifiesta que previa convocatoria, se cuenta con
asistencia de la mayoria de los miembros convocados, cuyos nombres guedan
agentados en el proemio de la presente acta, confirmandose la existencia del quorum
lggal para la validez de la presente sesién, en términos del articulo 46, parrafo primero
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del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Colima.

Tercer Punto (Aprobacion del Orden del dia). En uso de la palabra, el Mtro. Guillermo
Torres Lépez, en su caracter de Presidente, somete a consideracion de todos los
presentes el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad en términos del articulo
37, fraccion | del Acuerdo gue emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Cuarto Punto (Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior). Se obvia la lectura general
del acta, al haber sido enviada junto a la invitacién a la presente sesion y se ratifica la
minuta de la segunda sesion extraordinaria del afio 2025 efectuada el pasado 11 de

noviembre del 2025, por los integrantes presentes del comité de control y desempefi
institucional y de tecnologias de esta Universidad Tecnologica de Manzanif-\

(COCODIT), de acuerdo al articulo 37, fraccion IX del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima.

Quinto Punto (Presentacion del Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI)). En este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Marqguez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en/
cumplimiento del articulo 18 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima se definid en la
actividad 11 del programa de trabajo de control interno: “la elaboracién de los reportes
trimestrales en funcion a lo establecido en el acuerdo”; de esta actividad corresponde dar
seguimiento al presente Comité en atencién a lo dispuesto en el articulo 47, fraccion X,
inciso b) del citado acuerdo, es asi que, se presenta el cuarto reporte trimestral del
programa de trabajo de control interno (PTCI) correspondiente al cuarto trimestre dekafio
2025:

<

q
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m Acciones en Proceso [2]

Acciones sin Avance [0]

Se reproduce y complementa lo descrito en el reporte:

La accién de mejora nimero seis, tuvo un avance promisorio en el ejercicio anual 2025,
guedando aln acciones por cumplir que se continuaran para el presente ano dos mil
veintiséis en la matriz de riesgos correspondiente.

Y, la accién de mejora numero catorce, obtiene su porcentaje final del cumplimiento a las
propias actividades previstas en el programa de trabajo de control interno, por lo que, al
no tener todas un cien por ciento de atencion, este punto tampoco cierra.

Del seguimiento en el afio dos mil veinticinco, se concluye que la Institucion Educativa
transita por un proceso de compromiso consigo misma para el logro del bienestar de la
Universidad, y es en ese trayecto donde se manifiesta el tener una inclinada propensién
a proyectar y reflejar resultados en el limite de los plazos programados para la atencig
de actividades; y cuando las actividades se entrelazan dependiendo del resultadg’ de
unas, el resultado de otras, entonces se ex ponencia el avance mesurado de acct
qgue a su cumplimiento botan como eslabones con resultados promisorios y satisfactorio
a lo proyectado. Aun cuando no en todas las actividades se incurra en esta practica, si
“una constante.

e presenta también un grafico con los porcentajes de cumplimiento del PTCI en los
[timos tres afios:

PTCI dltimos tres afios
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Del comparativo se aprecia como la Universidad inicié con un buen porcentaje de
atencién al programa, luego tuvo en ligero descenso en su cumplimiento y nuevamente
en el cierre del afio dos mil veinticinco repunta obteniendo el mejor resultado de atencion
en estos primeros tres afios de generar un programa de trabajo de control interno que se
trabaja bajo la supervision coordinada de la Direccién de Control Interno y Vigilancia de
la Contraloria General del Estado de Colima.

de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)). En este acto, la Licda. Emmy
Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno,
comenta que en cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo que emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima se
definié en la actividad 25 del programa de trabajo de administracion de riesgos: “la
elaboracion del reporte de avances trimestral del PTAR”; de esta actividad correwonde%
dar seguimiento al presente Comité en atencion a lo dispuesto en el articulo 47, fraccion

Xl, inciso b) del citado acuerdo, es asi que, se presenta el cuarto reporte trimestral del
programa de trabajo de control interno (PTCI) correspondiente al cuarto trimestre del afio

2025:

Sexto Punto (Presentacion del Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Programa
‘\
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Acciones en Proceso
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= Acciones sin Avance [3]

difundirlos no es aplicable por el momento; de la accién 24.3, en los trabajos para controlar
las actividades laborales por cargo que minimicen la pérdida de informacion y permita la
continuidad de los proyectos institucionales, la pretensién de desarrollar el Manual de
Procedimientos aun no avizora sus inicios; y de la accién 30.4 que consiste en realizar
programas de trabajo para atender deficiencias identificadas en las autoevaluaciones, si bien
se aplicé por primera vez una Autoevaluacion del SCII en diciembre 2025, los resultados se
estan procesando para a partir de ellos de asi requerirse, realizar un programa de trabajo.

En tanto, de las acciones que quedaron en proceso, se comenta:

La Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de area de Administracion Escolar, refiere
que de la accidon 2.2 si bien se tuvo un avance importante en el registro de los nuevos
ogramas educativos, al realizar los tramites gue corresponden ante al Direccion
eneral de Profesiones (DGP), esta rechazd el registro de las carreras de TSU en
ntaduria y TSU en Gastronomia por considerar que no son nuevos programas al
servarse la nomenclatura, aun cuando si esta actualizado en su mapa curricular.

Al presentar las acciones sin avance de atencién, se comentoé que, en el caso de la aceon
12.2, al no tenerse aun los Lineamientos de Servicios Tecnolégicos, la activid
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La Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica,

interviene dirigiéndose al Presidente del comité, para comentar que este es un tema que

aconseja ver directamente con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y |/
Politécnicas (DGUTyP), quien no ha resuelto si atendera lo que solicita la DGP o como

se procedera para el registro de estos programas educativos, que no son iguales a los

que se tenian hasta agosto del dos mil veinticuatro.

El Mtro. Guillermo Torres Lopez, en su caracter de Rector y Presidente, solicita a la Mtra.
Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica, exponerle
este tema puntualmente mediante un oficio, en aras de darle el seguimiento ante la qJ\
DGUTYyP. -

La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control
Interno, manifiesta la relevancia del seguimiento y atencion de este tema, bajo
consideracién que la primera generacion de estudiantes del nuevo plan de estudios que
se implementa desde septiembre 2024, va a egresar en agosto 2025, y la institucion no
estara en posibilidad de iniciarles su proceso de titulacion.

Acuerdo. COCODIT-01/UTeM/04/2025. Los integrantes del Comité acuerdan que la Secretaria
Técnica del area Académica, emita un informe dirigido al Rector de la Universidad con la
acciones realizadas a esta fecha para el registro de los nuevos programas educativos de TS
en Contaduria y TSU en Gastronomia, asi como la razén por la que no han podido registrars
ante la Direccién General de Profesiones y cudl es el estatus actual del tema; para que, el Rector,
realice gestiones directas con personal de la DGUTyP.

La Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de area de Administracién Escolar, 2‘37
~ también comenta que la accién 2.3 no ha tenido més avances para automatizar el
proceso de egreso y de titulacion; y de la accion 2.4 se gener6 un proyecto de los ,

lineamientos de titulacion, pero desean documentarse debidamente en el tema de la

viabilidad para poner tiempos de titulacion para que quienes egresen no dejen pasar .

afios para gestionar su titulo. ‘

La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control ;
Interno, comenta que de las acciones 7.1y 18.2 la Universidad ha mantenido solicitudes

via oficio a la DGUTyP gestionando las cédulas de puestos para realizar un trabajo

integral en la construccion del Manual de Organizacion, sin tenerse respuesta a este

tema desde octubre 2024 a la fecha.

Que de la accién 8.1 que se vincula a la 15.1 aln no se tiene oficializado el Reglamento
Interior del Trabajo, no obstante, ya se tiene la version final revisada y cuenta con el -'
dictamen de aprobacion en materia de mejora regulatoria; pero la Secretaria de
Educacion y Cultura (SEyC) no lo ha remitido a la Consejeria Juridica en visperas de

que primeramente se publique la Ley Organica de la Universidad, que seria la evi '
de la accién 24.1.
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De la accidon 9.3, si bien ya se tiene la estructura del catalogo de disposicion documental
y cada una de las direcciones de area a propuesto su propia clasificacion documental,
aln deben reunirse para revisar lo presentado y acordar las tablas finales que se
incorporaran en el catalogo para tener una version definida final.

En cuanto a las acciones 10.2, 18.1 y 24.2 aun se estad trabajando en integrar
debidamente las funciones especificas en las cédulas de puestos que conforman el
manual de organizacion, siendo una actividad que ya se retomd en el presente mes de
enero 2026.

De la accion 10.3, si bien se generd un cuadernillo de trabajo por cada direccion de area,
se impartid la capacitacion “Procesos que conectan: integridad, eficiencia y
responsabilidad en la gestion institucional” y se reactivo la implementacién de un curso
de induccion a nuevos trabajadores, falta una induccién especifica para personal que
ocupe puestos directivos, cuyas habilidades y aptitudes deben ser de mayor nivel.

La accién 12.1 se continuara trabajando en la version flnal para tener los Lineamientos
de Servicios Tecnolégicos.

La Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica,
comenta que de la accion 14.2 se trabajo con una propuesta de convocatoria para medir
el desempefio de los docentes y se realizaron los "Lineamientos para el Otorgamiento
de Reconocimientos y Estimulos al Desempefio Académico de los Docentes de la UTeM"
para que los docentes participen en proyectos de educaciéon continua.

La accion 26.1, en realidad mientras la Universidad esté en proceso de regulari
normativa, mantendra vigente este riesgo, del que en este afio se ha obtenid
productos, como las “Politicas y Lineamientos de Seguridad para Sistemas Informaticos
y de Comunicaciones”, “Lineamientos de Donacién”, “Lineamientos de Trabajo Remoto”™;
sin embargo, temas como la misma Ley Organica que por su relevancia debiera ya tener
actualizada, no se ha logrado por los tiempos de entes externos.

De la accion 28.1, el resultado anual continta siendo elevado y en cada matriz de riesgos
se procura la identificacion de al menos un riesgo de corrupcién, pero no todos cierran
sus acciones y eso hace que impacte en el resultado de esta accién que tampoco logra
cerrarse, pues conlleva la identificacion de riesgos de corrupcién, asi como su atencién.

El Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal, manifiesta que
de la accién 30.2, si bien se obtuvieron resultados de indicadores del plan institucional
desarrollo periodo 2020-2024 y estos fueron expuestos a la alta direccién, para
erlos como base en la proyeccion de los indicadores al nuevo PIDE, este documento
se tiene oficializado, aln cuando se prevé la medicion de los proyectos ya trabajados
lo que formara el PIDE 2025-2029.

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
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La C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas y
Vocal, comenta que las acciones 32.1, 32.2 y 32.3 llevan un avance muy bueno para el /
control del inventario de la institucion educativa, quedando aln por trabajar el edificiode  /
docencia modulo |, planta baja y el Edificio de Gastronomia.

Se presenta también un gréafico con los porcentajes de cumplimiento del PTAR en los

tltimos tres anos:
N & PTAR iltimos tres afios e ' \

- i
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Del comparativo se aprecia como inicio la Universidad trabajando por su sistema de control
interno con un buen porcentaje, y luego tuvo un declive en parte resultante de la cantidad de
acciones que se proyectaron y en este afio 2025 nuevamente se posiciona con un mejor

porcentaje de cumplimiento, que si bien es igual en nimero al afio dos mil veintitrés, es
destacable que se trabajo mas al dar atencion completa a veintiin acciones mas que en ese

afio y diez mas en comparacion al afio dos mil veinticuatro; finalmente la importancia de esto,
no son los nimeros sino que cada accién realizada, fortalezca el control interno institucional.

Séptimo Punto (Presentacion del Informe Anual del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) 2025). En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez como
Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en cumplimiento de los ,
articulos 13, 14, 15, 19 y 31 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima al cerrar el
ejercicio anual 2025 (dos mil veinticinco) se debe presentar un Informe Anual del SCII
con lo que también se da cumplimiento a la actividad 12 (doce) del programa de trabajo
de control interno y a la actividad 26 (veintiséis) del programa de trabajo de
administracion de riesgos; para ello se trabajé en apego a la Guia para la Elaboracion y
Presentacion del Informe Anual de Control Interno emitida el 27 (veintisiete) de mayo de
2025 (dos mil veinticinco) por la Direccion de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria

General del Estado de Colima; es asi que, se presenta el informe anual:

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCION
TECNOLOGIAS (COCODIT)
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En términos generales se comenta que en este afio, la institucién obtiene mejores
resultados al afio inmediato anterior, lograndose controles que atienden observaciones
\\ derivadas de auditorias y otros controles que regulan la normativa institucional; debiendo
N ahora, estar atentos a una retroalimentacién que se tenga por el Organo Interno de
Control que en este momento es la propia Contraloria General del Estado de Colima, e
internamente ir buscando mejores dinamicas de trabajo que lleven a ser mas efectivos y

) cumplir con las acciones propuestas.

Octavo Punto (Revision de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa
Operativo Anual (POA)). A continuacién, en este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, refiere que en
cumplimiento de la misma actividad 11 del Programa de Trabajo de Control Interno y
como respaldo del reporte de avance trimestral, asi como del articulo 37, fraccion IV

*‘% inciso c) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Contyol
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expondra ante este comitg el
avance y cierre del Ultimo periodo cuatrimestral del Programa Operativo Anual, para la
cual presenta sede el uso de la voz.

Toma la palabra el Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area de Planeacion
y Evaluacién, quien saluda a los integrantes del comité, presenta e informa (Anexo 1):
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Se recuerda que en el caso de la Universidad, el
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programa operativo anual se reporta cada

cuatro meses atendiendo a los periodos de Stk o ke & ik 4 ool

avance curricular, siendo asi que, se expone el e . ﬁ/

correspondiente a los meses de septiembre a - :

diciembre 2025, descritos por proceso, las —

actividades programadas en el periodo y el s |2 / /

resultado obtenido; encontrando que, de las 53 s verce [
“actividades  programadas en el ciclo

cuatrimestral, 42 de ellas tienen un resultado 6ptimo, 8 son aceptables por estar dentro

de los rangos establecidos y tres indicadores son deficientes.

En el caso de los indicadores catalogados como ‘deficientes’ corresponde a Numero de
estudios de trayectoria y de egresados llevados a cabo en el afio; a Dar seguimiento a

los alumnos que se encuentren en movilidad extranjera; y a Llevar a cabo la™ _
seguimiento de convenios para la movilidad estudiantil y la cooperacion.

También se presenta una tabla de cumplimiento por meta de indicadores:

)

Semaforizacion del Avance de Metas de Indicadores del
3er Cualnmestre POA 2025

Indicadoress Programadin der 3
Custrimasts POA 2025 -

sose 7

Dafcinia I 1

Porestas de elecivdad T3 /
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Noveno Punto (Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2025).
En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora
de Control Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 32, fraccion |, del Acuerdo que
emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima se presenta a este comité el avance del cuarto trimestre de la Matriz de
Indicadores de Resultados; para lo cual se solicita al Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle,
Director del area de Planeacién y Evaluacion, continuar en el uso de la voz.

Retoma la palabra el Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del darea de Planeacion
y Evaluacién, quien presenta e informa (Anexo 2):

N

Expone una tabla con los componentes, actividades, indicadores y metas programadas en
el ciclo anual, con el monto econémico que les fue asignado y el monto econémico ejecutado
en el cuarto trimestre del afo:

Resultado Trimestral

Indicadores - Meta Monto Asighado 4to Monto Ejecutado
2.0 - Lograr el 2.0% que
representa una matricula de
1293 alurmnos inscritos en el
ciclo escolar 2025-2026.
(CONAPO Proyeccidn 2025 de
63261)

6.8 - Lograr el 6.8% de
absorcién que representa a
Tasa de absorcion de escuelas publicas, en (485 alumnos a primer afio de
educacion superior. licenciatura en escuelas
plblicas de educacién
superior.

. " 2.0- Lograr que el 2.0% que
Porcentaje de cobertura de escuelas publicas|representa 1293 alumnos de 108.7%

en educacion superior. cobertura de escuelas ptiblicas
en nivel superior licenciatura. /-

7~

Tasa Bruta de Escolarizacién Superior. 108.7%

126.4%

Resultado Trimestral

Indicadores Meta Monto Asignado 4to Monto Ejecutado
42.5 - Lograr el 42.5% que

Porcentaje de la matricula inscrita en representa a 550 alumnos

; ¢ - 7 inscritos en programas
programas educativos de nivel licenciatura |,y oo C =0

evaluables, reconocidos por su calidad. licenciatura evaluables
reconocidos por su calidad.
87.5 - Lograr el 87.5%
alumnos aprobados y
regularizados al final del ciclo 98.1%
escolar que representa a 1035
3 2 alumnos.

LY 54.2 - Lograr a 54.2% que

i rcentaje de eficiencia terminal en representa a 221 alumnos

\ ucacién superior, egresados de la licenciatura

& PR de cohorte.

163.3%

Porcentaje de aprobacién en Educacién
superior.

S
~
B ———

85.1%
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Resultado Trimestral
Indicadores Meta  Monto Asignado 4to Monto Ejecutado
; . 82.0 - Lograr el 8
Porcentaje de retencion en primer ano |representa 398 alumnos £8.99
en educacién superior. inscritos al segundo afio de la il
: generacion N.
50.0 - Lograr que el 50.0% de
Tasa de Titulacién de licenciatura. los egresados atiendan la 125.6%
convocatoria de titulacién.
Porcentaje de planteles de educacién media |83.0 - méfafseé 3I3'0t%| qude
7 2 5 ;s representa a 30 planteles de
superior que reciben informacion de la oferta) . ¢ media superior 339,487.52 | 96.7% 30,326.28
educativa disponible para el nivel superior en | .ciban informacién de la
el Estado de Colima. oferta educativa.
97.5 - Lograr 97.5% de ﬁ\
Porcentaje de aceptacion al nivel SUPETIOr. |7y cun ropmescnie s 4o 141,850.00 | 126.4% 112,840.00
alumnos.
Resultado Trimestral
s Indicadores T Meta” ~ Monto Asignado |  4to Monto Ejecutado
4 Gk i i 9.4 - Lograr el 9.4% de iy
Tasa de variacidn de la matricula de nive variacién de la matricula de
it bbbt i U 187,112.43 | 108.7% 12,006.17
a 1293 alumnos.
71.9 - Lograr el 71.8% gue
Porcentaje de estudiantes incorporados en  |representa a 850 estudiantes
actividades curriculares, artisticas, culturales [Incorporados en actividades
d i it A Farnacidn curriculares, artisticas, 120.6%
Y- dEPOIIVAs. COmIo .S g culturales y deportivas como
integral. estrategia de formacidn
integral. al
. 10.0 - Lograr el 10.0% de
Porcentaje de estudiantes que reciben estudiantes que representa 86.4%
asesoria académica. 118 alumnos con asesoria 351,299.31 X0 578,164.75
académica.
23.4 - Mantener el 23.4%
Porcentaje de estudiantes becados. que representa a 277 294.6%
estudiantes becados.
. . 88.4 - Alcanzar un 88.4%
Porcentaje de alumnos en riesgo de que representa a 138
exclusion que reciben tutoria y que logran la |alumnos en riesgo de 194.2%
permanencia. exclusion que reciben tutoria
y que logran la permaneancia.
i Resultado Trimestral
__Indicadores Meta | Monto Asignado 4to Monto Ejecutado
Porcentaje de docentes de tiempo 8.1 - Mantener el 8.1 % |
completo o su equivalente en horas representa 3 profesores de | 0% :
reconocidos con perfil deseable tiempo completo cuenten con |
PRODEP. o a
8.1 - Lograr el 8.1% que | ;
Porcentaje de docentes de tiempo equivalen a 3 docentes de :
= tiempo completo o su |
va
comyiieta o ST iy IEIN1te by l'llo;as - equivalente en horas | 100%
pertenfacen al Sistema Nacional de pertenecan al Sistema
Investigadores o su equivalente. Nacional de Investigadores o
su equivalente. | L
59.0 - Lograr un 59.0% que
Porcentaje de docentes de tiempo completo :Fprese"ta alztzod“e“tes de
. il iempo completo o su -
o su equivalente en horas que participan en equivalente en horas que 219,000.00 | 140.9% 15,411.42 k

proyectos de investigacion. participan en proyectos de
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| Resultado Trimestral
Indicadores Meta ____Monto Asignado 4to Monto Ejecutado
3 45.9 - Lograr el 45.9% que
Porcentaje de docentes de tiempo completo  |equivale a 17 docentes de
o su equivalente en horas con grado de tiempo completo o su 111.8%
Maestria. equivalente en horas tengan
grade de Maestria.
10.8 - Lograr el 10.8 % que
Porcentaje de docentes de tiempo completo |equivale a 4 docentes de
o su equivalente en horas con grado de tiempo completo o su 150%
Doctorado. equivalente en horas con
grado de Doctorado. 20,382.67 -
100.0 - Lograr que el 100.0%
Porcentaje de docentes capacitados en que representa a 37 docentes 100%
icompetencias docentes. capacitadas en competencias | o
docentes, |
100.0 - Legrar el 100.0% que
Porcentaje de docentes actualizados en el representa a 37 docentes 59.5%
drea disciplinar en que imparte docencia. |capacitados o actualizados en .
=u area disciplinar.
Resultado Trimestral
Indicadores Meta . _Monto Asignado 4to Monto Ejecutado
|
Porcentaje de docentes evaluados que ::ﬁu;:::g’i‘; Zlogno-zi que
: i Rz . i
reciben un rsconommlento por la calidad de reconocides por su calidad de 100%
su desemperio. desempefio.
Porcentaje de docentes de tiempo completo |21.6 - Lograr el 21.6% que
o equivalente en horas que participan en TEpresenta § docerites
redes académicas nacionales o PHEICIAD SR e fe s v
; A académicas nacionales o
internacionales. internacionales
Porcentaje de programas educativos de :3;:; Ma“te"t':r;;’?-?%; |
= - - (1] epresen nivel |
\ nivel hon_ancratura evall:lables, licenciatura evaluables, 100%
-Q reconocidos por su calidad. reconocidos por su calidad )
1 i , 100.00 - Mantener el 100%
Porcentaje de procesos certificados en  |que representa 4 procesos 100%
normas de calidad. certificados en normas de
calidad.
Resultado Trimestral
4 . Indicadores Meta  Monto Asignado 4to Monto Ejecutado
Convenios formalizados por cada lw':'égo - Lograr e; 100‘!? dde
o T e 5 o = os 29 convenios formalizados
institucion edl.:catlva con mst?naas o b el | 162.1%
estatales, nacionales y extranjeras. nacionales y extranjeras.
e ) . 100.0 - Mantener el 100%
Porcentaje de empresas beneficiadas por que representa 220 empresas
prestadores de practica profesional, beneficiadas por prestadores 52,211.80 | 129.5% 42,263.53
residencias o estadias. de practica profesional,
residencias o estadias.
82.4- Lograr un 82.4% que . g
Porcentaje de egresados que laboran en su  |representa 342 egresados N
, G e e 2,000.00 | 71.6% - .
area de competencia. aboren en su drea de
1 competencia.
Pofdgntaje de satisfaccidn de los 36;%;3';"3’3{ la sa”ffa‘;‘:"’“
2 e e los empleadores . B
e adores respecto del desempefio de los qlie Feprscants @ 312 10,000.00 | 50.3%
egrgsados. empleadores '
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Resultado Trimestral
~ Indicadores _ Meta _Monto Asignado |  4to Monto Ejecutado
Porcentaje de programas educativos de 100.00 - Lograr el 100% de
; i " . los 2 PE gue atiendan ../
licenciatura que atendieron mas del 30% de 3 /
Jacs 4 recomendaciones de los 100% I
las recomendaciones de organismos organismos evaluadores /
evaluadores. correspondientes.
100.00 - Lograr el 100.00%
Porcentaje de procesos que atendieron mas |de los procesos que equivale
del 50% de las recomendaciones recibidas de|2 2 Procesos, atendieron mas
: 4 del 50% de las 100%
los organismos certificadores de normas de | o omendaciones recibidas de
calidad. los organismos certificadores
de normas de calidad.
Porcentaje de Protocolos Institucionales de ;g?gp‘m’—sﬁ;r f' ?gfi:fa '
Eficiencia Energética de Ia_ Universidad inctitucional de eﬁﬁiema 100%
elaborados. energética.
Porcentaje de Estudios sobre el consumo de |100.00 - Lograr el 100.0%
energia eléctrica y estrategias para su que eprecents 1 esudo 100%
5 g_ 5 Y giasip sobre el consumo de energia
optimizacion. eléctrica. |
Resultado Trimestral
| I ___ Indicadores Meta Monto Asignade |  4to Monto Ejecutado |
- 20.00 - Lograr el 20.00% de
Porcentaje de estudiantes participantes en  |participacidn de 461
actividades de emprendedurismo e estudiantes en programas de 2,000.00 | 10.6% -
innovacion. emprendedurismo e
innovacién. J
Porcentaje de instituciones de educacién 100.0 - Lograr que el 100.0%
" Pl Instituci I de instituciones de Educacion 100%
superior que operan Planes Institucionales  |g o oneren Planes o
de Desarrollo. Institucionales de Desarrollo. |
100.00 - Lograr el 100.00%
Porcentaje de planes y/o programas de de los 3 planes yfo 100% ’
desarrollo o mejora implementados. programas de desarrolio o
mejora implementados.
1,851,696.88 836,673.63 /
100.00 - Alcanzar el 100.00%
Porcentaje de programas operativos anuales |que representa 1 programa 100%
implementados. : operativo anual .
implementados.
Resultado Trimestral =
o] Indicadores ~ Meta _ Monto Asignado |  4to Monto Ejecutado 7
|
Porcentaje de evaluaciones de desempefio  [70.0 - Lograr el 70.0% que
realizadas a los trabajadores administrativos |coresponde a74de 57,898,523.37 | 155.4% 14,497,174.26
y docentes de tiempo completo. evaluaciones de desempefio.
3 B 3 50.7 - Lograr el 50.7% de
Porcentaje de espacios disponibles que espacios disponibles que 108.7%
dispone la institucién en Educacién Superior |representan a 1293 alumnos :
de la matricula programada. >
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento (70.00 - I-lojgt;ag‘aztender al
= = = e - menos & .| que i
de espacics educativos y administrativee de. ||y 5155 o ici s de 3,121,511.51 | 22.8% 154,511.27
Nivel Supenc_}r que reciben mantenimiento | antenimiento realizadas en
y/o adecuaciones. el afio.
: . 5 0.0 - Por falta de presupuesto
Porcentaje de edificios que reciben 0 equipamiento de edificios [
equipamiento pertinente para la de Ia institucion para su 865,663.24 0%
presentacién del servicio educativo. funcionamiento educativo y
administrativo.
; vy .. 70.00 - Lograr atender al |
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento  |menos el 70.0% que | J
y/o equipamiento del nivel superior para representa 180 solicitudes de 993,865.86 | 105.6% 171,345.77
garantizar su operatividad. :'I'aa"}:"l""'e"t" realizadas en
no. |

il
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~ De lo expuesto se visualiza la evolucién que tiene el ejercicio presupuestal para el logro

' de las metas y/o el cumplimiento del porcentaje programado en alcanzar por cada
actividad desarrollada en el ultimo trimestre del afio 2025; reflejando y manteniendo
transparencia en el presupuesto basado en resultados organizado entre la planeacion y
programacion de objetivos, metas e indicadores especificos, alineando el proceso
presupuestario hacia resultados, para una mayor eficiencia en la asignacién de recursos.

Décimo Punto (Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcién (SISER) por
cada Unidad Administrativa). Para abordar este punto, retoma la palabra la Licda.
Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno,
expresando que también funge como Enlace de la UTeM con la Contraloria General del
Estado para el Manejo del SISER y Procesos de Entrega-Recepcidon, siendo asi que,
para exponer el presente punto del orden del dia, procedié a elaborar una tabla
informativa (Anexo 3):

o | v
COEDSPCSNTIEIR02S - ] peun CGEDSPCSINTIEMNZ |
Inforrme de Actuaiizaciin dal P R Informe da Actislizacien dal
SISER, cone ol mes de T T T SISER, corte al mea de
ctubre 2035, " o | oetubre 2025,
s
- s . -.: w .
&\‘ p Sistermna Informitico de Entrega Recepcion [SI5ER)  19/ENERDJ2026 L |
Actualizacién del SISER Gitima actualizacién |
No. Unidad Administrativa (DSPCS - NOV.2025)  |Estatus al 19/enero/2026 ":’;'m :'” :' :'e s
r A
/ con % de VoBo (UTem) cheits St
/ | B4 anenas. 12 anewss sininicia capturs: FF-20, RF-25. AF-32. CG00T. CG002.
1 [Recteria CG003. AG-06. AG-12, AG-15, AG-23, AG=24. AG-25. Adn sin rewisién por
20 de ettuber de 2025 [1.56:¢] 132 20 enerc 2026 DSPyCS,
| 26 M\ms Soumn?l] amu bmvism humyd:m—pen-«od.
| 2 |#bogade General - W ada, zin
| 20de cctubre do 2025 [88.4622]1 |1 o % enero 2006 embargo. parece estu zin tevisidn,
| 1. o
3 20do octubre do 20513810221 | TS enero 20258 :
P B Ta Thcrion dl Boa :\Zuwnnx ] duammmmcels»um:um;‘mﬁnd.*
Administracién y Finanzas 1
20 de octubre de 2025 10,0521 i
21 anexas. SQIIOMI'\“ ms con visio bueno v 3 anexos con
5 |Dweccsinde dea Académica de T Gt
20 de sctubie de 2005 [0.05£] o 18 eneic 2026 Docunmﬂ
SZ anenoz. 19 anewos sin nciar captaia: FF-10, A - 20, AF -25, FF 32 AG-03,
5 Dweccitn de doen de Admirisiracidny 21agosto. 28 sepiembre AG-06, AG-09. AG-M. AG-15. AG-13, AG-20, AG-21, AG-2T, CGOON, CGD02,
Finanzas 2025, CE00E. CG008. CE00S, CEOM. Se mantiene igual al reporte anterior.
20 e condbre de 2025 [0.05¢] |02 punka 2024, Tpilio 2024, | Todoz loz demis anewss ienen castura en
7 Qs hauds Raniihos 24 anexos. Todor concspiurs témnada Adn sin revisién por DSPYCS.
20 de oenbee de 2025 [0.03£] 15 eneio 2025 El anewo CGOT0 tiene solo una Thoja en blance’.
. 23 anenas. Teder con capiura rimineda. Adn sin revision por DSPYCS.
| & |Damccdin de buas de Mircadacién Los anexa: CGOOT, CGDOZ. CGOO3 y CGOM, extin on blanco
| 20 de octubre de 2025 [43.483¢1 |13 sness 2025 No estin esciibiendo la “Fuente” de la informacién. / 1
| 3 Deeccidn de drea de Plareacidiny 28 anenas. Todos con caphura téemnada. Adn sin revisidn por DSPyCS. 1»’
Evaluscién 20 de oonibre de 2025153.5T2¢] |15 erwwn 2025 El anexo CGU10 no tiene caplurado nada. 1
\ 43 anenos. Todos con captura téeminada, Adn sin revisién por DSPYCS. )
| . Los anewos CGOO1, CGO02, CGOO3. CGO04 y CGO0 tienen una hoja
Y M prdbekeccien de Connihiklad con la leyonda * S extd trabajands para tener un control del
\ Y 20 de etubie de 20ESIBL 4054 |15 enero 2008 archiva, 43/ dar por sumplida estas anesas dal SISER",
\ Y ~1 22 anewos. 18 Bvmos don caphes érminada. Adn sin revisién por
NOK 1% [2oEmeca e Inkapdon e 20 de octubve o 2025 163.64%) |12 13014 eowro 2025 .
\ A 12 | Corralo 70 de cetibae di L aneuns.
\ \\ \ ‘JEloﬂﬂﬂwﬂﬁﬂlmwmwm mzshbllldelmm
\ “\ “ “2Enmarzo del 2024 ni ol 04 de septembre de 2025. via olicia. fue solic#ado por o UTel La cwents ya swistia, pero no e liens contraseha r personarezponsable. 3l no existir el cago en la Unwessidad.
1 \ g
N i _pasla seruslzaciér
' ] Recursos Humanes Recurios Materiaies [Recursas Finantieros y Presupuetales 1

Rapertas Ganerales Cootrol y Gustidn 1 Il
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En ella, se conserva en relacion al reporte anterior, una columna con el referente de un
oficio recibido en el mes de octubre 2025 por la Direccion de Situacion Patrimonial y
Contraloria Social de la Contraloria General del Estado con revision de las cuentas
existentes en el SISER por parte de la Universidad, al corte de octubre 2025; donde
manifiestan que la mayoria de las cuentas no estan siendo actualizadas y por tanto no
reciben el visto bueno de los anexos, hecho que radica en que al actualizar la informacién
no se da ‘captura terminada’, lo que hace que pareciera que la informacién se mantiene
con la fecha del dltimo registro, no siendo revisable la cuenta, por lo que, en este es de

enero tan pronto se retomaron actividades, el 09 de enero de 2026, se tuvo reunion con (/)\
directivos y quienes les apoyan con la captura de informacién para reforzar las reglas y

la dinamica que se tiene en la plataforma del SISER en busca de regularizar.

En este contexto, para presentar informacién mas reciente, con fecha 19 de enero del
presente afio se revisé cada una de las cuentas, verificando la Ultima o ultimas fechas
de actualizacion y se hace un resumen de lo que se encontro, asentando el total de
anexos por unidad administrativa, asi como el estatus general que tienen. Ademas s
manifiesta que es la primera vez, que nueve de las diez cuentas vigentes se ha solicitado
sean revisadas por la Contraloria General del Estado, en virtud de haber sido actualizada
su informacion, teniendo por ahora la cuenta de la Direccion de area de Administracion
y Finanzas como la Unica que presenta rezago en relacion con las demas.

Asi también se comenta que el componente de “control y gestién documental” que es LZZ
comun para todas las cuentas, la informacion sigue estando pendiente, en virtud de que '

la institucion educativa ha dado pasos pequefios para regularizar este tema, sin que a la

fecha se tenga documentacién formal que estandarice el control del archivo en todas las /
areas de la Universidad. Se manifiesta la importancia de que los avances que esta
reflejando el abogado general en su propia cuenta del SISER es tiempo de bajarlos y
compartirios con los demas compafieros, puesto que, lleva un buen porcentaje de ;
cumplimiento, pero no se esta apoyando para que las demas areas administrativas

también estén en el mismo nivel de cumplimiento al menos en lo que respecta al
componente de Control y Gestion Documental.

Finalmente se solicita a los titulares de las unidades administrativas presentes que tienen
cuenta en el SISER, realizar la actualizacién de sus cuentas dando captura terminada e
informando anticipadamente al cierre de los diez dias habiles para estar en posibilidad
de solicitar su revision por parte de la Direccion de Situacion Patrimonial y Contraloria
Social en la Contraloria General del Estado.

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 15 del PTCI]).
La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marguez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control
Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 47, fraccion VI, inciso d), del Acuerdo

que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Se%
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Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 15 (asi corresponde al PTCI de
la UTeM) del programa de trabajo de control interno, se expondra la implementacion de
controles minimos necesarios en materia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC’s), para lo cual cede la voz al Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de
Planeacién y Vocal (Anexo 4):
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PAGINA WEE

desglosa el contenido principal del sistema de informacién institucional automatizado

enfocado al proceso académico, asi también presenta un listado de las necesidades a
desarrollar para un sistema integral; presentan el avance que se tiene en el desarrollo del

maédulo “Informacién Curricular UTeM”; secciona las necesidades particulares del médulo de

titulacion y del médulo de egresados; enlista un inventario de software existente en area ;
administrativa y en area académica, observando que de algunos se tiene licencia y

Expresa que, el departamento de sistemas adscrito a la subdireccién de planeacion, J

NO INSTITUCIO

el
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no; se comenta que se actualizé las Politicas y Lineamientos de Seguridad para los Sistemas
Informaticos; se expone un avance el diagndstico tecnolégico mediante el inventario de
hardware y software; se ratifica la vigencia del procedimiento de adquisiciones y dictamen
técnico; se presenta el programa de adquisiciones del ejercicio 2025; imagenes de las
adquisiciones mas recientes al area de sistemas; un diagnéstico de necesidades de
capacitacion en tecnologias de la informacién y comunicacion, que se detectaron como
resultado de la aplicacién de la encuesta DNC y que fueron propuestos por el area de capital
humano; y se menciona que se continla avanzando en la nueva pagina web de la
Universidad.

El Mtro. Guillermo Torres Lépez, en su caracter de Rector y Presidente, comenta que

k\ esa pagina web ya tiene rato trabajandose y que es muy importante ya empezar a

difundirla como parte de la mejora de imagen institucional, cuestionando si podria ya
utilizarse tomando como referencia que el proximo nueve de febrero del afio en curso se
iniciara con el proceso de preinscripcién al nuevo ciclo escolar 2026-2027.

El Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacién y Vocal, refiere que atn
se esta afinando y quedan algunos detalles por concluir antes de pensar en su difusién
ya como parte de la imagen institucional.

Acuerdo. COCODIT-02/UTeM/04/2025. Los integrantes del Comité acuerdan qué la
nueva pagina web de la Universidad esta ya en uso para el publico en general previo a
la fecha del 09 (nueve) de febrero de 2026, en que dara inicio el periodo de preinscripcion
al ciclo escolar 2026-2027.

Duodécimo Punto (Seguimiento en su caso, a las observaciones derivadas de
auditoria nimero 795 practicada por la Auditoria Superior de la Federacién). En
este acto, la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y

fraccion I, inciso d) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expone (Anexo 5):

De la orden de auditoria nimero 795, el pasado 16 (dieciséis) de diciembre de dos mil
veinticinco, se llevé la reunidon virtual para la presentacion de resultados finales y
observaciones preliminares, con dos observaciones; una en el procedimiento 3.2
Registro e informacién financiera de las operaciones, por no colocar el sello con la
leyenda “operado” en los registros contables; y en el procedimiento 4.2.1 Destino y
gjercicio de los recursos, donde por error se realizé un pago al capitulo cinco mil con
recurso federal, sin embargo, al advertirse se hicieron los movimientos necesarios y se
reintegro el recurso.

/> Finanzas y Vocal, comenta que en cumplimiento del articulo 37, fraccion I, inciso d) y

"\ ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUGIONAL Y DE
TECNOLOGIAS (COCODIT)
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Los resultados de esta auditoria se enviaron a la Contraloria General de Estado para que
se diera inicio a los procedimientos de responsabilidades administrativas, recibiendo por
el titular de la Direccién de Investigacion Administrativa y Evoluciéon Patrimonial, los

oficios donde se informa que fueron iniciados los procedimientos de Responsabilidad ,
Administrativa  Sancionatoria, radicdndose con numeros de expediente:
DAJR/QD/754/2025 y DAJR/QD/755/2025; sin embargo, como la ASF habia dad /

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE 2 / /2{

TECNOLOGIAS (COCODIT) % i
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perentorio para hacerles llegar a ellos fisicamente estos oficios, para cuando fueron
recibidos en la UTeM, ya habia vencido el plazo y la ASF ya no los recibié.

El Lic. José Angel Moran Montafio, Director General de Asuntos Juridicos y de
Responsabilidades de la Contraloria General del Estado; comenta que en el futuro para
prevenir se vuelva a presentar esta situacion, se propone que, en el oficio donde se
comunique resultados de una auditoria se dirija a la persona titular de la contraloria, pero
también que vaya con copia a la Direccién de Investigacion Administrativa y Evolucion
Patrimonial, asi como a la Direccion General de Asuntos Juridicos y de
Responsabilidades, ademas de agregar que se tiene plazo de respuesta; pues la Ley de
Responsabilidades Administrativas establece un plazo de 30 dias para iniciar la
investigacion; en tanto, que el oficio que se recibié en la Contraloria General del Estado
por parte de la Universidad es informativo, pero no se comunicd que se esperaba una
accion por parte de la Contraloria General del Estado; es decir, que lo que se presentd
pudo prevenirse, dado que, en el periodo vacacional se queda personal de guardia para
atender estos y otros asuntos.

Continua en la exposicién la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo
y Coordinadora de Control Interno, quien comenta, que de la matriz de riesgos vigente
se tienen tres riesgos con siete acciones, como resultado de recomendaciones derivadas
de la auditoria 072/2023 aplicada por el Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental del Estado de Colima (OSAFIG):

= = | T '
Ho. e A Axaace L, ! X
o on el de Trahajo 4 Eirsges : St «
sl derivadas de la Matrlz de Wesgas, Acamiitide o1 B ad - e —y

R
mr il

o P otk -
uditoria 0722023 OSAFIG Auditeria 07212023
aplicada por la

a riespos d
adminisraciéa ¥ sjercicio de las fondos dederales. finanms,

L Srata ] N
3B |38 | Mentiticss y resgender + de corrupclon en las frocesas de
dn tramives ¥

sarvicion Interes ¥ externos

Elesgs 3034 39~ Equipss ¥ saffware comprades aim un programs de adguisiciones. P R e T P e 50 110 PR Tk
i s = : OSAFIG. OSAFIG 90.3% |
- I0TY_30.0 i &+ Comrrel I=a insmrosianal fupermiasd LE 2 |
:1 i inar si el contrel II,MM“I:!I o5 OIJCI:\‘ m“::l:dn. o O 7 AM. Total
39.1 | CLabarar un reframa de Acciones. CUARES e requlera, parn e 4 &M concluida=5T
Tesol detectadas en de 2 AN mids del 50% miA
[ Se tenen 3 riesges (23, 29 avaneeeS6.67% /2 perirala i
¥ 30 con T accones. mitad del cumplimiental=33.3% i
ae 57%+33.3%=90.3%

i tacd - !
| C.L y de las dedlclencias & al respensable de coardinar
Jag ectivigade) de cEneral interna pars s

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUC{ONAL Y DE
TECNOLOGIAS (COCODIT)




Aprendar, Saber y Hacer

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLD

OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Al cierre de la matriz de riesgos del 2025, se concluyeron cuatro acciones que
representan el 57%, quedando dos con muy buen avance de atencion, que reflejan el
33.3% y una que por su esencia se cumplira en el presente afio dos mil veintiséis, que 4
equivale al 9.7%. Aunque, en términos globales, entre las cuatro acciones que si se
concluyeron mas las dos que casi se cierran, el nivel de atencién que se dio a seis de las

siete acciones, representa un 90.3%.

Del mismo modo se cita, que también de la matriz de riesgos vigente se tienen siete
riesgos con quince acciones, como resultado de recomendaciones derivadas de la
auditoria a ejercicios fiscales 2020 o 2021 practicada por la Contraloria General del
Estado:
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Al cierre de la matriz de riesgos del 2025, se concluyeron doce acciones que representan
el 80%, quedando tres con muy buen avance de atencion, que reflejan el 20%. Aunque,
en términos globales, entre las doce acciones que si se concluyeron mas las tres que
casi se cierran, el nivel de atencion que se dio a las quince acciones, representa un 90%.

Nota: el grafico segrega el 20% de las acciones que casi cerraron en un 10% de valor
por su seguimiento y un 10% de valor por no cerrarse, dado que van a pasar a la nueva
matriz de riesgos para su continuidad y empezaran desde cero porcentajes.

@/b N By o

Se comenta también que derivado de la auditoria de la ASF se evalué el control interno

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPE _
TECNOLOGIAS (COCODIT)
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l al que se adjuntd la documentacién comprobatoria, y de la aplicacién de este instrumento

| la Universidad obtuvo 84 (ochenta y cuatro) puntos de un total de 100 (cien) puntos, lo

que ubica a la Universidad en un nivel alto, con un sistema de control fortalecido, en

‘_ cumplimiento del articulo 134, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y articulo 1 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en
materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

AUDITORLA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ASF o CUENTA PUBLICA 2024
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Décimo Tercer Punto (Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales). Para este punto, la Licda. Emmy
Nayeli Guillen Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Int
manifiesta que en cumplimiento del articulo 47, fraccién VI, inciso d) del Acuerdo que
emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Colima, se expondra el informe que entregd al Comité, el Lic. José Alberto
Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal, que por atender actividades fuera del
municipio, no ha podido estar presente en esta sesion. (Anexo 6):

Edugacion, l”é" j: Educacidn,
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Se expone que en el afio 2025 se atendié un total de nueve litigios, siete de los cuales
corresponden a gestiones anteriores de los periodos 2013 al afio 2022 y dos litigios que
corresponden a la actual administracion. De estos juicios para cerrar el afo dos mil
veinticinco el Gobierno del Estado de Colima destino una ampliaciéon presupuestaria por
$964,062.00 (Novecientos sesenta y cuatro mil sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) para
el pago de subsistencia laboral de nueve trabajadores no reinstalados, y que resultaba
imperativo obtener la suspension de ejecucion del laudo dictado en septiembre de 2024,
al estar sujeto a analisis de amparo directo. Y se logré convenir un juicio en mayo de dos
mil veinticinco, cubriendo la Universidad con recursos propios el monto de $384,384.84 ‘J\
(Trescientos ochenta y cuatro mil trescientos ochenta y cuatro pesos 84/100 M.N.) menos
retenciones de impuestos.

Asi también se expresa que los ocho juicios restantes que estan en curso se tieneAn
riesgo contingente preliminar, en tanto no exista una resolucion definitiva/ por
$15,214,355.98 (Quince millones doscientos catorce mil trescientos cincuenta y [cinco
pesos 98/100 M.N.).

Atendiendo a la fraccion XXXVI del articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Colima, se presenta un listado de casos laudados en
contra de la Universidad, que en su momento deberan testarse para publicarse en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

CASOS LAUDADQS EN CONTRA DE UTeM \ -
Persona Actora Condena o resultado Fecha @7
ANA ISABEL RODRIGUEZ CASILLAS Pagar $3,524.70 31/08/22
PABLO SAUL ALCANTAR PEREYRA Pagar $1'114,605.65 30/09/22
FABIAN BATISTA DELGADO Y OTROS Pagar y reinstalar | 27/01/2023
$11,864,518.70
MARIO ALBERTO SAENZ BURGUETTE Pagar horas extras y ofras | 10/07/2023 /
prestaciones $294,139.21
JUAN JOSE LOPEZ LOPEZ Pagar indemnizacion y | 20/10/2023 J
olras $521,164.66
JOSUE RAMOS CRESPO Pagar y reinstalar $ | 04/04/2024 j
543,562.02
FABIAN BATISTA DELGADO Y OTROS Pagar sin  reinstalar | 30/08/2024 _
{Laudo de reposicidn) $5'126,805.00 -
Total de laudos $19,468,320.94

Finalmente se desglosa una relacion de casos que han sido convenidos que i ‘w
pagados 0 que estan en proceso de pago:

TECNOLOGIAS (COCQDIT)
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s CASOS CONVENIDOS EN PAGO O PAGADOS
J Persona Actora . Monto Fecha
convenido/pagado
ANA ISABEL RODRIGUEZ CASILLAS $3,524.70 31/08/2022 |
NOE ALEJANDRQ VERA RAMOS 5§68,215.91 24/11/2022
PABLO SAUL ALCANTAR PEREYRA _ §1173,517.85 30/03/2023 |
VIRIDIANA VERA RIVERA §32,887.05 13/06/2023
MIGUEL VILLASENOR GALVAN $440,294.00 03/08/2023
JUAN JOSE LOPEZ LOPEZ $483,300.00 16/04/2024
MARIO ALBERTO SAENZ BURGUETTE $362,000.00 12/05/2025
\\ TOTAL CONVENIDO O PAGADO $2,563,739.51
N

Décimo Cuarto Punto (Resultados de Evaluaciéon del Desempefio del Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE)). A continuacion, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Mérquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en
cumplimiento del articulo 37, fraccion VI, y 47 fraccién VI del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima, corresponde al comité tomar conocimiento del reporte del analisis del
desempefio de la institucion, solicitando al Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director
del area de Planeacidn y Evaluacion realizar la exposicion (Anexo 7):

Se expone que aun se esta trabajando en generar el documento definitivo del Programa
Institucional de Desarrollo correspondiente al periodo 2025-2029, presentando parte de
su desarrollo con los proyectos que se integran por cada direccién de area:

. Educacién 015” . Educacidn_ ﬂ’é” Educacién h’é” - Educacion |

NG

ERCTEW T AU RACEN TR

e refiere que aun cuando no esta la version final ni esta oficializado el documento, se
licitd a las areas emitir resultados obtenidos en el ciclo anual anterior para realizar la
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medicion de indicadores, evaluarlos y presentarlos ante las personas titulares de las
direcciones de area.

El Mtro. Guillermo Torres Lépez, en su caracter de Rector y Presidente comenta que
este documento ya deberia tenerse aprobado en la Universidad y se deberia estar dando
seguimiento, que la falta del mismo, representa una omisién como titular de la
Universidad, por lo que insta a concluir en breve los trabajos que se estén realizando y
solicita se dé una fecha para tenerse ese documento completamente terminado.

El Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area de Planeacion y Evaluacion, en
breve dialogo con el Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal,
consensan que en el mes de febrero podria estar completo el PIDE 2025-2029.

Acuerdo. COCODIT-03/UTeM/04/2025. Los integrantes del Comité acuerdan que para
el 20 (veinte) de febrero del 2026 (dos mil veintiséis) se debera tener concluido el
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2025-2029, para presentarse a la autoridad
gue corresponda y obtener la aprobacién del documento.

Décimo Quinto Punto (Estatus de Reglamento Interior, Manual de Organizacion,
Manual de Procedimientos y normativa OIC). Para este punto, la Licda. Emmy Nayel
Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que
en cumplimiento de las Disposiciones Administrativas aplicables a los Organos Internos
de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracién Publica Paraestatal del
Estado de Colima, se expondra el informe que entregé al Comité, el Lic. José Al
Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal, que por atender actividades fuera
municipio, no ha podido estar presente en esta sesion. (Anexo 8):
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1 Del tema de la Ley Organica, se comenta que la Consejeria Juridica formul

Secretaria de Educacion Publica

6

observaciones al articulado y a la exposicidon de motivos, sin definirse el contenido final

a

DGUTyYP adan no habilita el apartado normativo en el tablero del TIUTyP para demostrar

X( de la propuesta que deba remitir la Gobernadora al Poder Legislativo. Ademas, |

congruencia entre la Ley Organica que se pretende modificar con el Convenio d
Creacion de la Universidad.

e

e

Responsabilidades de la Contraloria General del Estado; comenta que buscara generar
una reunion entre la UTeM, la Contraloria General del Estado y la Consejeria Juridica

3 El Lic. José Angel Moran Montafio, Director General de Asuntos Juridicos y d

para destrabar y avanzar en el tema.

La Mtra. Eulalia Villarreal Gutiérrez, Jefa de Departamento de area Juridica de |
Contraloria General, comenta que debe tenerse presente la forma de trabajo que sigu
la Consejeria Juridica, el lineamiento sefiala que al final debe tenerse el visto bueno d

d

la propuesta a la consejeria.

=
e
e

la consejeria, y para ello de ser necesario se debe solventar las observaciones y regresar,

Ahora bien, en el caso del Reglamento Interior como del Manual de Organizacion se esta
construyendo una matriz que identifica las funciones especificas de la estructura

e

las cédulas de puesto de la plantilla laboral que le ha sido solicitado en diversos

La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control

.

n

administrativo que conlleva ante el Gobierno del Estado de Colima y con las demas

herramientas que se tengan definir el Manual de Organizacién para no continuar faltand

o]

a un deber ser normativo del estado, y cuando la DGUTyP conceda las cédulas o emita
respuesta en algun sentido respecto de la solicitud, o presente observaciones al hacerle

del conocimiento el Manual de Organizacion oficial de la UTeM, entonces, emprend

accion para atenderlas, pero ya cumpliendo con el estado, porque actualmente (la

| organizacional de'la Universidad, y aun la DGUyP no concede respuesta a la solicitud d
momentos desde octubre de 2024.
\ Interno, externa que considerando el tiempo que se lleva trabajando con la construccio
\ del Manual de Organizacion y las gestiones realizadas a la DGUTyP para obtener las
cédulas de puestos, es viable gue la institucion en aras de avanzar, continte el proces

institucion labora con una estructura organizacional que difiere del Ultimo manual
organizacién y esta incumpliendo con el componente de Ambiente de Control.

cercano que tiene instrumentado son los procesos descritos en el Sistema de Gestion d
Calidad.

w\& En otro tema, la Universidad aun no dispone de un Manual de Procedimientos y lo mas l

=N

e

Como punto final del tema se comenta que en la XXVIII Sesion Ordinaria del pasado 28

de noviembre de 2025, fueron aprobados el Reglamento Académico, los Linea
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aplicables para la Aceptacion de Donaciones en beneficio de la UTeM, los Lineamientos
para el Trabajo Remoto en la UTeM, y el Protocolo de Convivencia Social para la
prevencion de la violencia, el acoso y otras conductas inapropiadas en la UTeM.

e

Asi también, se informa que ya se tiene dictamen de mejora regulatoria del Reglamento
Interior de Trabajo de la UTeM, pero el area juridica de la Secretaria de Educacion y
Cultura, no lo ha remitido a la Consejeria Juridica, para evitar distraccion y que se
enfoquen en sacar primero la modificacién a la Ley Organica de la Universidad.

Décimo Sexto Punto (Informe Trimestral Octubre-Diciembre, sobre el seguimiento
al Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)). En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal
Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del articulo
47, fraccion IX de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para gl
Sector Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 17 del Programa fe
Trabajo de Control Interno, en aras de que este comité dé seguimiento al informe anua
de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se presenta
el cuarto reporte trimestral (Anexo 9):
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Décimo Séptimo Punto (Aprobacién y seguimiento de acuerdos para la atencion y
solucion de los asuntos relevantes). La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez en su
caracter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en
cumplimiento del articulo 37, fraccion VIl de las Disposiciones Generales en materia de
Control Interno para el sector publico del Estado de Colima, como parte de sus funciones
este comité, dara seguimiento de los acuerdos asentados en sesiones previas; por lo
gue se expone la situacion que prevalece en cada uno de los acuerdos:

Se refrenda el .
Aprobacié 52:1 dparzTcl?znd:nq;;E las acciones se
ny iod programan para
seguimien E;fr:?;i:r::s:::‘; a: cerrar en el mes
I 5 de diciembre o
cocop coc a::::“ ese:;‘:ﬂ:i:"::::esm el programa de trabajo 4. prigen
2a8.0. IT- oDIT- S :; ariitd Bl ComBraTion dé de administracion de  |Unidades Cumpli hasta ese mes
COCODIT| 02/UTe | 08-jul-25 | 02/UT athcIén mgnﬁnuar o :tmic,n 5 | fiesgos continge siendo | Administr| 31-dic-25 dop cel NIA
2025 | Mi01/720 eM/01 oy ; atendida por las ativas afio Cerrando
solucidn las acciones de control : 87.5%
25 12025 dellos T personas responsables con un
ks prog * asi como en los tiempos del PTCly un
definidos en los propios 72.4% del PTAR
relevantes i del total de las
programas en el objetivo :
de cumplir el cien por B
F‘_ programadas.
ciento.

2

Se refleja el compromiso de lograr un mejor resultado en la atencién y cumplimien

tofde

las acciones programadas para este afio que culmind 2025, en relacién al afio inmed(fto
anterior; obteniendo un repunte de 24 puntos porcentuales mas elevado en relacion al
resultado obtenido en el afio 2024, en lo que refiere al programa de trabajo de
administracion de riesgos; asi como el porcentaje mas alto de cumplimiento en los
ultimos tres afos, respecto del programa de trabajo de control interno.

Décimo Octavo Punto (Calendario de sesiones ordinarias para el ciclo anual 2026).

En el uso de la palabra el Mitro.

illermo Torres Lopez, en su caracter
e Presidente, propone para este
omité el calendario anual de
esiones ordinarias 2026:

Marzo 2026

Fecha de
programacion  de
reunién ordinaria

0 Mam-130pm

20 marzo

Julio 2026  Octubre 2026  Enero 2027

10 julic 09 octubre 22 enero
flam-130pm 11am-1:30pm 11am-1:30pm

Trimestre
correspondiente
del afio

Primero

Segundo Tercero Cuarlo

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE

TECNOLOGIAS (COCODIT)




Educacion

Secretaria de Educacién Publica

OPD DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE COLMA

Acuerdo. COCODIT-04/UTeM/04/2025. Los integrantes del Comité acuerdan aprobar
por unanimidad el calendario de sesiones ordinarias, con fundamento en el articulo 37,
fraccion VIII del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Décimo Noveno Punto (Clausura de la Sesion). Habiéndose agotado los puntos d
Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Cuarta Sesi¢
Ordinaria del 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias de
la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, siendo las 14:45 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para los efectos
legales correspondientes. CONSTE.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DES'EMPERIO INSTITUCIONAL
Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

B S

Presidente
Mtro. Guillermo Torres Lépez
Rector de la Universidad Tecnologica de

Universidad Tecnologica de Manzanillo

ik

Vocal
Mtro. Miguel Angel Molina Pérez
Subdirector de Planeacion

ocal
Lic. Ricardlo Teran Navarro
Jefe de Departamento de Sistemas

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
TECNOLOGIAS (COCODIT)




e M

Aprander, Saber y Hacar
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
OPD DEL GOBIERNG DEL ESTADO OE COLIMA

Educacion

Secretaria de Educacion Publica

Personas Invitadas

' O
,- PR Q oy LY
tra. Carelina-det Socorro Anayd Rojas [ Mtra. Bonnie Jasid Brust Belltran
aria Técnica del 2 adémica Directora de area de Administracion

Escolar

Mtro. Seygio ‘W guel Celis Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela
Directof de are q*‘ 2] Coordi a de area de Calidad / Enlace

de Administracion de Riesgos

/ )
;7(#"“ 7
nd (7
Lic. ‘J/os’é Angel Moran Montafio Mtra. Eulalia Villarreal Gutiérrez
Director'General de”Asuntos Juridicos y Jefa de Departamento de area Juridica de
de Responsabilidades de la Contraloria la Contraloria General del Estado

General del Estado

Esta hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del
teé de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universid
nolégica de Manzanillo, en Manzanillo, Colima; a veintitrés de enero de dos mil
intiséis.
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