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PTCI: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

FECHA DE ACTUAUZAGON:
FECHA DE APROBACION:

20/01/2025
20/0112025

Contribur a la atencién y solucién de temas relevantes,
con la aprobacién de acverdos que se lraduzcan en|
de .

Programa de reuniones ordinarias del COCODIT]
elaborado / Programa de reuniones ordinarias

de reuniones

Programar las sesiones ordinarias conforme lo

dispuesto por el articulo 42 "Del tpo de
sesiones y periodicidad” del titulo cuarto
“Comité de Control y Desempefio Institucional
y de Tecnologlas® del Acuerdo que emite las
Dispociones Generales en Materia de Control

'COCODIT que se debe planificar x 100

dela
del COCODIT

para el Sector Publico del Estado de
Cotima.

Rector / Persona

Acredtar la exislencia y suficencia de

Fortalecer el desempeiio institucional mediante|
acuerdos que sirvan de apoyo a la propia Universidad|
para la toma de decisiones

Cuestionarios de diagnéstico de Control Intemo
apticado / Cuestionario de diagnéstico de Control
Interno para apticar x 100

Nomero de componentes implementados / 5 normas
generales de control interno x 100

Ia
implementacién de los componentes y principios en el Namero de principios implementados / 17 principios.
Sistema de Control Intemo Institucional de control intemo x 100

Aptcacién del diagndstico o cuestionario de control
intemo

Evaluacién anual por las personas senvidoras
pibticas reponsables de los procesos

que acredite la implementacién de
las cinco Normas Generales de Control
Interno

Contraloria
General del

Estado / Persona
Coordinadora de
01/12/2025]  12/12/2025|Control Interno

Acuerdos eiecutados / Acuerdos aprobados x 100

Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de
sesién del COCODIT

Asentar los acuerdos con apego al articulo 48|
“De los acverdos® del fitulo cuarto "Comité de
Control y Desempedo Institucional y de
que emite las

Dispociones Gene'ales en Materia de Control
Interno para el Sector Pibtico del Estado de
Cotima.

Tec»o{eqhs

Miro. Guitermo Torres Lopez /
Emmy Nayeli Guilén

Coodinadora de  |Licd: 3
06/01/2025|  15/01/2025|Control Intemo | Marauez Ordinarias para el ejercicio fiscal 2025.

Direccién de Control Intemoy
Vigitancia / Licda. Emmy Nayeli
Guiltén Mérauez

Acta de la ('tima Sesién Ordinaria del 2024 o la que
corresponda, que contega el Calendario de Sesiones

Demora en la designacién de una persona titular de|
la entidad cuando asi corresponda, dejando sin
quien debe presidir el comité o Cambio de la
persona titular de |a entidad llevando a
reprogramar sesién (es) ordinaria (s) por el
proceso de tran:

aplicada a los procesos prioritarios
al diagnostico del

Falta de domino en los componentes, principios y
elementos de control intemo por parte de las

control interno en la Universidad

s
| control identificados durante la evaluacién al SCIL.

Rector / Persona

Definir de los procesos que 2y losrecursos
necesarios para el logro de la misién de la Universidad,
aquetios que serdn parte de la matriz de riesgos y que|

Supervision y Evaluacién del SCII. Elaborar y remiic en
el mes de noviembre de cada aflo, una malriz en donde
se sefialen los criterios adoptados para seleccionar los
procesos prioritarios en los cuales realizé la evaluacién
del SCII. De acuerdo al formato sugerido en el Acuerdo.

Supervisién y Evaluacion del Sistema de
Control Intemo Institucional, verificando la
existencia y operacién de los elementos de

control en los procesos prioritarios, de acuerdo|

ala matriz de criterios para seleccionar estos
procesos que describe el articulo 11, de las
Disposiciones Generales en materia de

Rector / Persona
Coodinadora de

03/11/2025|  28/11/2025 | Control Interno

Mtro. Guilermo Torres Lopez /

de |Licda. Emmy Nayeli Guillén Informes del seguimiento de los acuerdos adoptados
06/01/2025| _ 19/12/2025|Control Interno | Marquez. en sesiones, dentro de las minutas del COCODIT

Mtro. Gutermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guén
Mérauez

Matriz en donde se sediale los

v

criterios adoptados
para seleccionar los procesos prioritarios (sustantivos
; i

seran evaluables en el SCIl Tabla para los procesos prioritarios Control Intemo.
Identificacién y atencién a las necesidades de
capacitacién (DNC) que contemple aspectos
relacionados con el control interno y
5 administracién de riesgos y los procesos
Promover e impulsar la capacitacién y sensibiizacion en sustantivos y administrativos de la Institucién
control intemo y administracién de  riesgos, que| con el fin de elaborar programa de
contribuya en establecer y mantener actividades de| capacitacién anual para las personas
control en los niveles adecuados de la estructura|Capacitaciones  impartidas  /  Capacitaciones| directivas, operativas y sindicalizadas de la
enla Universidad x 100 c en temas de Control Intemo Institucion
6 |Prevenir y en su caso, solventar observaciones de los Atencibn a observaciones asentadas por
entes fiscalizadores  analizando su  comrecto|O atendidas / O alas de Control Intemo en avditorias de
¥ tomando accién para etlo x 100 los Entes a v Entidades | Control Intemo

Mtro. Guitlermo Torres Lopez /

*Programa Anual de Capacitacion
Listas de Asistencia (cuando sea procedente)
“Fotografias

Disminuir las debiidades del SCII, asegurando el
elercicio de acciones para la eficacia del control interno

Acciones de mejora atendidas / Acciones de mejoral
x 100

i de Acciones de Mejora en atencion a la|
falla de controles en los ipios

Identificacidn de las acciones de mejora en el
Programa de Trabajo de Conlml Intemo, por
cada norma o componente del

cuando se identiiquen ﬂeb«""sdades de control

princiy
del modelo estandar de control intemno.

que permitan
fortalecer el SCII.

Licda. Emmy Nayeli Guil'én *Evaluacién del Trabajador Asistente

’Emuez d it Falta de aprobacién por

Mtro. Gulermo Torres Lépez/ | Inclusién de las Que las al Control Intemo no sean
Licda. Emmy Nayeli Guitién la Malriz de Riesgos, donde se defina las acciones remitidas a la persona Coordinadora de Control
Marquez para evitar que se continien Interno para su

Emprender nuevas acciones cuando se identifique|
alguna debifidad en el control intemo institucional paral

Mtro. Sergio Sanmiguel Celis

Licda. Ditva Yadira Nava
Covarrubias

C.P. Fabio'a Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique Alejandro Harris
Valle

Mtra. Bonnie Jasid Brust Beitran

Acciones de mejora incorporadas como actividad y
atendidas en la actualizacion del Programa de
Trabalo de Control Intemo (PTCI)

Baja asistendia de los responsables o duefios de
los procesos, en capacitaciones de temas de
Control Intemo, lo que mengua la actitud de
compromiso con el Sistema de Control Intemo
(scly

problemas que existen para la Universidad y para los|Cuestionario de CFma Organizacional por apicar X

un cfma de armonia

100

Calidad y Buen Gobierno de la Subsecretaria
55 2

Mtro. Guitermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guién
Marquez

Actualizacion
Intemo 2025
| Nuevo Programa de Control Intemo 2026

del Programa de Trabajo de Control

Obviar debiidades de control interno derivado de
los cambios en el entorno intemo o extemo de la
Universidad.

fortaecer el control interno mediante cambios reflejados | *PTCI actualizado Actualizacién del Programa de Trabajo de
en su operacién *Nuevo PTCI 2026 del PTCI Control Intemo (PTCI)
9 Rector / Persona
Apticacién y seguimiento de la Encuesta de Control Intemo /
CEma Organizacional emitida por la Direccién Direccién de
Apticar medidas correctivas a partir de conocer de Clima O aplicado /| General de Profesionalizacién, Escueta de de Admhlsu-adén

06/01/2025]  19/12/2025 (HM&I huma.nul

Encuesta de Percepcién de Tramites y Servicios|

Conocer Ia opinién del cliente sobre los servicios y|apicada / Encuesta de Percepcion de Tramites y|

tramites que oferta la Universidad

Servicios por apficar x 100

[Encuesta de

de Tramites y Servicios

| Apticacién de la Encuesta de Percepcién de
TvmesySuvio‘osasoﬁciMdelaPe«sena
Titular a la Direccién General

Profesionalizacién, Escue'a de Ca¥idad y Buen

Goblemo de la Subsecretaria de

Mtro. Guitermo Torres Lopez /

4rea | Licda. Emmy Nayeli Guiién
Marquez / C.P. Fabiola Figueroa

Mendoza, Licda. Rocio Virgen
|Rodriguez

*Encuesta de Cima Org:

“Informe del Andlisis de Resunados de apficarla
Encuesta

*Plan de Actividades de atencién a problema:
detectados en los resultados de la apticacién de la
|Encuesta de cim:

E1 seguimiento en el rea de capital humano es
tardo.

Rector / Persona
oodinadora de

Cood
03/03/2025|  19/12/2025| Control Intermo

Mtro. Guitermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez

*Encuesta de Trémites y Servicios
“Informe del Andlisis de Resultados de apticar la
Encuesta




Temas de andlisis por el Comit¢ de Control y|
D yde

|Etaboracién de los reportes de avances
\rimestrales tomando en cuenta el Desempefio
Insitucional en:

3) Programas Presupuestarios y avance en
POA;

b) Proyectos de Inversién Pubtca;

¢) Pasivos Contingentes;

o Plan Institucional de Tecnologias de
Informacién;

&) Resultados de evaluacion del desempedio
(en su caso)

*De acverdo al articu®o 47, fraccida Vil de las.
Disposicionss Genera'es en matedia ds Control
Infema.

Control Interno /

Informe Anual del Control Interno

Elaboracién del Informe anual del estado que
quarda el sistema de control interno

Muro. Guitermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Naye!l Guitén
Mérquez

Mtra. Carofina del Socorro
Anaya Rojas

Miro. Sergio Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltrdn
Licda. Ditva Yadira Nava
Covarrubias

C.P. Fabio'a Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique Alejandro Harris
Val'e

Reportes Trimestrales del Programa de Trabaio

Rector / Persona
Coodinadora de
Control Intemno /

06/01/2025

15/01/2025

verificar existencia de elementos de control

Apficacién de Evaluacién del convrol intemo paral

Implementacién de acciones concretas para
que los responsables de los procesos
prioritarios identifcados (sustantivos y
administrativos), apiquen Ia evaluacién con
oNe\a de verificar la exislencia y suficiencia de
tementos de control.

Muro. Guilermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeli Guiién
Marquez

Mura. Carotina del Socormo
Anaya Rojas

Muro. Sergio Sanmiguel Cetis
Mura. Bonnle Jasid Brust Beltran
Licda. DM Yadira Nava
Covarrubla:

C.pFaboa Figueroa Mendoza
Miro. Enrique Alejandro Harris
Val'e

Informe anual del control intemno 2024

Rector / Persona
g de

Control Interno /

01/0472025| 15/01/2026

del control intemo en sus 5

Implementar y operar actividades de Control
Intemo en funcién al Modelo Estandar de
Control Intemo y a los 5 componentes con sus
17 principios, a ravés de Ia verificacién dela

Operacién
17 principios

y suficiencia de elementos de
control.

Mtro. Guitlermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeti Guién
Marquez

Mura. Carotina del Socoro
Anaya Rojas

Mtro. Sergio Sanmiguel Celis
Mtra. Bonn'e Jasid Brust Beltran
Licda. Ditva Yadira Nava
Covarmublas

C.P. Fablola Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique Alejandro Harris
\

Evaluaciones apticadas a los procesos prioritarios
. al del

Poco conocimiento por la Administracién, del
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno (MEMICI), por la baja asistencia de los

control intemno en la Universidad

luefios de los procesos, en
de este tema.

Rector / Persona

Control Intemo /

01/04/2025| 15/01/2026

Controles Minimos en

Implementacin de controles mirimos necesarios
en materia de TIC's:

Diagnésitco de Hardware y Software, Inventario
Actualzado (Hardware / Software), Diagnéstico
de necesidades en equipo en Tecnologas de la

Diagnéstico de necesidades de capacitacién en
materia de Tecnolog'as de Ia In‘ormacién,
Diagndsito de Sistemas In‘ormticos, Inventario
de apicativos y plataformas, Inventario de

y redes, Polticas da saguridad para
los sistemas in‘ormaticos y de comunicacién,
Diagnéstico de necesidades de sistemas
informaticos y sistematzacién de procesos,
Deteccién de necesidades de software para el
4rea académica (Laboratorios ds computo),
Deteccién de automatizacién de procedimientos,
Mantenimiento de equipo preventivo / comectivo
d Hardware y Software a Equipo d2 Cémputo
(Personal laboral), Mantenimiento preventivo |
correctivo de Hardware y Software a Equipo de
Cémputo (Laboratorios), Politicas da Hardware y
Software

Mtro. Guilermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeli Gu'én
Mirquez

Mtra. Carofina del Socorro
Rojas

Mro. Sergio Sanmiguel Celis

Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltrdn

Licda. Diva Yadira Nava

Covarrubias

C.P. Fabiola Figueroa Mendoza

Mtro. Enrique Alejandro Harris

Valle

Mbefk adnddad al ngrama de Trabajo de Control

Poco conocimiento la Administracién, de!
Modelo Estalal del Marco Integrado de Control
Interno (MEMICI), por la baja asistencia de los

enel Mode%o EslAndarde Control Intemo.

s de los procesos, en
de este tema.

Persona
Coordinadora de
Control Interno /

06/01/2025| 19/12/2025

Titular del 4rea de|

Licda. Emmy Nayeli Guitén
Mérquez / Mira. Bonnie Jasid
Brust Beltrdn / Mtro. Giovannie
Garcia Vargas

Documento (s) que acrediten la atencién de los

puntos descritos para tener controles minimos
ios en materia de de

i6n (TIC's).

v C

Elaboracién del Programa anual de trabajo del

(CEPCI)

Comité|
de Etca y de Prevencion de Confictos de Interés

Definir las actividades especificas que tenga
previsto desarrollar el CEPCI dentro del
Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre del aio, como lo sefala la fraccion |
del punto 2, ‘De las obtgacionss y atribuciones
de los comités de ética de los Lineamientos
Generales para la integracién y
funcionamiento del CEPCI de la

Publica Estatal.

Integrantes del

08/0172025 CEPCI

11 | Que el COCODIT analice temas, programas o procesos
relacionados con lo programado al trimestre derivados|
de resultados presupuestarios, financieros, operativos y|
administrativos que conlleve a cumpFr melas y objetivos,
en particular sobre sspedns vinculados con el
i como al de[Acciones de mejora y de control cumptidas /|
las acciones de mejora y de control comprometidas en|Acciones de mejora y de control comprometidas x|
el Programa de Trabaio An 100
12
Acreditar la implementacién de los cinco componentes y|Informe Anual de Control Intemno presentado /)
diecisiete principios del control intemo Informe Anual de Control Intemo por presentar x 100
13
Determinar los avances en el establecimiento y|
de los del Sistema realizadas / Nimero de
Control Intemo Institucional mediante Ia evaluacién de| responsables de los procesos p«mtams
los cinco de control intermo. v
14
Tener una operacién eficaz de los componentes y|
principios del control intemo mediante la implementacién
de un Sistema de Control Intemo Insttucional que|Nimero de evaluaciones realizadas / Nimero de
una sequridad razonable en el logro de| responsamesdelosprmwsmﬁa
obietivos y metas de la Universidad. x100
15
Defnir poliicas que ayuden a garantizar la|Controles minimos i tados en materia de
i integridad v fdad de los|TIC's / Controles minimos en materia de TIC's por
sistemas v datos de x 100
16
Promover acciones que favorezcan el comportamientol
ico de las personas senvidoras pibicas y la|Actividades cumptidas en el PAT / Actividades
iversi en el PAT x 100
17 | Conocer y analizar las acciones realizadas por el 6rgano
colegiado encargado del fomento y la integridad pubtica
para lograr una mefora constante del cima laboral,
al del ejecutadas / Actividad
ambiente de control.

PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

de Etica v de Prevencién de Confliclos de Interés.

al Informe Anual de actividades del Comité

Elaboracién de un informe trimestral para la
DCIV sobre el sequimiento al Programa de
trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
Confictos de Interés (CEPCI).

31/01/2025

Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltrdn
Mtro. Miguel Angel Motina Pérez
Licda. Emmy Nayeli Guitén

Marquez

C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
Miuro. Christian Wright Martinez
Miro. Rodrigo Israel Cancino
Uribe

Programa Anual de Trabajo aprobado en sesidn
ordinaria del Comité de Eticay de Prevencion de
Confictos de Interés (CEPCI).

Persona

03/03/2025|  19/12/2025.

Coordinadora de
Control Intemo

Licda. Emmy Nayeli Guitén
Mérquez

Informes trimestrales del seguimiento del Programa
de Trabajo Anual del CEPCI




Seguimiento al procedimiento de
administracion de riesgos, conla Muro. Guitermo Torres Lopez /
conformacién de un grupo de rabajo en el que Licda. Emmy Nayeli Guitén
participen los btutares de todas las unidades Marquez
administrativas de la Institucién, el Organo
7 Intemo de Control, el Coordinador d Control Mura. Carotina del Socorro
Intemo y el Enface de Administracién de Anaya Rojas
Riesgos, con objeto de definir las acciones a Muro. Sergio Sanmiguel Celis
seguir para integrar la Matriz y el Programa de Mua. Bonnie Jasid Brust Beltran
Trabajo de Administracién de Riesgos, las Rector/ Licda. Diva Yadira Nava
Matiiz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por cuales deberan reflejarse en un cronograma PersonaCoordina |Covarmubias “Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de
disediar x 100 que especifique las actividades a reafizar, dora de Control | C.P. Fabiola Figueroa Mendoza |Riesgos y Programa de Trabajo de Administracién de
Identificar los riesgos de cada drea para mantener un Maliz do Adminsiactn do mems y Programa de|designacién de responsables y fechas Interno / Muro. Enrique Alejandro Haris | Riesgos.
nivel aceptable de riesa0 PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100 Trabalo de iso para 1a entreaa de productos. 01/09/2025| _31/10/2025 Vate *Actas de reuniones. |
Miro. Guitermo Torres Lépez /
Instrui a las unidades administrativas para Licda. Emmy Nayeli Guitén
que identifiquen riesgos de incumplimiento Marquez
institucional y/o de cormupcién en sus procesos
sustanivos y administrativos, sus factores Mura. Carofina del Socorro
19 la pertinencia, suficiencia y Rojas
efectividad de los controtes establecidos para Miro. Sergio Sanmiguel Cefis
mitigarios. Mira. Bonn'e Jasid Brust Beltrdn
Licda. Diva Yadira Nava
Promover una cultura de riesgos, por medio de instruir a|Matriz de Riesgos 2025 / Malriz de Riesgos por En caso de que se concluya que existen Reclor / Persona | Covarmublas
las areas compelentes a dar segumiento a lafdisedarx 100 debitdades de control, los fiesgos deberan Coordinadora de |C.P. Fabio'a Figueroa Mendoza |*Oficios soficitando la deteccién de riesgos.
|administracién de riesgos a través de la Metodologla de incluirse en I Matriz y Programa de Trabajo Control Interno / |Miro. Envique Alejandro Harris | *Matriz de Administracién de Riesgos.
de Riesaos PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100 Identificar riesaos de vio de comupcién.|de de Riesaos 5 i Vate *Programa de Trabaio de de Riesgos |/
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez
Mira. Carofina del Socormo
20 Anaya Rojas
Persona Miro. Sergio Sanmiguel Celis
Coordinadora de |Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran
Determinar acciones de control en la Matriz de Control Interno / |Licda. Dilva Yadira Nava
Maviz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por Administracién de Riesgos, las cuales deberan Enlace de Covarrublas
Instruir a las 4reas competentes a dar seguimiento a la| diseAar x 100 ificar: Unidad Riesgos / C P. Fabiola Figueroa Mendoza
scminisracén de riesgos asignando un de suimplementacion, fechas de inicio y de Unidades Muro. Enrique Alejandro Harris |Matriz de Administracion de Riesgos y Programa de
parala de acciones de control PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100 | Acciones de Control en Riesqos término, y medios de verificacion. 01/09/2025| 3111072025 Vate Trabalo de de Riesaos
Miro. Guitermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez
Mira. Carotina del Socorro
21 Anaya Rojas
Miro. Sergio Sanmiguel Celis
Definir acciones para prevenr y atender los Recor / Persona |Mira. Bonnie Jasid Brust Beltran
fiesgos que se presenten en las depandencias Coordinadorade  |Licda. Diva Yadira Nava
Instruir a las dreas competentes a dar seguimiento a la|Matriz de Riesgos 2024 / Matriz de Riesgos por| en materia de comupcién por parte de los Control Intemo / | Covarrubias
adminisiacién de resgos de comupcién, asignando un|disefiar x 100 servidores pibtcos, informandolo a través del Enlace de C P. Fabiola Figueroa Mendoza
para de acciones de| PTAR (Programa de Trabajo Anual de Riesgos/La | Miro. Enrique Alejandro Harris | Matriz de Administracion de Riesgos y Programa de
control PTAR 2024 / PTAR por disefiar x 100 |Acciones de Control en Riesaos de Comupcion Riesqos). 01/0072025| 3111072025 i6n__|Valte Trabajo de de Riesaos
Revision y anasis de la informacisn
2 Matriz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por| proporcionada por las unidades
disenar x 100 administrativas en forma integral, para la ‘Fo(ma!o de Deteccidn de Riesgos
elaboracién de los Proyectos institucionales de orreos electrénicos de
Apicacén de 1a Metodologia de Administracién deMapa de Riesgos 2025 | Mapa de Riesgos por|Deteccién de riesgos de incumplimieno y de comupeidn|a Maliz y Mapa de Riesgos Instlucionsl, de Licda. Emmy Nayeli Guitén p«omestas de rsesgos enre 135 Unidades
Riesaos por las un'dades disefiar x 100 por unidades i acuerdo a la normativa en Ia materia. Marquez ccl /
de la Matriz, Mapa y Programa Captura de pantatia de la
Acceder al Sistema Informatico administrado por Ia de Trabajo de Administracién de Riesgos; el informacién en el Sistema Informatico o lmpfes}éﬂ del
23 |Undad responsable de Control y Evaluacién de la Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y el reporte de la informacién actualizada o en su caso el
Gestién Pabtica Estatal de la Contraloria General dell Reporte Anual del Comportamiento de los oficio con el envio de Ia informacién  la Direccitn de
Estado de Coima donde se tendrd automatizado Riesgos en el Sistema Informético que Licda. Emmy Nayeli GuZén | Control Intemo y Viglancia de la Contraloria General
reportes del sistema de controlintemo Captura en el Sistema Captura en el Sistema Marquez del Estado. Falta de acceso al Sistema
Actuatizacién de la Matriz de Riesgos (Se Coordinadora de
24 |identificar los eventos potenciales que afectarian la| realiza al inicio del aflo de cada ejercicoy Control Interno /
capacidad de la Universidad para lograr sus metas y|Actualizacén del PTAR / PTAR que debe ser| durante su transcurso en caso da ser Enlace de Licda. Emmy Nayeli Guén | Nueva versién con firmas o autorizacién del
objstivos con éxito x100 de la Matriz de Riesaos i 06/01/2025| 191212025 |Riesaos Marquez COCODIT de Ia Matriz de Riesaos !
Persona
de
el Control Interno /
Conocer los resulados alcanzados de cada una do las|Reportes Trimesirales _elaborados /  Repores|Reporte Trimestral del Programa de Trabojo  de|Elaboraciin delreporte de avances timestral Enlace de Licda. Emmy Nayeli Guitén
acciones enel PTCIy PTAR por presentar x 100 de Riesaos del PTAR 01/0412025| _ 15/01/2026 | Riesqos Msrquez Reportes i del al PTAR /
Tener un andlisis del estatus global de los riesgos|
anuales, que permita visualizar el cumptimiento en la
26 |implementacion de las acciones de mejora que fleven en
acredtar la en conjunto de los cinco Persona
componentes y decisite princios del contol itemo| Reporle Anual de Riesgos presentados | Reports Reporte Anual de Comportamiento de los Coordinadora de |Licda. Emmy Nayeli Gutén
enla UTeM. |Anual de Riesaos aue debe Reporte Anual de Riesaos Riesqos (RAC) 01/1272025| 1510172026 | Control Intermo _ [ Msrauez Documento del Reporte Anual de Riesgos !
27
Realzar audilorias intemas del sistema de DIRECCION DE
|Proporcionar una seguridad razonable en los procesos|Auditoria de catidad programada / Auditoria de gestion de caidad de los procedimientos: PLANEACION,  [MTRO. MIGUEL ANGEL INFORME DE AUDITORIA. LISTAS DE
de 1 gestion en los procesos de eareso v ttulacion. | calidad realizada x 100 Auditoria de Catdad a procesos de egreso y tuacién | Eareso (PRO-10) v de Titulacién (PRO-11). | 07/0472025| _11/0472025|SGC MOLINA PEREZ VERIFICACION DE AUDITORIA /




32

a8

Reafirmar  la

eqresados mejorando la sequﬂdad eneldreay
de ttulacion.

100

medidas de seguridad en
I medidas de seguridad a implementar x

Medidas de sequridad en el drea

Mejorar la seguridad en el proceso de fitulacién,
emitiendo informes que permitan la trazabZdad entre
con titulados por_

de egreso  titulacién por realizar x 100

Informes de egreso y titulacién realizados / informes

Informe de egreso y tituacién por

50 de titulacién.

Implementacién de medidas de sequridad para
la oficina de la coordinacién de titulacién.
Agregar medidas de seguridad en la hoja de
impresién del titulo. Agregar en el informe de
egreso y ttulacién, la "Declaracién de
voluntad" del personal de titulacién en la
etaboracién de los expedientes de egreso y de
ttutacién.

Realizar informe de egreso y de titutacién por

18/11/2025

Regularizar periodos de titulacién.

Reducir el riesgo insttucional por falta de registro de sus
educativos.

de titulacién por emitir x 100

de eareso y titulacién por realizar x 100

Convocatorias de titulacién emitidas / convocatorias

Informes de egreso y titu'acién realizados / informes

Programas edmams registrados / Nuevos
jucativos por registrar x 100

Capacitacién sobre procedimiento de egreso y de
titutacisn.

Impartir capacitacién sobre el procedimiento
de egreso y de litulacion a alumnos en los
quintos y décimos cuatrimestres. Pubicar
convocatorias de fitulacidn de acuerdo al

io escolar

Registro de nuevos programas educativos

Agiizar los tramites de regisiro de nuevos
educativos anle las instancias

oficiales correspondientes para reducir los
tiempos de entrega de documentos
ytitulos

Tener mayor control y disminuir el tiempo en la
dela conla del

proceso de titulacién.

| Automatizar los procesos relacionados con la
tramitoogia de los procesos de egreso y de
titulacién, aplicando herramientas informaticas
confiables y efectivas para faciitar la

de dichos procesos

el proceso de titulacién

del proceso de titulacién

| Agregar en las "Politicas y Lineamientos de

04/02/2025

Universidad.

Documentar que las contrasedias seguras son Gie: de las "Politicas y L de Seguridad para Sistemas Informaticos y de
para defenderte de Gberataques y feduci el riesgo de|Sequridad para Sstemas Informaticas y de Reforma de las "Politicas y L de Seguridad * un articulo sobre uso de
i6n de sequridad. i para Sistemas v de C sequras.
Impartir capacitacién para la implementacién
de las politicas documentadas, asi como
Proteger el uso del equipo de computo, la red| Capacitacién en las "Politicas y Lineamientos de indicar las sanciones correspondientes en
institucional y los sistemas de / impartida x idad para Sistemas Informaticos y de caso de no acatar de manera correcta las

politicas.

Enriquecer la formacién del docente, actualizando y|Realizar almefwsw\acapamadbnenelélea rogmmadecapactadbﬂ Pedagégica,

sus Pedaqgéaica. Disciptnar, Programa de a personal Académico iptnar, yTiCs
Incursionar en las nuevas tendencias del sistema tacién de distintos modelos.
educativo con una visién renovada que transforme las| educativos (Modatidad Dual, No Escolarizada
practicas educativas al menos un nuevo modelo educativo de distintos modelos educativos v Planes v Proaramas de Posarado)

NNmarelpfowsOdeDonadéﬂmﬂlaUnNersSdad

Regular el proceso de donacién, siendo la Universidad

Creary formatizar los fineamientos de la
universidad, que permita contro'ar de manera
efectiva las donaciones en efectivo y en

01/01/2025

y en su caso como donante Elaborar L de Donacién parte donante o donataria. especie que reciba la institucién.
Difundir los Lineamientos de Donacién entre la
comunidad Universitaria y entre los
Informar los elementos esenciales de la donacién asi|C: ! impartida x colaboradores extemnos estratégicos de la
como el para llevarla a efecto. 100 enlos 'L de Donacién” inst

08/05/2025

DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
N ESCOLAR,
DEPARTAMENT

SERVICIOS

05/05/2025|  18/07/2025|ESCOLARES

DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
N ESCOLAR,
DEPARTAMENT

SERVICIOS
ESCOLARES

DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
N ESCOLAR,
DEPARTAMENT

ERVICIOS

S
18/1172025[30/11/205 ESCOLARES PINEDA

DIRECCION DE

DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
N ESCOLAR,
DEPARTAMENT
5|0 DE SISTEMAS

LICDA. VIVIAN A. ENCISO
PINEDA

LICDA. VIVIAN A. ENCISO INFORME DE IMPLE! EN’TACION DE MEDIDAS DE
INEDA 'SEGURIDAD EN TITU u

INFORME DE EGRESO Y DE TITULACION POR
CONVOCATORIA

LICDA. VIVIAN A_ ENCISO

INFORME DE EGRESO Y DE TITULACION POR
CONVOCATORIA

MTRO. GIOVANNI GARCIA
VARGAS

ADMINISTRACIO | MTRA BONNIE JASID BRUST |INFORME DE TRAMITES DE REGISTRO DE
04/02/2025| 30/1172025 [N ESCOLAR BELTRAN NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

INFORME DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS
DE EGRESO Y DE TITULACION

DIRECCION DE
 ADMINISTRACIO
N ESCOLAR,
DEPARTAMENT

DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
N ESCOLAR,
DEPARTAMENT

03/03/2025| _30/04/2025|O DE SISTEMAS

MTRA. BONNIE JASID BRUST

O DE SISTEMAS |BELTRAN

Actualizacién de las “Politicas y Lineamientos de
Seguridad para Sistemas Informaticos y de

MTRO. GIOVANNI GARCIA|
VARGAS

REPORTE DE CAPACITACION DE LAS POLITICAS

Licda. Rocio Virgen

*Programa Anual de Capacitacion
*Constancias de Capacilacién Pedagogica,
Disciptinar, vTICs

15/12/2025 | Académica

Secrelaria Carofina del Socorro Anaya Planes Y Programa de estudio en Modatidad Dual, No
Roias v Planes y Programas de Posarado

Lic. José Alberto Vazquez
Martinez

Direccién de
Vinculacién

(Comunicacién
30/08/2025 | Social)

Licda. Dilva Yadira Nava

Lista de asistencia, fotografia. informe
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Capacitacién programada / capacitacién impartida x
100

Difundir las posibles sanciones a que se es
los

Lic. José Alberto Vazquez
Martinez

Generar un informe

Dar a conocer las faltas en que g puede incurrir por| por de los "Lin de en caso de no cumpli
alosl je Donacién Generar ficha informativa de Ias posibles sanciones | Donacién’. 06/05/2025| 300872025 |Juridico

Buscar generar una sofcitud més directa o
hacer recordatorio de seguimiento ala C.
Maria del Consuelo Romero Sénchez, Jefa de
Departamento de Evaluacion Institucional de
la DGUTyP para recibir respuesta a consulta

Mejorar la alencion de respuesta a sofcitudes o|Generar comunicacion més directa y mediata con la realizada en octubre 2024 sobre las cédulas

g de actividads: DGUTYP Comun por diferentes medios con la DGUTYP__|de puestos a nivel federal.

Elaborar fichas informativas del organigrama
aprobado al 2021, como también del

Mtro. Guitlermo Torres Lopez

*Gestiones documentadas.
*Oficio informativo de las cédulas de puestos vigentes
en la DGUTYP. !

organigrama que actualments esta operandoy Planeacitn y
Presentar fichas informativas del organigrama vigente, actualizacién propuesta para presentar a los Evaluacién Miro. Envique Alejandro Harris
el operativo y de la propuesta actualizada, al Consejo miembros del Consejo Directivo y se obtenga Vate *Fichas informativas
Directivo para su andlisis y aprobacién de Ia estructura| Tener la aprobacion e la estructura organizacional | Aprobacion del Consejo Directivo de la estructura 1a aprobacién en la siguiente sesion que tenga Administracién y *Sesion de Consejo Directivo con aprobacién del
por el Conselo Directivo de Ia Un de la Universidad el conselo. 27/0112025| _31/03/2025 |Finanzas C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
yor involucramiento y participacién activa de los Capacitacién intema a enlaces de unidades
replesen!ames G las undades de enlace en Ia| Capacitacién programada / capacitacien impartida x administrativas en la elaboracion del Manual Lic. José Alberto Vazquez “Invitacién, Lista de Asistencia y Fotografias de la
Manual de O 100 Capacitacién para etaborar "Manual de O de O Juridico Martinez i
Soficitar via oficio seleccionar para la
Que los miembros del Consejo Directivo, desde su ol representaci6n de la Contraloria General del
de funciones en el gobiemo del estado de Cofma, sume| Estado ante el Consejo Directivo, a una
en beneficio de la Universidad para qula' avanzar en| Socitud de proactiva de la C proactiva y con conoci afines
lemas medulares, que contribuyan al cumpmiento General del Estado en el Consejo Directivo de la alos temas a tratar en las sesiones de
Oficio emtido / ofico x 100 Universidad conselo. 20/01/2025| 2810272025 |Rectoria Miro. Guillermo Torres Lopez 2

Mitro. Guillermo Tor
Rector de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo




