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[PTCI: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Programar las sesiones ordinarias conforme lo
dispuesto por el articulo 42 "Del tipo de
sesiones y periodicidad” del litulo cuarto Demora en la de: de una persona titular de|

Contribuir a la atencién y solucidn de lemas relevantes,
aprobacion de

Programa de reuniones ordinarias del COCODIT|

Comité de Control y Desempedio Institucional
y de Tecnologlas” del Acuerdo que emite las
Dispociones Generales en Materia de Control

Fortalecer el desempefio Institucional mediante
acuerdos que sirvan de apoyo a la propia Universidad
para la toma de decisiones

| Acuerdos ejecutados / Acuerdos aprobados x 100

Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de
sesi6n del COCODIT

Asentar los acuerdos con apego al articulo 48
"De los acuerdos™ delhh‘owano "Comité de

Di
Intemo para el Seclor Publico del Estado de|
Cotima.

Definir de los procesos que aportan los recursos
necesarios para el logro de la misién de la Universidad,

SupaMsWﬂVEvamadbndeISCll Elaborar y remitir en

Supervisién y Evaluacién del Sistema de
Control Intemo Institucional, verificando la
existencia y operacién de los etementos de
control en los procesos prioritarios, de acuerdo
ala matriz de criterios para seleccionar estos
procesos que describe el articuto 11, de las

aquellos que serdn parie de la matriz de riesgos y que prioritarios en los cuales realz6 la evaluacién |Disposiciones Generales en materia de
serdn evaluables en el SCII | Tabla para los procesos prioritarios del SCIL. De acuerdo al formato rid el Acuerdo. |Control Interno.
i y atencién a las de
capamadon (DNC) que contemple aspectos
relacionados con el control interno y.
admlnlsuadoa de riesgos y Ios procesos
§  |Promover e imputsar la capacitacién y sensibilizacion en| sustantivos y administrativos de la InsMudéﬂ
control intemo y administracién  de riesgos, que| con el fin de elaborar programa de
contribuya en establecer y mantener actividades del capacitacin anual para las personas
control en los niveles adecuados de la estructura|Capacitaciones impartidas /  Capacitaciones directivas, operativas y sindicalizadas de la
‘en ta Unlvacaidad X 100 c: en temas de Control Intemo Institucion.
6 |Preveniry en su caso. solventar obsuvadooes de los| Atencién a observaciones asentadas por
enles atendidas / Of alas de Control Intemo en auditorias de
v “"‘"malo x 100 los Entes a D v Entidades | Control Intemo

ldeﬂhﬁcadeeAndol\esﬂeMe’oramaleﬂdbﬂala

Identificacion de las acciones de mejora en el
Programa de Trabajo de Control Intemo, por
cada norma o componente del Acuerdo,

wamoseﬂefwﬁquendebidadesdeww

el Programa de Trabalo Anual.

Temas de andlisis por el Comit¢é de Control y|
o =

y

01/0472025| 15/01/2026|

Reclor / Persona
oodinadora de

Mtro. Guillermo Torres Lopez /

Acta de la Gitima Sesién Ordinaria del 2024 o la que

la entidad cuando asi corresponda, dejando sin
quien debe presidir el comité o Cambio de la
persona titular de la entidad llevando a

Rector / Persona

06/01/2025|  19/12/2025 | Control Intemo

Mtro. Guilermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeli Gui'én
|Marquez

Informes del seguimiento de los acuerdos
en sesiones, dentro de las minutas del COCODIT

con la acuerdos que se traduzcan en|elaborado / Programa de reunones ordinarias dela de reuniones el Sector Piblico del Estado de [ Licda. Emmy Nayeli Guitén | corresponda, que contega el Calendario de Sesiones | reprogramar sesion (es) ordinaria (s) por el
de solucién. |COCODIT que se debe planificar x 100 del COCODIT Cotima. 06/0172025 _15/01/2025| Control Intemo | Marauez Ordinarias para el elercicio fiscal 2025. proceso de transicién.
de de Control Intemo
apiicado / Cuestionario de diagnéstico de Control
Interno para apticar x 100 Falta de dominio en los componentes, principios y
etementos de control intemo por parte de las
2 Namero de tes implementados / 5 normas Evaluacién anual por las personas servidoras Contralorfa personas responsables de los procesos prioritarios
generales de control intemo x 100 piblicas reponsables de los procesos General del seteccionados para apicar la evaluacién, lo que
Acreditar la  exstencla y sufidencia de la itarios, que acredite la implementacién Estado/ Persona |Direccion de Control Intermo y apticada a los procesos prioritarios puede generar dudas para entender mejor la
mmnmdemmesymmmunmmmmmmmmnvms Apticacion del ico o de Normas Generales de Control Coordinadora e [Vigilancia / Licda. Emmy Nayeli | del enla operacion de los elementos de
Sistema de Control Intemo Ins! de control interno x 100 intemo Intermo 01/12/2025| 1211212025 Control Intemo | Guitén Mérauez control intemo en la Universidad control identificados durante la evaluacién al SCIL.

Reclor / Persona
de

03/1172025|  28/11/2025 | Control Intemo

Mtro. Guiliermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeli Guiién
Marquez

Matiz en donde se sefiale los criterios adoptados
para seleccionar los procesos prioritarios (sustantivos
v

*Programa Anual de Capacitacién
“Listas de Asislencia (cuando sea procedente)

Mtro. Guilermo Torres Lépez/ | *Fotografias

Licda. Emmy Nayeli Guén ‘Evamadou del Trabaladof Asistente

Mérquez Falta de por.

Mtro. Guillermo Torres Lépez/  [Inclusién de las en|Quelas al Control Int

Licda. Emmy Nayeli Guiién la Matriz de Riesgos, donde se defina las acciones remitidas a la persona Coordinadora de Control
{Marquez para evilar que se continden Intemo para st

Responsables o
duefios de los

procesos (dreas
la

Mtro. Sergio Sanmiguel Celi

Mira. Bornie Jacid Brust Belirén
Licda. Dilva Yadira Nava
Covarrubias

C.P. Fablola Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique Alejandro Harris
Vatie

| Acciones de mejora incorporadas como actividad y
atendidas en la actualizacién del Programa de

Baja asistencia de los respousahhs o duefios de
los procesos, en caj
Control Intemo, lo que mengua la actitud de

s de temas de

Vatle

|Reportes del Pr de Trabalo

Disminuir las del SCll, de mejora atendidas / Acciones de mejoralfalta de controles en que per de compromiso con el Sistema de Control Intemo
eiercicio de acciones para la eficacia del control intemo x100 el ey siar et bt neens 8011 06/0172025| 19112720251 Trabaio de Control Intemo (PTCI) i (scin
Emprender nuevas acclones cuando se Identifique,

8 [aiguna debidad en el control intemo institucional para Rector / Persona [Miro. Guilermo Torres Lépez / | Actualizacién del Programa de Trabajo de Control | Obviar debiidades de control ntemo derivado de
fortatecer el controlintemo mediante cambios refiejados| *PTCI actualizado Actuatizacién del Programa de Trabajo de Coordinadora de |Licda. Emmy Nayei Guitén | Infemno 2025 los cambios en el entomo intemo o extemo de la
en su operacié “Nuevo PTCI 2026 del PTCI Control Intemo (PTCI) 0110472025 1411172025 | Control Intemo __|Mérauez |Nuevo Proarama de Control Intemo 2026 |universidad.

Rector / Persona
Coodinadora de *Encuesta de Cima Organizacional
9 Apicacién y seguimiento de la Encuesta de Control Intema /[ Miro. Guilermo Torres Lépez /| “Informe del Anisis de Resuitados de aptcar la
Clma Organizacional emitida por a Direccion Direccién de drea |Licda. Emmy Nayeli Gui%én | Encuesta
Aplicar medidas correctivas a partir de conocer los|C: de Clma O apicado | General de Profesionalizacién, Escusla de d Marquez / C.P. Fablola Figueroa | *Plan de Actividades de atencién a problemas
problemas que existen para la y para los| Cuestionario de Cima O por aptcar X Catidad y Buen Gobiemo de Ia Subsecretarfa v s Mendoza, Licda. Roclo Virgen | detectados en los resutados de la aplicacién dela  |EI el drea de capital hu
creando un cima de armonia 100 Cima 0 de 0610172025 _10/1212025 (capital humano) |Rodriguez |Encuesta de ctim:
Aptcacién de la Encuesta de Percepcion de
Tramites y Servicios a sofcitud de Ia Persona
10 Tituar a la Direccion General de
Encuesta de Percepcion de Tramites y Servicios Profesionalizacién, Escuela de Cafidad y Buen Reclor / Persona |Mtro. Guilermo Torres Lépez /  [*Encuesla de Tramites y Servicios
Conocer la opinién del ciente sobre los servicios y|apicada / Encuesta de Percepcidn de Tramites y Goblemo de la Subsecretarfa de Coodinadorade  |Licda. Emmy Nayeli Guilén | “Informe del Anafisis de Resultados de apticar la
iramites que oferta la Servicios por apticar x 100 |Encuesta de de Tramites y Servicios 03032025 18/12/2025| Control Intermo_ [ Marauez |Encuesta '
[Elaboracion de los reportes de avances
trimestrales lomando en cuenta el Desempedio Mtro. Gullermo Torres Lopez /
| ety Licda. Emmy Nayeli Guitén
n) ngmmas Presupuestarios y avance en Marquez
Mira. Carotina del Socormo
b Prwedm de Inversitn Pibca;

11 |Que f COCODIT analos famas.progrmas o procesos c; Pl Contbgatiia Anaya Rojas
relacionados con lo programado al rimestre derivados| ) Plin It Boclonal de T scrologias de Miro. Sergio Sanmiguel Cefis
de resuitados presupuestarios, financieros, operativos y ; Mira. Bonnie Jasid Brust Beftrén

a cumplic metas y objetivos, S e avakia o del di Licda. Dilva Yadia Nava
en paricular sobre aspectos vinculados con el Pl Semeetc Rector/ Persona [Covamibias
asl como al de mejora y de control cumpidas || OSSRt al WA AT Wcalie Vi o8 Coodinadora de |C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
las acciones de mejora y de control comprometidas en|Acciones de mejora y de control comprometdas x| Disposicanss Generaies en materia de Cortrol Control Intemo / [ Miro. Enrique Alejandro Harris
 Intemo.




diecislete principlos del control intemo

| Acreditar la implementaci6n de los cinco componentes |

Informe Anual de Control Interno por presentar x 100

Informe Anual de Control Interno presentado /|

Informe Anual del_Control Intemo

Elaboracién del Informe anual del estado que
quarda el sistema de control interno

Miro. Guilermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guiién
Marquez

Mira. Carotina del Socormo
|Anaya Rojas

Mtro. Sergio Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid Brust Beitrén
Licda. Dilva Yadira Nava

Rector / Persona |Covarrublas
Coodinadora de |C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
Control Interno /[ Mtro. Enrique Alejandro Harris
06/017/2025]  15/01/2025 Valle Informe anual del control interno 2024 i

Determinar los avﬂnees en el establecimiento y

de realizadas / Nu d

del Sistema

de control intemo.

Conlml lnlemo Insmudeﬂal mediante la evaluacién de

responsables de los procesos prioritarios
y ivos) x 100

Evaluacién del control intemo para|
verificar existencia de elementos de control

Implementacién de acciones concretas para
que los responsables de los procesos
identifcados (sustantivos y
administrativos), apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los etementos de control.

01/04/2025|  15/01/2028

Muo. Guitermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Mérquez

Mtra. Bonnie Jasid Bms( Beltrdn
Licda. Ditva Yadira Nava
Covarrublas

C.P. Fablola Figueroa Mendoza
Mtro. Enique Alejandro Harris
Valte

Evaluaciones apticadas a los procesos prioritarios

Poco conocimiento por la Administracién, del

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control

Intemo (MEMICI), por la baja asistencia de los.
o duefios de

en la Universidad

los procesos, en
de este lema.

proporcione
objetivos y metas de la

Tener una operacién eficaz de los componentes y|
principios del control intemo mediante la implementacin
de un Sistema de Control Intemo Institucional que|
una seguridad razonable en el logro del

Namero de evaluaciones realizadas / Nimero de
respoﬂsabtes delos procesos prioritarios
x 100

Operaci6n del control intemo en sus 5 componentes y
17 principios

Implementar y operar actividades de Control
Intemo en funcién al Modelo Estandar de
Control Intemo y a los 5 componentes con sus
17 principios, a través de la verificacion de la
exislencia y suficiencia de elementos de
control.

Rector / Persona
Coodinadora de

Control Intemo /

01/04/2025|  15/01/2026

Mtro. Guilermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez

Mira. Carotina del Socorro
Anaya Rojas

Miuro. Sergio Sanmiguel Celis
Mira. Bonnle Jasid Brust Beltran
Licda. Diva Yadira Nava
Covarmublas

C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
Muro. Enrique Alejandro Harris
Vatle

| Adherir actividad al Programa de Trabajo de Control
Intemo cuando se delecte debifidades institucionales
en el Modelo Estandar de Control Intemo.

por la Administracién, del

ModeloEsmalﬂdMalmlnlzqradodaConW

Intemo (MEMICI), por la baja asistencia de los

responsables o dueflos de los procesos, en
de este tema.

Definir politcas que ayuden a garantizar
integridad y
sistemas v datos de

la

de los|

x 100

Controles minimos implementados en maleria de
TIC's / Controles minimos en materia de TIC's por

4 es min o
en materia de TIC's

Diagnésitco de Hardware y Software, Inventario
Actuatizado (Hardware / Software), Diagnéstco
de necesidades en equipo en Tecnologias de la
Informacibn, Procedimiento de adquisiciones con
dctamen técnico, Diagnéstico de Software,

materia de Tecnologias de la Informacién,
Diagndsito de Sistemas In‘ormstcos, Inventario
de apicativos y plataformas, Inventario de

Controles Minimos en

y redes, Polticas da seg
los sistemas informatcos y de mmum

| Personal laboran), Mantenimiznto preventivo /
conectivo de Hardware y Software a Equipo de
Computo (Laboratorios), Politcas de Hardware y
Software

Persona

de

Control Interno /
Titular del drea de
06/0172025]  19/12/2025|Informdtica

Definir las actividades especificas que tenga
previsto desarrollar el CEPCI dentro de!
Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre del afio, como lo sefiala la fraccién |
del punto 2, ‘De las obfigaciones y atribuciones
de los comités de ética’ de los Lineamientos

Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez / Mira. Bonnie Jasid
Brust Beltrén / Muro. Giovannie
Garcla Vargas

Documento (s) que acrediten la atencién de los
puntos descritos para tener controltes minimos

necesarios en materia de Tecnologias de Informacién

v (Tic's).

Mira. Bonnle Jasid Brust Beltran
Miro. Miguel Angel Molina Pérez
Licda. Emmy Nayeli Guitén

z

Marque:

C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
Miro. Chistian Wright Martinez
Miro. Rodrigo Israel Cancino
Uribe

Programa Anual de Trabajo aprobado en sesion
ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Confictos de Interés (CEPCI).

Licda. Emmy Nayeli Guilén

[Marqvez

Informes trimestrales del seguimiento del Programa
de Trabajo Anual del CEPCI

Promover acciones que favorezcan el comportamiento| Elaboracién del Programa anual de trabajo del Comité|Generales para la integracion y
&bico de las personas servidoras pubicas y la|Actividades cumptidas en el PAT / Actividades de Etica y de Prevencién de Conficlos de Interés|funcionamiento del CEPCI de la Integrantes del
en el PAT x 100 (CEPCI) Pubica Estatal. 06/01/2025| 31/01/2025|CEPCI
47 |Conocer y analizar las acciones realizadas por el 6rgano|
colegiado encargado del fomento y la integridad pubtical Elaboraci6n de un informe trimestral para la
para lograr una mejora Wnslama del cima laboral,| DCIV sobre el sequimiento al Programa de Persona
ala A ejecutadas / al Informe Anual de actividades del Comité |trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de| Coordinadora de
biente de control. 100 de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés. Confiictos de Interés (CEPCI). 03/03/2025|  19/12/2025 | Control Intemo




PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

nivel aceptable de riesgo

Identificar los riesgos de cada drea para mantener un|

Matriz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por
diseftar x 100

PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100

MawdaAdnﬁ\(suadondeRksqumeamaﬂe
Trabalo de

Seguimiento al procedimiento de
administracién de riesgos, con la
conformacion de un grupo de trabajo en el que.
participen los titulares de lodas las unidades
administrativas de la Institucién, el Organo
Intemo de Control, el Coordinador de Control
Intemo y el Enface de Administracién de
Riesgos, con objeto de definir las acciones a
seguir para integrar la Matriz y el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, las
cuales deberdn reflejarse en un cronograma
que especifique las actividades a realizar,
designacion de responsables y fechas

para la entreqa de productos.

Rector /
dora de Control

Instruir a las unidades administrativas para
que identifiquen riesgos de incumptmiento
institucional y/o de cormupcidn en sus procesos
sustantivos y administrativos, sus factores
detonantes, la pertinendia, suficiencia y
efectividad de los controles establecidos para
mitigarios.

PersonaCoordina

Miro. Guilermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez

Mtra. Carofina del Socorro
Anaya Rojas

Miro. Sergio Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltrdn
Licda. Ditva Yadira Nava
Covarrublas

C.P. Fablola Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique Alejandro Harris
Valle

*Malriz de Administracién de Riesgos, Mapa de
Riesgos y Programa de Trabajo de Administracién de

590s.
*Actas de reuniones.

Interno /
01/09/2025|  31/10/2025)

Muro. Guillermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Marquez

Mura. Carotina del Socormo
Anaya Rojas
Mtro. Sergio Sanmiguel Celis

Mra. Bonnie Jasid Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira Nava

Promover una cultura de riesgos, por medio de instruir a|Matriz de Riesgos 2025 / Malriz de Riesgos por En caso de que se concluya que existen Rector / Persona |Covarrubias
las 4reas competentes a dar seguimiento a la|disedarx 100 debilidades de control, los riesgos deberdn Coordinadora de |C.P. Fabiola Figueroa Mendoza |*Oficios soficitando la deteccién de riesgos.
administracion de riesgos a través de la Metodologia de| incluirse en la Matriz y qulama de Trabajo Control Intemo / | Mtro, Enrique Alejandro Harris | *Matriz de Administracién de Riesgos.
de Riesqos PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100 Identificar riesgos de vlo de corupcién. _|de 01/0922025| 31/10/2025| i Vale *Programa de Trabajo de de Riesqos |/
Licda. Emmy Nayeli Guién
Mérquez
Mua. Carotina del Socomo
2 Anaya Rojas
Persona Mtro. Sergio Sanmiguel Celis
Coordinadora Mtra. Bonnle Jasid Brust Beltrdn
Determinar acciones de control en la Matriz de Control Interno / [ Licda. Dilva Yadira Nava
Malriz de Riesgos 2025 / Maliz de Riesgos por, Administracién de Riesgos, las cuales deberdn Covarrublas
Instruir a las dreas competentes a dar seguimiento a la|disediar x 100 identificar: Unidad administrativa, responsable Riesgos / C P Fabiola Figueroa Mendoza
administracién de riesgos asignando un responsable| de su implementacién, fechas de inicio y de Unidades Enﬁtpe Alejandro Hamis  (Malriz de Administracién de Rlesoos y Programa de
parala de acciones de control PTAR 2025/ PTAR por disefiar x 100 | Acciones de Control en Riesaos término. y medios de verificacin. 010912025 _ 3111072025 3 Trabajo de
Mtro. Guitlermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayeti Guitén
Marquez
Mira. Carotina del Socormo
2 Anaya Rojas
Mro. Sergio Si Celis
Definir acciones para prevenir y atender los Rector / Persona |Mira. Bonnie Jasid Brust Beltran
iesgos que se presenen en las dependendias Coordinadora de |Licda. Dilva Yadira Nava
blsmslaséfeasmlmelenlesadarsewmah Matriz de Riesgos 2024 / Matriz de Riesgos por| en maleria de cormupcién por parte de los Control Intemo /  Covarrubias
riesgos de corrupcién, asignando un| disefiar x 100 pubicos, través del Enlace de C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
responsable para la implementacién de acciones de FTAR (qummade\'raba)oAmalde Riesgos/La  [Mtro. Enrique Alejandro Harris MamzdeAaMslndéndeRlesqosmegmmde
control PTAR 2024 / PTAR por disedar x 100 | Acciones de Control en Riesgos de Cormupcién 01/0922025| 31/10/2025| Vatle | Trabaio de
Revision y andlisis de la informacion
22 Matriz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por| proporcionada por las unidades Persona
disefiar x 100 administrativas en forma integral, para la de *Formato de Deleccién de Riesgos
de royectos Control Intemo / *Correos electronicos de comunicacién con
Apﬂcadﬂn de la Metodologia de Mmk\lslradon de[Mapa de Riesgos 2025 / Mapa de Riesgos por|Deteccion de riesgos de incumplimiento y de corrupcién|la Malriz y Mapa de Riesgos Institucional, de Enlace de Licda. Emmy Nayeli Guillén pmpoestzsdemsoosenlmlasun‘dades
por las unidades administrativa: disefiar x 100 por unidades acuerdo a la normativa en la materia. 01/09/2025|  31/10/2025|Riesgos Marquez yelCCl !
Incorporacién de la Matriz, Mapa y Programa Capnnupamaladeoamwadmu
Acceder al Sistema Informético administrado por 1a de Trabajo de Administracién de Riesgos; el Persona 160 del
23 |Unidad responsable de Control y Evaluacién de la Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y el Coordinadora de vepoﬂadelahhfmadon actualizada o en su caso el
Gestién Pablica Estatal de la Contraloria General del Reporte Anual del Comportamiento de los Control Intemo / oficio con el envio de la informacidn a la Direccién de
Estado de Cofma donde se lendrd automatizado Riesgos en el Sistema Informaico que Enlace de Licda. Emmy Nayeli Guitén [ Control Intemo y Vigitancia de la Contraloria General
reportes del sistema de control inie Captura en el Sistema Captura en el Sistema 01/04/2025| _ 15/0172026 | Riesqos {Marquez del Estado. Falta de acceso al Sistema
Persona
Actualizacién de la Matriz de Riesgos (Se Coordinadora de
24 |igentificar los eventos polenciales que afectarfan la realiza al inicio del aflo de cada ejercicio y Control Intemo /
capacidad de la Universidad para lograr sus metas y|Actualizacién del PTAR / PTAR que debe ser| durante su transcurso en caso de ser Enlace de Licda. Emmy Nayeli Guiién [Nueva versién con firmas o autorizacién del
objetivos con éxito x 100 de la Malriz de Riesgos 06/0172025]  19/12/2025 | Riesgos [Marquez |COCODIT de la Matriz de Riesgos /
Persona
Coordinadora de
2% Control Intemo /
Conocer los resultados alcanzados de cada una de ! Trimestral del Programa de Trabajo de|Elaboracién del reporte de avances trimestral Enlace de Licda. Emmy Nayeli Gullén
accione: tdas en el PTCly PTAR por presentar x 100 de Riesgos del PTAR 01/0472025|  15/01/2026 | Riesqos |Mérquez |Reportes del al PTAR /
Tener un andlisis del estatus global de los riesgos
anuales, que permita visualizar el cumplimiento en la
26 inpieqmnladmdehsaodonesdeme}ommlevenm
en conjunto de los cinco| Persona
mmponenles y diecisiete principios del control intemo|Reporie Anual de Riesgos pfeseﬂ!ados I R!poﬂ Reporte Anual de Comportamiento de los de |Licda. Emmy Nayeli Guitén
en la UTeM. | Anual de Riesqos que debe |Reporte Anual de Riesgos Rie: (RAC) 01/12/2025| 15/01/2026| Control Intemo | Mérquez Docu to del Reporte Anual de Riesgos i




Fortalecer el control intermno mediante cambios|
reflejados en su operacién

| Acciones de control atendidas / Acciones de control
x 100

Acciones de Control de la Matriz de Riesgos

Dar seguimieto a las Acciones de Control

reflejadas en el programa de trabajo de

administracién de riesgos de la Matriz de
Riesgos

080172025
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