Objetivos

[PTCI PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO _

Nombre de la Actividad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Descripcion de la Actividad

Fecha Area
Responsable
_Término |

Inicio.

Titular Responsable de
implementacién

FECHA DE ACTUALZAGIGN:
FECHA DE APROBACIGN:

Mecanismos de Verificacién (evidencia,
producto o Insumo final mediante el cual se
verificard su cumplimiento)

07/04/2025
03/04/2025

Factores de Riesgo para la Ejecucion

Contribuir a la atencién y solucién de temas relevantes,
con la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en
de solucién.

Programa de reuniones ordinarias del COCODIT|
elaborado / Programa de reuniones ordinarias dell

dela de reuniones

Programar las sesiones ord'narias conforme lo
dispuesto por el articulo 42 "Dl tipo de
sesiones y periodicidad™ del titulo cuarto
*Comité de Control y Desempeio Institucional
y de Tecnologias® del Acuerdo que emite las
Dispociones Generales en Materia d2 Control
para el Sector Pub¥co del Estado de

COCODIT que se debe planificar x 100

del COCODIT

Cotma.

Cood
06/01/2025| _ 15/01/2025| Control Interno

Miro. Guitermo Torres Lépez /
Licda. Emmy Nayel Guiién
Mérauez

Acta de la Gitima Sesién Ordinaria del 2024 o la que
mﬂ’espondz que contega el Calendario de Sesiones
para el ejercicio fiscal 2025.

Demcra en la designacién de una persona litular de
la entdzd cuando asi corresponda, dejando sin
quien dzbs presidi el comité o Cambio de la
persona tular de la entidad llevando a
reprogramar sesién (es) ordinaria (s) por el

ds transicién.

Acreditar la existencia y

suficiencia
implementacién de los componentes y principios en el

Sistema de Control Intemo Institucional

de Ia

Cuestionarios de diagnéstico de Control Intemo
apicado / Cuestionario de diagnéstico de Control
Intemo para apficar x 100

Nimero de componentes imptementados / 5 normas
generales de control intermo x 100

Nimero de principios implementados / 17 principios
de control intermo x 100

Aplicacién del diagnéstico o cuestionario de control|
intemo

Evaluacién anual por las personas servidoras
pibticas reponsables de los procesos
prioritarios, que acredie la implementacién de
Ias cinco Normas Generales de Control
Interno

Contraloria
General del
Estado / Persona

Coordinadora de
01/12/2025| 12/12/2025| Control Intemo

Direccién de Control Intemo y
Viglancia / Licda. Emmy Nayeti
Gutén Marauez

Evaluacién apficada a los procesos prioritarios
al tico del

control intemo en la Universidad

Falta de dominio en los componentes, principios y
elementos de control intemo por parte de las
personas responsables de los procesos prioritarios
seleccionados para aplicar la evaluacién, lo que
puede gererar dudas para entender mejor la
sufnencaenlaoperaoéndeloseefmlosde
du la evaluacién al SCII.

Asentar los acuerdos con apego al articulo 48
"De los acuerdos” del litulo cuarlo "Comité de

Disminuir las debifdades del SCII,
ejercicio

e acciones para la eficacia del control intemo

Acciones de mejora atendidas / Acciones de mejoral
x100

del modelo estdndar de control interno.

forta'ecer el SCII.

| Trabaio de Control Intemo (PTCI)

3 Control y Desempeiio Institucional y de
Tecnologias™ del Acverdo que emite las
Fortalecer el desempefio institucional mediante Dispociones Generales en Materia de Control Rector / Persona [Miro. Guitermo Torres Lépez
acuerdos que sivan de apoyo a la propia Universidad Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de|Intemo para el Sector Poblico del Estado de Coodinadorade |Licda. Emmy Nayei Gutén | Informes del sequimiento de los acuerdos adoptados
para la toma de decisiones Acverdos elecutados / Acuerdos aprobados x 100 |sesién del COCODIT Cotima. 06/0172025|  18/1272025| Control Intemo | Méravez en sesiones, dentro de las minutas del COCODIT |/
Supenvisién y Evaluacion del Sistema de
Control Intemo Institucional, verificando la
existencia y operacién de los etementos de
4 Supervision y Evaluacién del SCII. Elaborary remitiren [ control en los procesos prioritarios, de acuerdo
Definir de los procesos que apodan los recursos el mes de noviembre de cada aio, una matriz en donde  |a la matriz de criterios para sefeccionar estos
necesarios para el logro de la misién de la Universidad, se sefiaten los criterios adoptados para seleccionar los [ procesos que describe el articu'o 11, de las Rector/ Persona |Mtro. GuZermo Torres Lépez / | Matriz en donde se sefiate los criterios adoptados
aquetios que serdn parte de la matriz de riesgos y que| procesos prioritarios en los cuales realizé la evaluacidn | Disposiciones Generales en materia de Coodinadorade | Licda. Emmy Nayeli Guén | para seleccionar los procesos prioritarios (sustantivos
serén evaluables en el SCII Tabla para los procesos prioritarios del SCII. De acuerdo al formato sugerido en el Acuerdo. | Control Intemo. 0W1172025| _28/1172025| Control Intemo__ | Mérauez v i
\dentificacién y atencién a las necesidades de
capacitacién (DNC) que contemple aspectos
relacionados con el control intemo y
5 administracién de riesgos y los procesos
Promover e impulsar la capacitacién y sensibilizacién en sustantivos y administrativos de la Institucién P Anual de Capacitacién
control intemo y administracién de riesgos, que con el fin de e'zborar programa de *Listas de Asistencia (cuando sea procedente)
contribuya en establecer y mantener actividades de capacitacién anual para las personas Rector/ Persona | Miro. Guitermo Torres Lépez /  |*Fotografias
control en los niveles adecuados de la estructura| Capacitaciones  impartdas  /  Capacitaciones| directivas, operativas y sindicalizadas de la de [Licda. Emmy Nayell GuZén  |*Evaluacién del Trabajador Asistente
i en la Universi x 100 c en temas de Control Interno Insttucién 06/0172025| 19/12/72025|Control Intemo | Mérauez “C de capacil Falta de apcobacién por
6 |Prevenir y en su caso, solventar observaciones de los Atencién a observaciones asentadas por Rector / Persona |Mtro. Guitermo Torres Lépez / | Inclusién de las al Control Interno no sean
entes fiscalizadores  analizando su  comecto|O atendidas /O alas de Control Intemo en audtorias de Coodinadorade | Licda. Emmy Nayeli Guitén  |1a Matriz de Riesgos, donde se defina las ecciones remmaas 21a persona Coordinadora de Control
i ¥ tomando acci6n para e x 100 los Entes a vEntidades | Control Intemo 06/0172025| _ 18/12/72025| Control Intemo__ | Mrauez para evitar aue se conting Intemo para su
Mira. Carofina del Socormo
Anaya Rojas
Miro. Serg'o Sanmiguel Cetis
Mtra. Bonn'e Jasid Brust Beltrén
7 \dentificacién de las acciones de mejora en el lc’:j:;,mv"m Nava
Programa de Trabajo de Control Intemo, por Responsabies o |&p. Fabigla Figueroa Mendoza Baja asistencia de los responsables o duefios de
cada norma o componente del Acuerdo, duefios delos  |yo Errique Alejandro Harris los processs, en capacitaciones de temas de
de Acciones de Mejora en atencién a la|cuando se identifiquen debidades dz control procesos (reas |y Acciones de mejora incorporadas como actividady | Control Intemo, lo que mengua la actitud de
asequrando el falta de controles en los componentes, principios ofintemo o &reas de oportunidad que parmitan dela atendidas en la actualizacién del Programa de compromiso con el Sistema de Control Intemo

(scm

06/017/2025]  19/12/2025|L

8 |Emprender nuevas acciones cuando se identifique

trdmites que oferta la Unive

Conocer la opinién del cliente sobre los servicios y|
idad

aplicada / Encuesta de P

Serviclos por apicar x 100

|Encuesta de

de Tramites y Servicios

firquez

Encuesta

alguna debifdad en el control intemo institucional para Rector / Persona |Muo. Guitermo Torres Lépez / | Actualizacion del Programa de Trabajo de Control | Obviar detiidades de control intemo derivado de
fortatecer el control intemo mediante cambios reflejados| *PTCI actuatizado Actualizacibn del Programa de Trabajo de Coordinadora de | Licda. Emmy Nayei Guitén | Intemo 2025 los camtics en el entomo intemo o extemo de la
en su operacién “Nuevo PTCI 2026 i6n del PTCI Control Intemo (PTCI) 01/04/2025| _14/1172025| Control Intemo _ | Mérquez |Nuevo Programa de Control Intemo 2026 Universidz.
Rector / Persona
° i de *Encuesta de Cima Organizacional
Apticacién y seguimiento de la Encuesta de Control Intemo /| Mtro. Guiermo Torres Lépez /| *Informe del Analisis de Resultados de apticar la
Ciima Organizacional emitida por la Direccién Direccion de drea [Licda. Emmy Nayeli Guitén  |Encuesta
Apticar medidas correctivas a partir de conocer los|Ct de Cima O aplicado /| General de Profesionalizacién, Escusla de de Administracién | Marquez / C.P. Fablo'a Figueroa | "Plan de Actividades de atencidn a problemas
problemas que existen para la Universidad y para los| o de Cima O por apficar x Catidad y Buen Gobierno de la Subsecretaria y Finanzas Mendoza, Licda. Rocio Virgen | detectados en los resuitados de la apticacién dela  |El seguimiznto en el &rea de capital humano es
creando un clima de armonia 100 |cima o de Admi 06/0172025| _19/12/2025(capital humano) |Encuesta de cima tardo.
| Apticacién de la Encuesta de Percepcion de
Tramites y Servicios a sotcitud de Ia Persona
10 Titular a la Direccién General de
Encuesta de Percepcién de Tramites y Servicios Profesionalizacién, Escuela de Catidad y Buen Rector / Persona [Miro. Guitermo Torres Lépez/ | *Encuesta de Tramites y Servicios
ercepcion de Tramites y| Gobiemo de la Subsecretaria de Coodinadorade  |Licda. Emmy Nayeli Guén  |*Informe del AndSsis de Resultados de apiicar la

03/03/2025|  19/12/2025| Control Intemno




Objetivos

Nombre de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Elaboracién de los reportes de avances
i [l e cuenta el D

Institucional en:
a) Programas Presupuestarios y avance en
POA;

Responsable

Término

Titular Responsable de
Implementacién

Mtro. Guilermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli GuZén
Marquez

Mtra. Carofina del Socorro

" Mecanismos de Verificacion (evidencia, |

producto o insumo final mediante el cual se
verificard su cumplimiento)

Factores de Riesgo para la Ejecucion

version Poblica:
1 Javee cocoDrr anarce temas, programas o procesos :)) Propecios do :::nr‘se 2-_1 Pabrica; Anaya Rojas
al trimestre derivados ) Plan Institucional de Tecnologias de Miro. Sergio Sanmiguel Celis
de resultados pfesupoes'ams financieros, operativos y Informacian; Mitra. Bonnle Jasid Brust Beltran
administrativos que conlleve a cumplir metas y objetivos, Licda. Dilva Yadira Nava
en partiular sobre aspectos vinculados con el 2""::‘2‘52‘;5 deevicon dadssampenc Rector / Persona jas
asl como al de[Acciones de mejora y de control cumpiidas /| D0 scteichs Mtk 7 G VEE RS Coodinadorade | C.P. Fablola Figueroa Mendoza
las acciones de mejora y de control comprometidas en|Acciones de mejora y de control comprometidas x| Temas de anafisis por el Comité de Conlrol y|pisposiianss Genera'ss en matena d Corsol Control Intemo /| Mtro. Enrique Alejandro Haris
el Programa de Trabaio Anual. 100 Desempefio Insti v de Tecnoloafas 01/0472025| 150172026 | Admin Vale |Reportes del Programa de Trabalo i
Muro. Guiermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén
Mrquez
Mtra. Carotina del Socorro
12 Anaya Rojas
Mtro. Sergio Sanmiguel Cefis
Mtra. Bonnle Jasid Brust Beltran
Licda. Ditva Yadira Nava
Rector/ Persona |Covarmublas
Coodinadora de | C.P. Fabio'a Figueroa Mendoza
Acreditar la implementacién de los cinco componentes y|informe Anual de Control Intemo presentado /| Elaboracién del Informe anual del estado que Control Intemo /| Mtro. Enrique Aljandro Harris
diecisiete principios del control intemo Informe Anual de Control Intemo por presentar x 100 |informe Anual del Control Intermo auarda el sistema de control interno 08/0172025| _ 1510172025! Vate Informe anval del control intemo 2024 /
tro. Guilermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Naye'i Guitén
Mirquez
Mira. Carotina del Socorro
13 Anaya Rojas
Miro. Sergio Sanmiguel Cef's
Implementacion de acciones concretas para Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltrén
que los responsables de los procesos Licda. Diva Yadira Nava Poco conocimiento por la Administracién, del
Determinar los avances en el establecimiento y identifcados (sustantivos y Rector / Persona | Covarmubias Modeto Estatal del Marco Integrado de Control
actuaizacién de los componentes del Sistema de ones realizadas / Nimero d administrativos), ap“quen la evaluacién con de [C.P. Fabio'a Figueroa Mendoza |Evatuaciones apticadas a los procesos prioritarios  [Intemo (MEMICI), por la baja asistencia de los
Control Intemo Institucional mediante la evaluacién de responssbees de los procesos pnotﬂanos Aptcacién de Evaluacén del control intemo. paralobjeto de verificar fa exstencia y suficenia de Control Intemo / | Mitro. Enrique Alejandro Harris 1 ico del los procesos, en
los cinco de control intemo. verificar existencia de e'ementos de control ‘ementos de control. 01/0472025 15/01/2026 i Valle control intemo en la de este lema.
Miro. Guiermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guén
Marquez
Mtra. Carofina del Socormo
14 Anaya Rojas
Miro. Sergio Sanmiguel Cetis
Implementar y operar actividades de Control Mira. Bonn'e Jasid Brust Beltrén
Tener una operacion eficaz de los componentes y Intemo en funcién al Modslo Estandar de Licda. Ditva Yadira Nava Poco conodimiento por la Administracién, del
principios del control intemo mediante la implementacién Conl.rol Intemo y a los 5 componentes con sus Reclor / Persona |Covarmublas Modets Estatal del Marco Integrado de Control
de un Sistema de Control Intemo ones realizadas / Nomero d . a través de la verificacién de la Coodinadora de | C.P. Fablola Figueroa Mendoza | Adherir actividad al Programa de Trabajo de Control | Intemo (MEMICI), por Ia baja asistendia de los
proporcione una seguridad razonable en el logro de responsab!es delos procesos pfbntanos Operacién del control intemo en sus 5 componentes exdslenda ¥ suficiencia de elementos de Control Intemo/ | Mtro. Enrique Alejandro Harris d it dueflos de los procesos, en
obietivos v metas de la Universidad. 17 principios 01/0472025| 1510172026 X Valle en el Modelo Estandar de Control Intemo. deesle tema.
ientacidn de controtes min'mos necesarios
en materia de TIC's:
Diagndsitco de Hardware y Software, Inventario
Actusizado (Hardware / Software), Diagnéstico
de necesidades en equipo en Tecnologias dala
Informacién, Procediméento de adquisiciones con
dctamen !émm D.egsosuoo 92 Softuzre,
mataria de Tm!al da !: Wmmaddn.
Diagnésito de Sistemas Informéticos, Inventario
15 de apficativos y plataformas, Inventario da
dispositivos y redes, Polticas da seguridad para
los sistemas informAticos y de comunicacién,
Diagnéstico da necesidades de sistemas
informaticos y sistematizacién de procesos,
Deteccién de necesidades de software para el
4rea académica (Laboratorios de computo),
de equi ntivo / comectivo
de Hardware y Software  Equipo d2 Cémputn Persona
(Personal laboral), Mantenmiznto preventivo / Coordinadora de |Licda. Emmy Nayeli Guitén [ Documento (s) que acrediten la atencién de los
Definr politicas o ayuden a garentizar la|Conlroles minmos implementados en materia de correctivo de mﬁmys.,m,a 2 Equpode Contolntemo!,|Mérquez s, Bonnle Jasid  |punlos descitos para tenar contoles minimos
(egridad de los|TIC's / Controles minimos en materia de TIC's por Cémputo (Laboratorios), Politcas de Hardwarey Titular del 4rea de|Brust Beltrén / Miro. Glovann'a enmateria de
sistemas v datos de Lo x100 Controtes Minmos en dela Software 06/0172025| _19/1272025 | Informética Garcia Varnas v C (TICs). i
Definir las actividades especificas qua tenga
previsto desarmolar el CEPCI dentro del Mira. Bonn'e Jasid Brust Beltran
16 Programa Anual de Trabajo durante el primer Mtro. Miguel Angel Motina Pérez

Promover acciones que favorezcan el comportamiento|
lico de las personas servidoras publicas y la

\pidas en el PAT / Activid:

Elaboracién dal Programa anual de trabajo del Comits
de Etca y de Prevencion de Confictos de Interés

trimestre del afio, como lo sefiala la fraccién |
del punto 2, Dz las obigaciones y atribuciones
de los comités de ética’ de los Lineamientos
Generales para la integracién y
funcionamiento del CEPCI de la

Publica Estatal.

en el PAT x 100

(CEPCI)

Integrantes del

Licda. Emmy Nayeti Guitén

C.P. Fablola Figueroa Mendoza
Mtro. Christian Wright Martinez
Mtro. Rodrigo Israel Cancino

Uribe

Programa Anual de Trabajo aprobado en sesién
ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Confictos de Interés (CEPCI).

06/01/2025| 31/01/2025|CEPCI

~



Mecnismos de Verificacion (evidendia, |

Area Titular Responsable de

Objetivos Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad ; producto o insumo final mediante el cual se Factores de Riesgo para la Ejecucion
Responsable Implementacién ; 4
Inicio Término verificara su cumplimiento)
17 |Conocer y analizar Ias acciones realizadas por el 6rgano
colegiado encargado del fomento y la integridad piblica Elaboracién da un informe Uimestral para fa
para lograr una mejora constante del cima laboral, DCIV sobre el seguimiento al Programa de Persona
ala del : ejecutadas / Activi x al Informe Anual de actividades del Comité| rabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Coordinadora de [Licda. Emmy Nayeli Gutén | Informes trimestrales del sequimiento del Programa
ambiente de control. 100 de Et.ca v de Prevencién de Confiictos de Interés. Conflictos de Interés (CEPCI). 03/03/2025| _19/12/2025| Control Interno__ | Méravez de Trabalo Anual del CEPCI
PTAR: PROGRAMA DE 10N DE RIESGO!
Sequimiento al procedimiento de
iministracién de riesgos, con la Miro. Gutermo Torres Lépez /
conformaci6n de un grupo de trabajo en el que Licda. Emmy Nayeli Gultén
participen los titutares de todas las un'dades Mérquez
administrativas de la Institucién, el Organa
4 Intemo de Control, el Coordinador de Control Mira. Carofina del Socorro
8 Intemo y el Enlace de Administracion de Anaya Rojas
Riesgos, con objeto de definir las acciones a Miro. Serg'o Sanmiguel Cefis
sequir para integrar la Matriz y el Programa de Mira. Bonn'e Jasid Brust Beltran
Trabjo de Administracién de Riesgos, las Rector/ Licda. Dilva Yadira Nava
Matiz de Rnesgos 2025 / Matriz de Riesgos por| cuales deberdn refejarse en un cronograma PersonaCoordina | Covarrubias *Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de
disefiar x 1 que espacifique las actividades a realizar, dora de Control  [C.P. Fabiola Figueroa Mendoza Rlesqos y Programa de Trabajo de Administracitn de
Identificar los riesgos de cada 4rea para mantener un| Matiz de Administracién de mesqos y Programa de| 4es‘gv|adbn de responsables y fechas Intemo / Muro. Enrique Alejandro Harris | Riesgo:
nivel aceptable de riesgo PTAR 2025/ PTAR por disefiar x 100 Trabaio de de Rie: parala entreqa de productos. 01/08/2025| _31/10/2025 Vate hctas o eiioies. /
Muro. Guitermo Torres Lopez /
Instruir a las unidades administrativas para Licda. Emmy Nayeli Gultén
que identifiquen riesgos de Incumplimiento Mérquez
institucional y/o de cormupcién en sus procesos
sustantivos y administrativos, sus factores Mira. Carotna del Socormo
19 detonantes, la pertinencia, suficiencia y Anaya Rojas
efectividad de los controles establecidos para Miro. Serglo Sanmiguel Celis
mitigarios. Mura. Bonnie Jasid Brust Beltrén
Licda. Ditva Yadira Nava
Promover una cultura de riesgos, por medio de instruir a| Matriz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por En caso de que se concluya que existen Rector / Persona |Covarmublas
las 4reas competenles a dar sequimienlo a la|disefiarx 100 debidades de control, los riesgos deberdn Coordinadora de | C.P. Fabiola Figueroa Mendoza |*Oficios soficitando la deteccion de riesgos.
de riesgos a lravés de la Metodologia de incturse en la Matriz y Programa de Trabajo Control Intemo /[ Mtro. Enrique Alejandro Harrs ~ |*Malriz de Adminislracién de Riesgos.
de Riesaos PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100 Identificar riesaos de fo de cormupcién. |de de Riesaos. 01/0072025] _ 31710720251 h Vate *Programa de Trabaio de de Riesgos |/
Licda. Emmy Nayeli Guiién
Marquez
Mtra. Carotina del Socorro
20 Anaya Rojas
Persona Miro. Sergio Sanmiguel Celis
Coordinadora de |Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran
Determinar acciones de control en la Matiz de Control Intemo /| Licda. Dilva Yadira Nava
Matiiz de Riesgos 2025 / Matriz de Riesgos por de Riesgos, las cuales debe Enlace de Covamubias
Instruir a las dreas competentes a dar sequiniento a la|disefiar x 100 i Riesgos / C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
administracién de riesgos asignando un responsable dsu memenmaon fechas de inicoy de Unidades Mitro. Enrique Alejandro Harris | Matriz de Administracién de Riesgos y Programa de
parala de acciones de control PTAR 2025 / PTAR por disefiar x 100 Acciones de Control en Riesos Insti |término. v medios de 3171072025 i Vate Trabaio d2 de Riesaos
Muro. Guitermo Torres Lopez /
Licda. Emmy Nayeli Guitén :
Marquez
Mtra. Carotina del Socorro
21 Anaya Rojas
Miro. Serglo S:
Definir acciones para prevenir y atender los Rector / Persona | Mura. Bonnle Jasid Brust Beltrén
riesgos que se presenten en las dependencias Coordinadora de [Licda. Dilva Yadira Nava
Instnir a las dreas competentes a dar seguimiento a la|Matriz de Riesgos 2024 / Matiz de Riesgos por| en materia de cormupcién por parte de los Control Intemo /| Covarrublas
administracién de riesgos de cormupcion, asignando un|disefiar x 100 [servidores pibsicos, informandolo a través del Enlace de C.P. Fablota Figueroa Mendoza
responsable para la implementacidn de acciones de| PTAR (Programa de Trabzjo Anual de Riesgos/La  [Mtro. Enrique Alejandro Harris | Matriz de Administracién de Riesgos y Programa de
control PTAR 2024 / PTAR por disefiar x 100 Acciones de Control en Riesaos de Cormupcibn |Riesaos). 01/09/2025| _ 31/10/2025/ Vate Trabalo de de Riesaos
Revisién y andtisis de la informacién
2 Matiz de Riesgos 2025 / Malriz de Riesgos por proporcionada por las un'dades Persona
disefiar x 100 administrativas en forma integral, para la Coordinadora de *Formato de Deteccion de Riesgos
elaboracién de los Proyectos institucionates de Control Intemo / “Correos electrbnicos de comunicacion con
Apticacién de la Metodologla de Administracion de|Mapa de Riesgos 2025 / Mapa de Riesgos por|Deleccion de riesgos de incumpfimiento y de cormupcién|la Matrz y Mapa de Riesgos Instiucional, de Enlace de Licda. Emmy Nayei Gultén  |propuestas de riesgos entre las Unidades
5005 por las un'dades disefiar x 100 por unidades acuerdo a la normativa en 13 materia. 01/0072025| _ 31/10/2025|Riesaos Mérquez inistrativas v el CCI i
Incorporacién de la Matriz, Mapa y Programa Captura de pantala de la incorporacién de
Acceder al Sistema Informatico administrado por Ia| de Trabajo de Administracién de Riesgos; el Persona informaci6n en el Sistema Informético o impresién del
23 |Unidad responsable de Control y Evaluacién de Ia Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y el de reporte de la informacién actualizada o en su caso el
Gestién Pubtica Estatal de la Contraloria General del Reporte Anual del Comportamiento de los Control Intemo / oficio con el envio de la informacién a la Direccion de
Estado de Cofma donde se lendrd automatizado Riesgos en el Sistema Informatico que Enlace de Licda. Emmy Nayeli Gulén  |Control Intemo y Vig?ancia de la Contraloria General
reportes del sistema de control intemo instit Captura en el Sistema i Captura en el Sistema tico 1500172026/ Riesqos Mérauez del Estado. Falta de acceso al Sistema Informatico
Persona
Actuaizacién de la Matriz de Riesgos (Se Coordinadora de
24 |identificar los eventos potenciales que afectarian la realiza al inicio del afio de cada ejercicio y Control Intemo /
capacidad de la Universidad para lograr sus metas y|Actualizacién del PTAR / PTAR que debe se durante su transcurso en caso de ser Enlace de Licda. Emmy Nayeli Gultén  [Nueva versidn con fimas o autorizacién del
obietivos con éxito X100 de Ia Matriz de Riespos i 06/0172025| _19/12/2025|Riesaos Mérauez COCODIT de la Matriz de Riesaos i
Persona
Coordinadora de
25 Control Intemo /
Conocer los resuitados alcanzados de cada una de las|Reportes  Trimestrales  elaborados / Trimestral del Programa de Trabajo i6n del reporte de avances trimestral Enlace de Licda. Emmy Nayeti Guitén
acciones enel PTCIy PTAR i por presentar x 100 i de Riesaos del PTAR 01/0472025| 150172026 Riesaos Mérauez Reportes del sequis 3l PTAR i
Tener un andfisis del estatus global de los riesgos
anuales, que permita visualizar el cumptimiento en la
26 |imptementacién de las acciones de mejora que Leven en
acreditar la operacién en conjunto de los cinco Persona
componentes y diecisicte prindipios del control intemo|Reporte Anual de Riesgos presenlados / Repon Reporte Anual de Comportamiento de los Coordinadora de |Licda. Emmy Naye'i Guitén
enla UTeM. Anual de Riesqos que debe |Reporte Anual de Riesaos |Riesaos (RAC) 01/122025| 1510172026 | Control Intemo__|Maravez Documento del Reporte Anual d Riesgos i




Objetivos

Nombre de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Fecha

Inlcio |

Término

Area
Responsable

Titular Responsable de
Implementacién

Mecanismos de Verificacion (evidencia,

producto o insumo final mediante el cual se
verificara su cumplimiento)

Factores de Riesgo para la Efecucién

|Enriquecer la formacién del docente, actualizando Y|

sus

Realizar al menos una capacitacién en el drea

Pedaqéaica, Disciptinar, i ICs

Programa de C: a personal Académico

Programa de Capacitacion Pedagégica,
Disciptnar, ¥TiCs

01/01/2025|

Capital
Humano/Direccié

15/12/2025|n académica

Licda. Roclo Virgen

27
Restzar sudiorias nemasdel sitema do DIRECCION DE
una sequridad razonable en los procesos|Auditoria de calidad programada / Audioria de gestién de calidad de los procediment PLANEACION, [MTRO. MIGUEL ANGEL INFORME DE AUDITORIA. LISTAS DE
e e B s B et s | dsind oo % 100 Auditoria de Catdad a procesos de earesoy Hulacién _|Egreso (PRO-10)y de Titulacién PRoTn. | ominess| 1imumoes|see MOLINA PEREZ VERIFICACION DE AUDITORIA !
Implementacién de medidas de seguridad para
la oficina de la coordinacion de ttufacicn. DIRECCION DE
Agregar medidas de seguridad en Ia hoja de ADMINISTRACIO
2 impresin del titufo. Agregar en el informe de NESCOLAR,
egreso y tiulacion, Ia "Dedlaracién de DEPARTAMENT
Reafimar la de medidas de sequridad en Voluntad” del personal de tulacion enla
coresados, mejorando (3 sequrdad en el drea y proceso| tsacidn ! medidas de seguridad a Implementar x etaboracidn de los expedientes de egreso y de SERVICIOS  [LICDA.VIVIANA.ENCISO | INFORME DE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
de ttulacién. 100 Medidas de sequridad en el drea y proceso de titulacion. |Biutacion. 05/05/2025| _18/0772025|ESCOLARES _|PINEDA SEGURIDAD EN TITULACION
DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
2 NESCOLAR,
DEPARTAMENT
Mejorar 1a sequridad en el proceso de_ttulacion, oDE
emitiendo informes que permitan la trazabidad entre|Informes de egresoy Etuacién relizados /informes Reslizar informe de egreso y da titulacién por SERVICIOS  [LICDA VIVIANA ENCISO | INFORME DE EGRESO Y DE TITULACION POR
con ttulados por de eareso v itulacién por realizar x 100 Informe de egreso y ttulacién por i 18/1172025|30/117205__|ESCOLARES | PINEDA CONVOCATORIA
DIRECCION DE
ADMINISTRACIO
30 Convocatorias de tiulacién emitdas / convocatorias Impartir capacitacién sobre el procedmiento NESCOLAR,
de ttulacién por emit x 100 de egresoy de fiulacién a alumnos enlos DEPARTAMENT
quintos y décimos cuatrimestres. Pubticar oDE
Informes de egresoy ttulacién realzados /informes |C: sobre deegresoyde ias de ti/acion de acuerdo al |SERVICIOS  |LICDA VIVIAN A ENCISO | INFORME DE EGRESO Y DE TITULACION POR
Reqularizar periodos de ttulacidn. de eareso  ttulacién por realizar x 100 | ttutacien. scolar 18/172025|30/11205 _ |ESCOLARES _|PINEDA CONVOCATORIA
31 (Agizar los tramites de registro de nuevos
programas educativos ante las instancias
oficiaes corrspondilespars educ s DIRECCION DE
Reducir el riesgo institucional por falla de registro de sus|Programas educativos registrados / Nuavos tempos de entrega de ADMINISTRACIO | MTRA. BONNIE JASID BRUST |INFORME DE TRAMITES DE REGISTRO DE
educaive: educativos por registrar x 100 Registro de nuevos programas educativos v titulos 04/02/2025| _30/11/2025|NESCOLAR __ | BELTRAN NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS /
32 Automatizar los procesos refacionados con la DIRECCION DE
\ramitologa de los procesos de egresoy de ADMINISTRACIO
Tener mayor corvol y disminur e tempo en o ttutacitn, apicando hemramientas informaticas NESCOLAR,
confiables y efectivas para faciar la DEPARTAMENT |MTRO. GIOVANNIGARCIA  [INFORME DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ooten e tetin. | Automatizar e proceso de thiscién del broceso de tiacién i6n de dichos procesos 04102/2025| _ 30/1172025|0 DE SISTEMAS |VARGAS DE EGRESO Y DE TITULACION
Direccién de )
3 100372025 | 30/06/2025  [Acminisracign (1417 BN BISLUENREN i it de Tutacion
Escolar
Lineamientos de Titulacién documentados y
Creacion de L de Titulacitn para melora el proceso Lineamientos de Titutacién Reatizar de tu'acitn /
Direccién de
|Administrzcisn . *Soticitud de requisicién de compra de materizl
2 02/06/2025 | 30/11/2025 |escolar/Direccion [MU3: BonneBrust/CRFablola oy
de Administracign [TEV€102 *Acuse de recepcién de los materisles documentates.
Apticar el de Servidos Adauic material documental fisico o reaizar el ¥ Finanzas
ufizando la cuota voluntaria del egresado elacenvo desde Arendamiento y Ficenciamiento de a
de bros Ia Biblioteca de Ia Universidad Acervo Bibtiogréfico bibroteca daital '
35 DIRECCION DE
Agregar en las "Politcas y Lineamientos de ADMINISTRACIO
Documentar que las contraseias sequras son itk delas "Pollticasy L e Sequridad para Sistemas Informaticos y de NESCOLAR, Actuatizacisn de las *Politcas y Lineamientos da
para deendertc do cberalaques y reduc el resgode|Sequidad ara Sstemas fomiticas ydo Retoma ds s -Policas yLneaminios d Sequidad_Comunicaciones”n o st usode DEPARTAMENT |MTRA BONNIE JASID BRUST |Seguridad paa Sistemas informatios y do
de sequridad. para Sistemas sequras. 0410212025| _30/0472025|0 DE SISTEMAS |BELTRAN [
36 Imparti capacitacién para la implementacidn DIRECCION DE
de 125 politicas documentadss, asi como DMINISTRACIO
Proeger el uso del eapo de copuio, 1 red Capacitacion enlas "Politicas y Lineamientos de indicar las sanciones correspondientes en NESCOLAR,
iicthionl 'y 166 alsaay da alc I capacitacién impartida x |Seguridad para Sistemas Informaticos y de caso de no acatar de manera correcta fas DEPARTAMENT [MTRO. GIOVANNI GARCIA
Universidad. 100 c i politicas. 03/032025| _30/0472025|0 DE SISTEMAS |VARGAS REPORTE DE CAPACITACION DE LAS POLITICAS |/
¥

*Programa Anual de Capacitacién
*Constancias de Capamadén Pedagogxz
Disciptinar,




Objetivos

Nombre de |a Actividad

Descripcion de la Actividad

Inicio

Término

Responsable

Titular Responsable de
Implementacién

" Mecanismos de Verificacion (evidendia,
producto o insumo final mediante el cual se
verificard su cumplimiento)

Factores de Riesgo para la Ejecucion

Secretariay Mtra. Carotina Anaya g 3
18 oiyosons | sspapons |pireccisn .;v mc;v:pr?b;wm'sr ‘anuau’ad‘:x )
Tener prfiles profesionales idéneos al Programa | Aczdémica Mtro. Sergio Sanmiguel eposhiorio o perikes profesionales
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y |
Que las hablidades, experiencia y competencias estén|en su caso reconocibles ante el Sistema Nacional de Comprobacién documental de perfi |
7 (SN Perfil profesional acreditado fonal idéneo !
39
Incursionar en las nuevas tendencias del sistema Implementacién de distintos modelos
educativo con una vision renovada que transforme las educativos (Modatidad Dual, No Esco'arizada Secretaria Carotina del Socorro Anaya Planes y Programa de estudio en ModaFdad Dual, No
précticas educativas al menos un nuevo modelo educativo de distintos modelos educativos v Planes v Proaramas de Posarado) 01/0172025| 151272025 | Académica |Roias v Planes v Programas de Posarado |/
40 Direccién de
Creary formalizar los Fneamientos de la Vinculacién,
universidad, que permita controlar de manera Juridicoy
Notmar el proceso de Donacién con la Universidad Regutar el proceso de donacidn, siendo la Universidad |efectiva las donaciones en efectivoy en Direcciénde  [Lic. José Alberlo Vézquez
¥ en su caso como donante |Etaborar L de Donacién parte donante o donataria. especie que reciba la institucion. 06/0172025| _30/04/2025 |Finanzas Martinez tentos da Donacién 1
4
Difundir los U.neameﬂlos de Donadon entre la Direccién de
s Vincutacién
Informar los elementos esenciales de la donacién asi|C / impartida x cotaboradores externos eshalégcos dela (Comunicacién  [Licda. Ditva Yadira Nava
como el para llevarla a efecto. 100 Capacitacién en los 'L de Donacién” institucién 06/05/2025| _ 30/0872025 | Social) Covamub: Lista de asistencia, fotografia, informe /
2
Capacitacién programada / capacitacién impartida x
100 Difundir las posibles sanciones a que sé es
Dar a conocer as faltas en que se puede incurri por| delos L de prse con los Lic. José Alberto Vazquez
alos Li de Donacién Generar ficha informativa de las posibles sanciones 08/05/2025| _ 30/0872025 | Juridico Martinez Generar un informe i
Buscar generar una sofcitud mas directa o
hacer recordatorio de seguimientoala C.
4 Maria del Consuelo Romero Sénchez, Jefa de
Departamento de Evaluacién Institucional dz
la DGUTYP para recibir respusta a consu'ta *Gestones documentadas.
Mejorar 1a atencién de respuesta a sofcitudes o|Generar comunicacion mas directa y mediata con la realizada en octubre 2024 sobre las cédulas *Oficio informativo de las cédutas de puestos vigentes
g de activi DGUTyP por diferentes medios con la DGUTYP __|de puestos a nivel federal. 200172025| 2810272025 | Rectoria [Mtro. Guiermo Torres Lépez _|en la DGUTYP. i
Elaborar fichas informativas del organigrama
aprobado al 2021 como también del
“ estaoperandoy Planeaciény
Presentar fichas informativas del organigrama vigente,| actuatizacién pmpues\a para presentar a los Evaluacién Muro. Enrique Alejandro Harris
el operativo y de la propuesta actualizada, al Consejo miembros del Consejo Directivo y se obtenga Vate *Fichas informativas
Directivo para su anslisis y aprobacién de la estructura| Tener Ia aprobacion e la estuctura organizacional | Aprobacién del Consejo Directivo de la estructura Ia aprobacién en la siguiente sesién que tenga |Administracién y *Sesién de Consejo Directivo con aprobacidn del
por el Conselo Directivo de la Universidad de la Universidad. el conselo. 2710172025| 3110372025 |Finanzas C.P. Fabio'a Figueroa Mendoza /
45
Mayor involucramiento y participacién activa de los Capacitacién intema a enlaces d2 unidades
representantes de las unidades de enlace en 3 ! impartida x administrativas en a efaboracién dal Manual Lic. José Alberto Vazquez *Invitacién, Lista de Asistencia y Fotografias de la
6n del Manual de Organt 100 Capacitacién para e'aborar Manual de O de O 2000172025| 1710272025 | uridico Martinez i
Solicitar via oficio seleccionar para la
46 |Que los miembros del Consejo Directivo, desde su rol| representacién de la Contraloria General del
de funciones en el gobiemo del estado de Colima, sume| Estado ante el Consejo Directivo, a una
en beneficio de la Universidad para lograr avanzar en| Soticitud de delaC proactivay con afine:
temas medulares, que contibuyan al cumplimiento General del Estado en el Consejo Directivo de la alos temas a tratar en las sesiones de
i Oficio emtido / oficio x100 |Universidad conseio. 2001/2025| 2810212025 |Rectoria |Mtro. Guitermo Torres Lépez _|*Oficio i
47 01/04/2025 30/04/2025 |Juridico Lic. José Alberto Vdzquez Martinez | Modificacién al Reglamento Interior del Trabajo
Regutar esquema de saciones ante posibles
Inhibir incumplimientos en el ejercicio de las funciones| omisiones a las funciones de las personas servidoras Establecer concecuencias al acumutar oficios
por parte de lzs personas senvidoras pibticas pibticas Oficios de por to reiterativo_|de /
Mtra. Carolina Anaya
Secretaria C.P. Fabloa Figueroa
Académicay Mtra. Bonnie Brust *Bitdcora de Documentos (oficios internos y oficios
* Defin'r el Catélogo de Disposicién Documental que OU04/2025 | V107205 oy ionesde  [Licds. Dibva Nava recibidos)
dé mayor certeza y control institucional de la periédica y de manera| Area Mtro. Sergio Sanmiguel
Transparencia de la Informacién fisica oficial de las|informacién que se genera y debe tenerse bajo fisica de parte de las 4reas Directivas a Mtro. Enrique Harris
dreas adscritas a aluna Direccién Control del archi por dreas. mandos medios v de base. i




Titular Responsable de

" Mecanismos de Verificacion (evidencia,

Objetivos Nombre de la Actividad Descripcion de la Actividad producto o insumo final mediante el cual se Factores de Rlesgo para la Ejecucion
Responsable Implementacién L
Inido | Término verificara su cumplimiento)
da Google Drive oy
Departamendo de 4n resaltad: mediante
01/05/2025 29/03/2025 Mtro.
49 Definir el Catalogo de Disposicién Documental que /o512 JOS/2025 | termas Mo Slopunni GarcaVarmss | e vttann v st de regktio de dras
4 mayor certeza y controlinstitucional de la |supervision digital perisdica del correo intemo atendidas
Transparencia de la informacisn virutal oficial de las|informacién que se genera y debs tenerse bajo de la persona servidora piblica a toda la
areas adscritas a alquna Direccion rd Control de archivo diaital por dreas. plantila laboral y por dreas. [
Mtra. Carofina Anaya
Secretaria C.P. Fablota Figueroa
Académicay Mtra. Bonnie Brust .
50 [ imptement d6 i eontro) —— 15/03/2025 30/04/2025 Direcciones de Licds. Ditva Nava Catélogo fisico de disposicién Documental (CADIDO)
Definr el Catétogo de Disposicién Documental que dé drea Directiva para identificacion de hres Miro. Sergio Sanmiguel
mayor certeza y control institucional de fa informacién importania de organizacién, conservacisn y Miro. Enrique Harris
aue se genera y debe tenerse balo resauardo, Tener el CADIDO Catstogo de Documental escaneo de la i
Enrique Alejandro Harris Valle / " ”
51 01/03/2025 30/04/2025 Planeaciény Miguel Angel Motina Pérez / *Resultados de las Evaluaciones de Metas y Objetivos del
Evaluacién PIDE
Stefany Loren Gonzdlez Montes
Mantener el enfoque de alinear toda actividad al
de obletivos i Obistivos Lobietivos x100_|Evaluacién de funciones mediante el PIDE |Evatuar las funciones del personal Directivo [
| Comité Manual de |Miguel Motina, Fablola Figueroa, -
52 01/03/2025 30/08/2025 Organlzacién Alberto Vzquez, Emmy Guitén Manual de Organizacidn
Tener un documento oficial que describa las funciones
vigentes de las personas servidoras pibicas de la Modificar o amptiar las funcones del personal
UTeM Manual de O i Funciones descritas en el Manual de O i Directivo conforme al Manual de O !
*Manual de Procedimientos
Comité Manualde Miguel Motina, Fablola Figueroa, |, .
53 Piaver ‘contratacion de L DGJW CEI’DOS 15/03/2025 30/06/2025 Organtzacién Alberto Vzquez, Emmy Guitén t:d.:r;ti:;d:ﬂ;ndu((‘én al puesto directivo (para
directivos Capacitar al personal que se proponga para el B
ssequrando que esten y Inersos en Yo contesto. ae] Capacitacién a personal directivo de nueva cargo de Directivo, para corroborar
Manual de Induccién 2l puesto drectivo i idades y !
Mtra. Carotn3 Anzya
Secretaria C.p. Fabiol Figueroa
Académicay Mtra. Bonnie Brust - ”
54 T ERIar CaOaTo 08 i sas Basicae 15/03/2025 30/04/2025 Dkectiones e Licda. Diva Nava 'Cuadernillo de tareas bisicas por direccién de drea
Tener un instumento_colaborativo del manual de que debe realizar el parsonal Directivo ants hrea Mo Sergio Sanmiguel
org que describe funciones y el manual de| stuscones que de dversandol s han Mtro. Enrique Harris
aue desarrolla procesos laborales Cuademilo basico de la operacién por drea directiva | Cuademifio de tareas basicas por Direccién de Area _|suscitado en la !
*Material para la reafizacién de capacitacién juridica y
55 tar e 12 torna d Jone: 01/04/2025 30/06/2025 bogad 1 [Uc. José referente el
Orientar juridicamente Ia toma de decisiones
directivo.
Orientar con bases juridicas al personal directivo de la del personal Directivo, siempre que esto s aanislde Induocionalpuests e
Universidad para fortatecer su foma de decisiones en la| Charta juridica programada / Charla juridica raduzca en los derechos y obfgaciones de las
i " realizada x 100 | Gula teqal de apovo al personal directivo personas servidoras pablcas a su camo !
R
Direccién de
Planesciény N
Evaluacién / 'E;';":u Z‘:Sz‘c:; 'IT;"‘:’A/“ o1 | sesien nformatica del Anexo 298
56 02/05/2025 | 31/05/2025 ende | ) iguel Angel | o otogratias
! ¥ Ny ;
Dara conocer los canates de comunicacion paneaddn/ o |eornmmarauer ListadeAsttendy
Cimentacion y difusién de los medios para intercambiar| Minimo una sesién informaiva de canales de oficial defindos en el anexo 20-B Requisitos s
i6n en el centro de trabaio. intena Canates d intema de C Intena. oo i
Direccién de
|vincutzcién -
Proyectosy Ditva Yadira Nava Covarrubias / d
57 18/03/2025 | 30/05/2025 |servicios Juan Leobardo Vizquez Lupercio/ |y/o reglamento para la imparticidn de servicios
José ViquezMartinez  |tecnotdzicos
- - ) Oficina del
Normar los criterios para la prestacién de un servicio Terminarla formatizacién de fineamientos o un s ceseiat
Ia prestacién de un servicio i L -] de Servicios i
Direccién de
Vinculacién - A i
" ovfosha02s | s0/0e00s |PrOVECOSY Dilva Yadira Nava Covarrubiasy oitacon, st A’l’f‘fﬁ 'ﬂm"‘"ﬁ" -
b servicios fuzn Leobardo Vézauez uperca |2 0B s W
Reaizar al menos una charla informativa del
Transparentar y defint las reglas para Ia prestacién delosL o de  |Difusién de Lineamientos o Reglamento de Servicios | Dar a conocer los Ineamientos o el
un servicio Senvicios ; nre la !
|Abogado General
” Psicélogo | Abogado José Alberto Vizquez
59 Establecer protocolos de accién para la 01/042025 | 29/03/2025 [Persona Juzn José Gutiérrez Alcila [Peatocoloide conuicacion pira la Corteniasodidl de
resolucion de conflictos intemos de los B Sty wiqer [2UTEM
participantes del afea o dreas involucradas, g
Definir competencia précticas de convivencia para| Guia de convivencia socialproyectada / Guia de que puedan verse afectadas en sus labores y
fortatecer las relaciones i social pibficada x 100 Guta de C ia Social !
Direccién de
’ "
0 . ) 15/01/2025 | 15/12/2005 |vinculaciény [P YATANAE COMINIS |y g des landss e ntegracién
Establecer dnimicas de integracién que psiclogo Juan José Gutiérrez Alcdta
Implementar  estrategias  que  promuevan  la ayuden a disminuir las problematicas entre
colaboracién, comunicacién y respeto entre las personas|Desarrollar una actvidad de reforzamiento a las empleados que alectan el desempefio de sus
pablcas. blandas Meiora del Clma Laboral funciones /




Titular Responsable de

Mecanismos de Verificacién (evidencia,

Area
Objetivos Nombre de la Actividad ARl Implementacién producto o insumo final mediante el cual se Factores de Riesgo para la Ejecucién
Término R limiento) ik
Jefatura de
Senvicios
Juan Leobardo por i QL de ién di
& (Obtener planes de accién emergentes que s | SIS mﬁ:zze Gabriel Morales Ramirez cobertura de contrarizdades. (Escrito Mtro. Gabriel)
permitan cubrir las contrariedades cuzndo un
Prever como atender situaciones eventuales en los|Procedimiento de aptcacién emergente ante hechos | Plan de accién por baja o falta de profesionatismo de n |capacitador no puede cumptr con los FAGnCqon
de educadién continua fortu'tos en cursos de Educacién Continua it en cursos de Educacién Continua del curso
Plan de estimulos académicos que promueran 12
delosprof
Direccién de
- os/oua0s | 15/tapa0s |Vincelzcény | Yadiatiava Corarmubiasy deeducackincontious,
Buscar vias que motiven Ia participacién Direccién Sergio San Miguel Cells Dentro de los elementos de la evaluacién del desempefio
EMtloca et Capaciiadonen o8 csos de, jhesimia académico, considerar |2 contribucién del docente a
Vincular la funcién docente con el cumplimiento de|Plan de estimulo académico proyectado/Plande  |Plan de estimutos académicos impulsor de Educacién Continua, mas al'4 de la motivacién i SN
alqun (0s) ituci estimulo académico efectivo x 100 i en Educacién Continua i Wl . s
63 05/01/2025 | 31/12/2025 |Abogado General  [Lic. Jose Alberto Vazquez * Reglamento Interior de Trabajo actuatizado.
Tener actuaizadas las reglas para las personas| « Modificaci6n del Reglamento Interno de
servidoras pibiicas, que se deben cumplr en la trabajo y contrato cualrimestral, para alineario
Universidad como centro de trabaio Reqlamento Interior de Trabaho del o Interior de Trabaio con la LFT.
*Documento gestor d recurso presupuestal para p2go de
némina a los puestos del OIC.

o * Gestonar con a Secretaria de Planeacén, | 1a/oa/2005 | ay/12/2015 Frii o |crFabiots Finveroa tendons  |+aca e sesién ce Consefodirectivo donde e nfome del
Administracién y Finanzas asignacién Fionss requerimiento de Integrar un OIC y en su caso, el 2cuerdo
presupuestal para cubrir Ia némina de los donde se dé el visto bueno del presupuesto para fa

Contar con el recurso finandiero para cubrir salarios de Gestién finandiera para salarios de la estructura cinco puestos que conforman la estructura conformacién.
la estrucutra del OIC |Reatizar gestisn para el OIC del OIC del Organo Intero de Control.
Direccién de
Administraciény ) * Invitacién, Usta de asistencia a la charla de
65 * Llevar a cabo charla de concientizacién 01/05/2025 | 29/03/2025 |Finanzas C.P. Fablola Figueroa Mendoza de efectos del ydel
en la planta laboral la importancia de sobre los efectos que produce el no cumptr Sitdeiosige | TrroulentaBul Mancs procedimianto de adquisicianes.
cumpir con la ejecucién de su presupuesto anual como| con los indicadores que se dejan de impactar o b
parte del logro de indi a través de un ejerci yecci planificada/ proyeccién | Incumpimiento de indicadores repercute en menor por el no cumptmiento de lo proyectado en su
sano de Ias finanzas eiercida x 100 impacto de Ia proveccién planeada.
"
66 - A8 GRS, 6 o1/03/2025 | 30/05/2025 |COMité Manualde | Miguel Motna, r‘:::vﬁ;:;‘:“ *Manual de Organizacién
* Realizar el Manu: e Organi , esto con quez,
Tener un documento oficial que describa las funciones 1a finatidad de tener un avance y cuando se
vigentes de las personas senvidoras publicas de la| emitan los fineamizntos so'o aptcarios al
eM Manual de O Manual de O
*Buscar generar una soicitud ms directa o *Gestiones documentadas.
67 hacer recordatorio de sequimiento a través del | 50/01/2025 | 28/02/2025 [Rectoria Mtro. Guitermo i [ puestos vigentes en
portal del TIUTIP de la DGUTYP para recibir bGuTe
En el proceso de actualizar el Manual de organizacion, respuesta a consulta reafizada en octubre
tener todas las aristas que coadyuven a un trabajo 2024 sobre las cédulas de puestos a nivel
inteqral desde la rafz. Obtener cédulas de puestos del qoblemo federal | Cédulas de puestos vigentes en la DGUTYP. federal.
Departamento de
Capital Licda. Roclo Virgen / Mtro. Sergio | * Plan Anual de Capacitacién (PAC)
88 /012025 | IS/1202025 | mnofieccén [sanmiguel * Constancias de capacitacién
Dentro del Plan Anual de Capacitacién incluir académica
Diversificar la tradional de 1 anual de /Plan anual capacitaciones que se fomen en plataformas
i itaci6n elercido x 100 Plan Anual de C. presencial, virtual o hibrida. |en linea v aue son aratuitas.
Coordinacién . &

69 Revisar y reatizar un fistado, si dentro de la 01/04/2025 | 15/12/2025 |Administrativade |ing Dayanna Guzman ,”f“ de trabajadores con perfil iddneo para impartic

planta docent 0 administrativa alguien cuenta el Homans algin curso del PAC.
Identificacién de ta'ento con habiSdades o con las habizdades y conocimientos que
conocimientos de interés por dfundi entre la planta quisiera compartir como reforzamiento del
c ¥ mayor de la planti'a laboral |laboral de la Universidad. Talento Isboral UTeM PAC.
* Convenio 0 acuerdos de colaboracién con entidzdes que
70 01/04/2025 15/12/2025 |Psicélogo Mtro. Juan José Gutiérrez se dedican o tienen entre sus funciones impartir
0 ¥
Tener una mayor gama de covertura en temas de| tienen entre sus funciones impartic
Convenlo: tos / Convenos firmados x 100 _ | Firma de convenios con entidzdes i
i A— * Invitzciény Lista de asistencia a la charla de

7 Generar estralegias de condientizacion entre | 1g/03/2005 | 31/12/2025 Infreestractura |1 Ra01 Fernando Quiionez Ochoa |condientizacién
Ia comunidad Universitaria, dando a conocer v GRdcFE HE (EsKES
las implicaciones que trae estos desperdicios

de izaci6n por uso de | Concienti de medidas mis efectivas en el uso inconscientes de los recursos con que cuenta
aqua. energia eléctrica u otros servicios. de los recursos C6mo optimizar los recursos la Universidad para eflos
Subdireccion de g ) fisico o electrd I

72 18/03/2025 | 311202025 || e |UcRadl Fernando Quinonez Ochoa aisseenita

Emiti fisicas o
Reducir el desperdicio en el ejercicio de la actividad|Concientizacién de medidas més efectivas en el uso |Notificacién por recurrencia en el uso desmedidode  [ante la recurrencia de a'guna deteccion de
taboral e los recursos qua. enernia eléctrica u olros servicios. de los recursos.




Nombre de la Actividad

Area

Responsable

Titular Responsable de
Implementacién

~ Mecanismos de Verlficacion (evidencia, |

producto o insumo final mediante el cual se
verificara su cumplimientol

Factores de Riesgo para la Ejecucion

Reqular la compra de equipos v sofeware

Programa de adquisicion de equipos y software por
proyectar / Programa de adquisicion de equipos y.
softwarea provectado x 100

Programa de de equpos y software

Generar un programa de adquisiciones de

equipos v software.

Direccidn de drea
7 1emaas | 3tdicas QIS | el Fpueros Mendors | €188 Cee de Audtorts Finandera
y Finanzas
Auditoria financiera por realizar / Audioria finaniera Realizar evaluaciones periodicas respecto al
Requtarizar las auditorias financieras realizada x 100 |Evaluacién periédica del elercicio del asto. efercicio del aasto.
ey
Direccién
Académica /
Direccidn de Sergio Sanmiguel / Carofina Anaya
7% i X 02may25 | 23/08/2025 |Administracisny |/ Fablola Figueroa/DitcaNava/  [Lineamientos Operativos de Trabsjo  Distancia
Incorporar medidas relaivas a la confinuidad Finanzas / Enrique Harris /Bonnie Brust
de actvidades académicas-administrativas en Db de
Proyeccion de lineamientos de lrabajo a distancias | las politicas, estrategias y planzs il
v operar un modelo de trabaio a distancias. |L de trabaio a adistancia pubticados L de Trabajo a Distancia i FRnestiony.
75 15/01/2025 | 15/12/2025 |psicétogo Juan José Gutidrrez Alcdta Tater de Habindades Blandss e Integracién
Establecer dindmicas de integracién que 2 . < .
que la| ayuden a disminu’r las problematicas entre
y respeto entre las personas| Desarrotar una actividad de alas empieados que afectan el dzsempefio de sus
piblicas. blandas Iaboral funciones
. o |Rector/Abozado [Mtro. Guitermo Torres Loper / Lic. §
76 ovmas | 1sweas [TO st Moot voeqoes arnen L Orgtnca de s nhversidad sctuaaads
Actualizacién de Ia Ley Orgénica de la
Universidad Tecnotbgica de Manzanto, donde
Una ley orgénica vigente Ley Orpdnica de la Lev Orndnica de la UTeM sepreveala itucion de un OIC
Comité Manualde |Miguel Mo'ina, Fablo'a Figueroa, o e
7 oo02s. | 3ojosons |G E oo Eory oty | Manual de Organizacisn
Tener un documento oficial que describa las funciones|
Vigentes de las personas senvidoras piblcas de la
UTeM nual de O del Manual de O del Manual de O
bozad 1/ |aberto fauel
Secretaria Técnica |/ Carolina Anaya / Fabiola Figueroa |Documento de trabajo inicial del Manual de
i SIS, | BRI |essuiea /Ditva Nava / Enrique Harris Procedimizntos
de drea|/Bonnle Brust
Tener un documento que describa cémo fleva a cabo las Iniciar Ia planificacion del desarrotio del
ividades de la Universidad Crear un Manual de Desarmotlo in'cial del manual de [1anval de Procedment
e
Direccion
Académica /
Direccién de Sergio Sanmiguel / Carotina Anaya
79 02-m3y-25 | 2335025 |Administracidny [/ Fabiols Figueroa / Ditva Nava/ |Lineamientos Operathios de Trabjo a Distandia
Finanzas / Enrique Harris /Bonnie Brust
Proyeccin dz lineamientos de trabajo a d'stancias / Definir las politicas o ineamientos apicables | :;:‘:g’;:‘
v operar un modelo de trabaio a distancias. |Lineamientos d lrabaio a adistancia pubticados [ de Trabaio a Distancia del trzbalo remoto EReRCenY
80 X 06-ene-25 15dic25  [Juridico . i Alberto Vézquez Martivez | 722060 modiicadién yfo actualzacién de los
Revisin, andlisis y en su caso, creacién, queloreg
modificacién ylo actualizacién continua de los
Revision y en su caso modificacién de nomas y instrumentos juridicos con el fin de normar a
de la Universidad. |Emisiény de la normativa intema Ac de Nomativa estructura v iento de la Universidad
*Invitacién a tomar I3 capacitacién
81 O1may25 | 304un25  [Capital Humano *Constancia de Capacitacién
Prever para todos los trabajadores d2 la
i / por en alencién del servicio paratodoslos  [institucibn, formacién adecuada para brindar
Que 1a melora del serivio al cliente sea una contante | capacitar x 100 meiores experiencias de servicio.
82 ) 01/092025 | 15/12/2025 |psicélogo Mtro. Juan José Gutiérrez Informede s chpsctaddnreaids
Prever para los trabajadores que estén enlas
Trabajadores en dreas de servicios integrales dreas de los servicios inlegra'es, formacién
capacitados / Trabajadoes en dreas de servicos | Capacitacin de atencién del servicio detimitada alas | especifica adecuada para brindar mejores
Que Ia mefora del serivio al cliente sea una contante __|intearales por capacitar x 100 sreas de servicios intera dencias de servicio.
Identificar y responder a riesgos de cormupcién Sergio Sanmiguel / Carofina Anaya " .
8 enlos procesos de adminisiiacion y eercico | 13/03/2025 | 15/12/2025 |Direcciones de dreal  Fabiols Figueroa / Otva Nava / | \2Enfcar andlizary dar respuesta a rsgos de
de los fondos federates, finanzas, Envique Harrs foonnle Brust | 2PIn
remuneraciones adquisiciones, de
Prevnier el uso del poder piblico para obtener un|Riesgos de cormupcién identificados / Riesgos de contratacién, de trdmites y servicios intemos y
beneficio privado alendidos x 100 ¥ stencién de riesgos de cormupcién extemos.
Servicios
/ / 1
8 oyosozs. | amapons | Feron Programa de 2dquisiciones de equipos y software
Finsnzas




Titular Responsable de

Mecanismos de Verificacién (evidencia,

< > Area
Objetivos Nombre de la Actividad Descripein de la Actividad producto o insumo final mediante el cual se Factores de Riesgo para la Ejecucién
Responsable Implementacién 2
Término = = verificara su cumplimiento)
—e Enrique Alejandro Harris Valle / | *Calendarizacién de reuniones de mesas de trabsjo
85 Eiaborar un programa de scciones, coando se | */0/20%5 | 30/0u20es | FEC ¥ |Miguel Angel Motina Pérez/ [ Direcciones de drea y personal operativo para definir
borar acdiones, cuando se Stefany Loren Gonzilez Montes royectos, objetivos y metas del 2025.
Eficientar la atencién y cumplimiento de las acciones| requiera, para resolver las problematicas . & s oMtvosY meREce
programadas para la atencién de objetivos y metas Programa de acciones para atender objelivos y metas | detectadas en las evaluzciones de objetivos y
Acciones atendidas / acciones programas x 100 |que estén metas instituci
Dar sequimiento al programa de acciones Enilque Alejandro Harrls Vatia/ o der
i para resolver las problemélicas detectadas en | os/a025 | 30/o4/200 |FoNe2800Y el kel Mokos 8] informe de resultados del PIDE 2020-2024, para el
las evaluaciones de objetivos y metas Evaluadsn br e o opectos, obletios
Mejorar mediante el seguiento la atencion y i afin de verificar que las metas que se establecerdn en el FIDE 2025-2029.
de las acciones para ! al programa de acciones para atender | deficiencias se solucionan de manera
atencién de obietivos y metas insti x 100 obietivos v melas que estén oportuna y puntual.
*DiseRo de autoevakuacién del control nterno.
87 05/05/2025 | 29/08/2025 |Controlnterno  |Emmy M o a -
trol int .
Llevar a cabo autoevaluaciones de control nuinteme;
de Cl proyectada /. 6 de intemo por prte de los responsables de su
Fortalecer el control interno Clelercida x 100 deCl
*Programa de trabajo para atender deficiencias que se
88 01/09/2025 | 15/11/2025 |ControlInterno |Emmy Nayeli Guilén Mirquez  [identifiquen de la apticacién de Las autoevaluaciones al
control int .
Realizar programas de trabajo para atender e,
Encausar a la mejora continua el control intemo|Programa de trabajo proyectado / progreamade | Programa de rabajo por enla |las deficiencias identi
it trabaio elercido x 100 i i
Elaborar un procedimiento por el cual se
establezca los Fneamientos y mecanismos
necesarios para que los responsables de los *Procedimiznto para que responsables de procesos
89 ploce 305, oo "g"’e"d“’s;;‘-:‘aﬁggs desus | 01/04/2025 | 30/05/2025 [Controlinterno  |Emmy Nayeli Guitén Mirquez  |comuniquen resultados de evatuaciones al CLy las
aralacones da.S.a.y.o8 i, incias! deficiencias 2l coordinador d interno.
detectadas al responsable de coordinar las eficencis al coordinador de control nterno.
Procedimiento projectado / Procedimiento Procedimiento para comunicar resultados de actividades de control intemo para su
Impulsar el control intemo. reforzando la daCl
Departamento de
Contr *Evolucién Presupuestal trimestral
Presupuestal/  |David Chaver Ruelas / *0ficio notificando a las dreas administrativas del estatus
° BRI | SRS de de Ia evolucién presupuestal al trimestre
Vigiar se cumpta la calendarizacion y Ingresos y Biznes *Estado Analii 1
Ejercicio conciente, racionalizado y en tempo de lo| Proyecto presupuestal programado / Proyecto apicacibn de los recursos asignados; Materiates
vor éreas iy elercido x 100 Apticacién en tiempo de recursos asianados alos mismos.
Departamento de .
2 Comunicados al personal administrativo Informando de
o1 14/03/2025 | 15/12/205 [Ingresosy Bienes  |Rafael Orozco ey
Materiates.
Revision en las dreas de la existencia de bienes Visitas presenciates a las 4reas para constalar
muebles existencia de bienes muebles Verificar el inventario. Verificar el inventario.
Departamento de
92 14/03/2025 | 15/12/2025 |Ingresos y Bienes |Rafael Orozco *lnventario Inicis| con actuatizaciones.
Materiates.
Muebles inventariados / Muebles por inventariar x
Inventario de bienes muebles con reistros reales 100 Actualizar el inventario. Actualizar el inventario.
Departamento de
9 18/03/2025 | 15/12/2025 |Ingresosy Bienes |Rafael Orozco *Resguardos
Materiates.
Actualizacién o cancelacién de resguardo de blenes
muebles. |Resauardos vigentes / reales X100 |Actualizar los Actuatizar los
Direccién de
Administraciény " e
94 Realzar consutas a entidades para recibir | ya0372005 | 15/12/2025 g':"m‘""em ge |Fobiots Fizueroa /Rafael Orozco [ entidades para defini nternamente un proceso que leve
|erientacién o estrategias y definir un proceso a 9 3 regularizar el inventario patrimonial.
Consultar y generar llwvia de ideas con diversas sequir para regularizar el inventario Ingresosy Blenes
dependencias que brinden guia para la i inventario patrimonial concifado con el drea | Consulta y orientacién para regularizar inventario patrimon’al y que este conciiado con el drea Materiales
del valor de los bienes v se reaistro inventarial real. _|contable imon’. contable.
lefatura de
95 05/01/2025 | 31/12/2025 'C’::"{': MENO 2 | pavid Chiver Ruelss Correos Electrénicos enviados
Se realizarén recordatorios via correo Presupuestal
|Reintegros en el periodo / Reintegros reatizados x | Avisos personatizados para el reintegro de recursos | efectrénico al personal, haciendo mencién
Procesos de reintearo econdmico efectivos 100 i sobre los procesos para el reintearo.
lefatura de
9% 0s/01/2025 | 31/12/2025 :: amente 92 | David Chiver Ruelas Potizas contabes
El drea presupuestal revisard y resquardard Presupuestal
Revisar y conservar los documentos donde se registra detenidamente todo lo refacionado con gastos
cada i table. Péliza contable bien trazada Archivo y resquardo de péiizas contables




Mecanismos de Verificacién (evidencia,

Fecha Titular Responsable de

Objetivos Nombre de la Actividad Descripcion de fa Actividad producto o insumo final mediante el cual se Factores de Riesgo para la Ejecucién
. Responsable Implementacion <0 ¢
Inicio Término verificard su cumplimiento)
*Comunicados etctrénicos informativo de que por
o7 osores. | suapors. RS et aana o b oo desromi s st
Regularizar el ejercicio responsable de la personal No se otorgaran nuevos vidticos o recursos al 2 personal para Iz comprobacién de gastos
servidora pbfica en el reintegro de visticos o recursos de serno personal que tenga gastos pendientes por
la institucién educativa I Recursos sin aprobar x 100 |Recursos deneqados o reintearar. i
;’:“n’:::m o *Correo Electrénico Informativo de 1as reglas de gastos.
8 06/01/2025 | 31/12/2025 David Chivez Ruel *Charla infc d
Regularizar el ejercicio responsable de la persona No se aceptaran comprobaciones y o 2025 | ool eruehs ,EE:‘;m;"""“" omprotscinde combionts ¥
servidora pabtica en el reintegro de viaticos o recursos a de gastos que no se encuentren Presupuestal -
la institucién educativa, cuando no se tenga fundamento|comprobaciones y resmbolsos no aceptados / Ce y i izados en el de Vidticos y
para el gasto realizado y aceptados x 100 ¥ justf que estén i i
Jefatura de
No se aceptardn adquisiciones de bienes, Departamento de
servicios ylo amendamientos que no sean Control .
9 necesarios o se encueniren dentro de su 06/01/2025 | 31/12/2025  |presupuestal/  |P3 Chiver Ruelas/fablols | Comunicado el nkoriiio alimtiiNa g
presupuesto, asi como, plenamente oot e dres |FiEueroa Mendora aceptacién de la adquisicién.
ustificados y autorizados previamente por el e dritabtracin
[ tzar en la economia y i informativo / por informar x [ Adquisicion de bienes, servicios y/o amendamientos | titutar de la Universidad o de la Direccién de o
i 100 itados al del drea rea yHoanss 1
Departamento de
Control
Presupuestal/ | David Chivez / Janet Montufar
100 06/01/2025 | 31/12/2025 Coordinaciénde  |Espinoza Programacién de pagos
Adquisiciones y
Se realizara una revisidn sobre los egresos Servicios
Revision detallada de los earesos Facturas de paqo sin dupticar Detecci6n de dupticidad de facturas para evitar posible dupficidad de facturas. /
B " .
101 os/01/2025 | 301272025 :;i:‘l‘n’“u:’:z:“ Roclo Virgen SR daelir o AL
No contratacién o recontratacion del personal
Evitar personal contratado con pendientes de entrega si su documentacion curricutar no es
ios de su CV Personas Servidoras Pibticas con CV sustentado | D corricular completa suficente. /
Direccién de
Generar un formato de carta compromiso Administracién y i
102 b ettt osfosfaozs. | 2sjoafaoas |LTERIRIRY Irabiol Fgueroa / Alorto Vaquet [Formato de carta compromiso
Concientizar a la persona servidora piblica que la servidora pibtica gestora del evento para General
omision de algunos procesos afecta invariablemente en|Carta compromiso por elaborar / Carta compromiso | Carta compromiso de entrega de evidencias por proveer las evidencias pertinentes al drea de
otros procesos insti efaborada x 100 gestiones financieras para la realizacién de un evento. i6n v finanzas. i
- Departamento de
103 Se enviard requerimientos de comprobaciéna | og/01/2025 | 31/12/2025 |control David Chéver [Requerimiznto via correo etectrénico
la persona responsable de comprobar en su gt
caso, el gasto con evidencia fotograficay
Que las 4reas ivas colaboren con la correcta|C i6n de gastos requeridos / Comprobacién documental, al 4rea financiera en tiempo y
de los gastos en el drea financiera de gastos realizados x 100 de de gasto. forma. i
Coordinacién de
104 06/01/2025 | 31/12/2025 |Adquisicionesy  |lanst Montufer Espinoza Requerimiznto via correo electrénico
Se solictard que el gasto esté debidamente 27 i " N
soportado y entregado al drea financiera en
Que las 4reas ivas colaboren con la comrecta| C i6n de gastos por reatizar / tiempo y forma con evidencia fotogréfica y
de los gastos en el drea financiera Ce i6n de aastos reatizados x 100 Sotcitud preventiva de de aasto /

Revisa

de Manzanillo




