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TECNOLOGICA Y POLITECNICAS
PRESENTE:

Por medio del presente se procede a realizar la entrega del Tercer Informe de Avance Cuatrimestral
_correspondiente a septiembre — diciembre del Programa Operativo Anual POA 2025, se expone que fue cargado en

la plataforma TIUTyP con la entrega correspondiente de las cédulas de proceso firmadas.

Los procesos que se deberan reportar del cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 son:

Procesos Numero de

Nombre de Proceso
areportar Proceso

ylo acreditados por algtn organismo reconocido por el COPAES.

Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES

L 1 Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de TSU certificados
en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES.
2 2 Numero de certificados expedidos anualmente por algiin centro certificador.
3 3 Numero de estudios de trayectoria y de egresados llevados a cabo en el afio.
4 4 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que reciben programas de induccion.
N(mero de estudiantes inscritos en TSU.
2 ¢ N(mero de estudiantes inscritos en Licenciatura.
6 6 Retencion Escolar.
7 7 Porcentaje de estudiantes mujeres becadas.
8 8 Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU.
9 10 Programas de Tutorias.
Porcentaje de alumnos que participan en programa de tutorias.
10 1" Porcentaje de profesores de tiempo completo que imparten tutorias.
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11 12 Atencion Psicopedagdgica.

12 13 Namero de convenios firmados anualmente con el sector productivo.

13 14 Numero de Consejos de Vinculacion instalados en la institucion.
Porcentaje de egresados de TSU que optan por la continuidad de estudios.

14 15 Porcentaje de egresados de TSU que optaron por la continuidad y que tienen
empleo.

15 16 Porcentaje de egresados de TSU que obtienen empleo en 6 meses 0 menos.

16 18 Porcentaje de colocacion de los egresados en su érea de competencia.

17 19 Numero de estudiantes inscritos en programas de intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras.

18 20 Numero de programas de lengua extranjera que se imparten en la institucion.

19 o1 Porcentaje de profesores que imparten una lengua extranjera y que estan
certificados.

20 99 Ntmero de convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad
estudiantil.

21 5 Presentaciones artisticas y culturales.
Alumnos que participan en actividades culturales y artisticas.
Torneos Deportivos.

22 24 — .
Participantes en torneos deportivos

23 25 Cobertura en red inalambrica y conexion a internet.

24 26 Software.

Sin méas por el momento, me despido no sin antes enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“APREN
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N o s Secretaria de Educacion Publica
s NF Educacion nyP Subsecretaria de Educacién Superior
k:;‘-.__ © Secretaria de Educacion Pablica IRECCKM GENERAL DE UNIVERSIDADES Direccidn General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 20 de enero de 2026

Acuse de recepcidén del Informe de metas correspondiente al tercer cuatrimestre del
Programa Operativo Anual 2025:

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales" y conforme a lo establecido en los Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, en especifico a la obligacién de la Universidad
establecida en la clausula sexta / séptima segun corresponda, que indica lo siguiente:

“LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan a lo
siguiente:

1. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién: inciso a) Elaborar el Programa Operativo Anual.
Entregar a la SEP a través de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a
mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa Operativo Anual, el cual debera alinearse al
presupusto autorizado y a los Lineamientos Generales de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los terceros 20 (veinte) dias naturales
después de concluir cada cuatrimestre.

Sobre el particular, conforme a las atribuciones conferidas en el Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), se hace constar que la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo entregé en tiempo y forma mediante el Sistema Web TIUTyP, el
Informe de metas correspondiente al tercer cuatrimestre del Programa Operativo Anual 2025.
Es importante mecionar que esta Direccion General procederd a la revision y analisis de la

informacidn proporcionada y en caso de detectar errores o incosistencias se reportaran a la
Universidad solicitando la atencion correspondiente.

ATENTAMENTE

Huella digital:

VW5pdmVyc2lkYWQgVGVjbm9sw7NnaWNhIGRIIEThbnphb
mMIsbG8WNkVVVDAWMDFQMjAYNiIOWMSOyMCAxOToyMzolM

g==

DIRECCI(:)N GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

(2026-01-20  19:23:52)  Archivos entregados por la  Universidad: O6EUTOOO01P_poa_oficio.pdf,
O6EUTOO00TP_poa_cedula_excel.xlsm, 06EUTO001P_poa_cedula_pdf.pdf, 06EUTOO001P_poa_evidencias.pdf
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__

TIPO DE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO PROCESO (3)
ACADEMICO
1 Eficiencia

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

(5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en
UNIVERSIDAD el tercer cuatrimestre) (5.3)
Consolidar para el afio 2029 la 2024 2025
. (Ntmero de programas evaluables de calidad educativa de la institucién R 4 . " Z
& :::;T:;aéz g.esﬁr‘;gz?:azus TSU certificados en el nivel 1 de mediante la acreditacién de sus | Nomero actual| °;2T‘T;TJB N'I";"?; [: a P:r I:;er:t:rje a:\é:::argo Z;:::;;Zf
enel nivel 1 de CIEES ylo CIEES y/_o acreditados por organismos PE programas académicos por 9 9
acreditados por algun organismo reconocidos por el COPAES/ Total de organismos reccnocidc_»s por
reconocido por el COPAES programas de TSU evaluables)*100 COPAES, y asegurar su vigencia a
través de procesos de mejora 3 100 ¢ 100 7 100
continua.

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

(5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA Total alcanzado (Se reporta en
UNIVERSIDAD el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes que realizan c;ﬁ:?ggz;g 3\2 1312(7;?53622'“
Porcentaje de estudiantes que sus estudios en programas de TSU . : " / n Y f
realiza estudios en programas | certificados en el nivel 1 de CIEES ylo medlantaa la acr;%i;ac;én de srus Nuamero actual Paa’ii?a‘?]e Nl;g‘?:: a P:rlr:‘)er;:Je a:\(‘::rr:‘:argo :ﬁ:r::;;?:
de TSU certificados en el nivel 1| acreditados por el COPAES/ Numero Estudiantes prrogr: masa "::'?os pol 9 9
de CIEES y/o acreditados por el de estudiantes que realizan sus cogﬁgs'smos fecenocides por
COPAES estudios de TSU en programas Y asegurar su Vigencieia
evaluables)*100 través de procesos de mejora
continua. 522 792 550 835 564 86.62
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS 100
COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO DE LA R I¢ mani: i

TRANSFORMACION  (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTORA
O NEGATIVAS (8) (9

UNIDAD DE

ACTIVIDADES MEDIDA

P ALC 1 pj Ac | proG [ Alc

#lh | # %[ # % | #| % #%|#]|%

Direccion de
Llevar a cabo la acreditacién del P.E. de T.S.U. en Gastronom(a (GAS) Dictamen 1 1 [100( 1 |100 Planeacion y
Evaluacién

Se cjoculd conforme a los.
lineamientos establecidos por el
organismo evaluador, logrando el
dictamen correspondiente dentro Direccién de
del periodo programado. Este Planeacion
resultado garantiza que el s ¥
programa cumple con esténdares| Evaluacién
nacionales de calidad,
fortaleciendo su competlitividad y
credibilidad académica.

Llevar a cabo la acreditacién del P.E. de T.S.U. en Tecnologias de la

Informacién area Desarrollo de Sotfware Multiplataforma (TID) Dictamen 1 1 {100 1 [100

Se dio cumplimiento al plan de
trabajo de seguimiento de mejora
continua, asegurando que las
recomendaciones derivadas de B 5

i imi : ; . i itaci ireccion de
Llevar a cabo el plan de trabajo de seguimiento de la mejora continua de Seguimiento del procesos previos de acreditacion

than . - 1 1 fueran alendidas oportunamente. | Planeacién
las acreditaciones de los Programas Educalivos de TSU. Plan de Trabajo ! 1 [ee 100 uEm: :egulr;lentoppermanema Evaluacibny

permite mantener los indicadores
de calidad en niveles éplimos y
favorece la aclualizacién del
programa.

Se brindé atencién, orientacién y
servicio a la matricula objetivo de
los programas educalivos
acreditados, alcanzando e
incluso superando la cifra

proyectada, La atencién ; Direccion de
roporcionada aseguré que los :

i :siudiamcs con?aran con F’Ianeam.b‘n y
informacién, acompadamientoy |  Evaluacion
servicios esenclales para su
trayectoria académica,
respondiendo asl a los principios
' de inclusion, responsabilidad
social y excelencia educativa.

Brindar atencién, orientacién y servicio a la matricula alcanzada de los

programas educativos acreditados. Estudiantes 550 550 | 100 [ 564 [102.5

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

antener la calidad de la educacién de los Programas Educativos que se imparten bajo estandares nacionales e internacionales.

e
JANDRO HARRIS VALLE

iy
MBR ﬁw{ DE LA PERSONA RESPONSABLE
DEL PROCESO

7

MTRO/GUILLERMO-PORRES LOPEZ

NOBRM RECTOR(A) QO
7




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

DENOMINACION DEL PROCESO:

TIPO DE

NUM. DE PROCESO PROCESO (3)

VINCULACION

Pertinencia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES
NOMBRE DEL R UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
IND]:‘;DDR FORMULA * MEDIDA DEPSR:F‘GRR;KQIEJ:T:R%IS/::;;?D CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(53) en el tercer cuatrimestre)
2024 2025
Numero de Al afio 2025 ser una i6
i Nimero de Educativa reconocida cémo ente ‘ j ) i
pedi i ’ evaluador y certificador en los Némero actual Porcentaje Nimero a Porcentaje | Nimero Porcentaje
anualmente por por algdin centro Certificades programas del Consejo Nacional de actual lograr alograr || alcanzado alcanzado
algtin centro certificador. izacién y Certificacién de
certificador. Competencias Laborales (CONOCER)
0 o 1 100 1 100
NOMBRE DEL R UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
IND[(SZQDOR FORMULA MEDIDA Dg::RGRR;mgIg:TRiISI;Q:IDDiD CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(52) en el tercer cuatrimestre)
2024 2025
" Porcentaje Nimero a Porcentaje || Nimero Porcentaje
Nimerozaciual actual lograr alograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS _— . jentffic:
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2D0 ¥ clentifica.
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 7)
Jr— CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTOR
O NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Se completé el proceso de
entrega del contrato de
Atender y dar seguimiento al proceso de acreditacién debidamente
postulacién de la UTeM siendo Entidad de Documentos firmado por las partes. Como
Certificacién y Evaluacién de tabatoros 1 1 (100| O 0 1 (100 1 |100| 1 |100| 1 [100 |parte del proceso se obtuvola| Vinculacién
Competencias cémo Organismo P . cédula de acreditacién
Certificador pasando ahora a la siguiente
etapa de transferencia de
conocimientos y tecnologfa.
Se nos hizo llegar de parte
CONOCER, el contrato ya
Ob . ] :
tenera susqupc[én d_el_ cantrato de: Contrato 1 1 |100| 1 |[100| 1 [100| 1 |100| suscrito por ambas partes, | Vinculacién
acreditacién inicial i
que fomaliza el término de la
etapa de acreditacién inicial.
Se asigné de manera oficial,
el nimero de Cédula de
Acreditacién inicial
(ECE631-25) y
Obtener la Cédula de Acreditacién Inicial Cédula 1 1 |100| 1 |100| 1 [100| 1 |100| recientemente, se nos hizo | Vinculacién
llegar la placa de acreditacién
que avala la Cédula junto con
el contrato suscrito por ambas
partes.
Al completar el envio del
contrato suscrito y la
obtencién de placa con la
cédula de acreditacién, se ha
concluido con esta etapa,
slendo la UTeM oficialmente
Ser una entidad certificadora y evaluadora v una entidad Certificadora y .
de competencias en CONOCER Certificados i 1 |00 2 2007 41100 1 |00 Evaluadora de Competencias. Mineulacion
Ahora se procede con la
siguiente etapa que consiste
en la transferencia de
tecnologla y conocimientos
de parte de CONOCER hacia
la UTeM.
—\, DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10) =

pulsar la profesionalizacion de los alumnos, egresados, personal y la sociedad en general.

7

2

—y
MTRO. GUI S LOPEZ

LICDA. DILVA YAD)AA NAVA COVARRUBIAS

NOMBRE Y FIRMA DEULA RECTOR(A)

&

pras Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
A

A CESO
/DEL PROCE:




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__
DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO.DE
NUM. DE PROCESO PROCESO (3)
ACADEMICO
3 Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4 )
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
INN[ﬁgIAB:gRDEL‘l FORMULA U';:ED&[[’)ADE PROGRAWA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (52 | s
51 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD otal alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
N Realizar un seguimiento constante a
Ni . i " 2024 2025
esL:LT;:JOS zz Numero de estudios los objetivos planteados mediante el
trayectoria y de de trayectoria y de . |mpac}o de los indicadores de las areas| Namero Porcentaje NG i Porcentaje a Namero Porcentaje
egresados egresados llevados | Estudios |y analizar rggulgrmenle el entorno de la| actual actual umero a lograr lograr alcanzado alcanzado
llevados a cabo en|| 2 cabo en el afio | $rgaqgaC|6n para tenfzr une;
el Ao planificacién con prespectiva a largo 1 100 1 100 0 0
plazo.
META INSTITUCIONAL A 2025
INI\:)CI’(A:AAB;(I)ERD?-‘I FORMULA UN'SAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) MEDIDA || 5esaARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025 -
Nuamero Porcentaje Niiiisrea sarar Porcentaje a Numero Porcentaje
actual actual 9 lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100
COMPROMISOS Y LAS 14 Republica educadora, humanista y cientifica.
REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO DE
LA TRANSFORMACION (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTVIDADES [7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTOR
2 3 NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#o % # (% # % | #| % # % %
La actividad no se llevé a cabo
debido a que la participacion este
Llevar a cabo la aplicacién de ;goolorgpohgaiz:: cgs;?\;j: 67604l
encuestas de Trayectorias Educativas M \}6 a. uepla D'rt:?:c'én Az':adémica Direccién de
de los cuatrimestres en curso 1°, 4°, 7° Informe 1 1 | 100 g q : o . - Planeacién y
o + 7 y la Subdireccién de Planeacién y Y
y 10°, para la elaboracién de un informe 5 Evaluacién
Evaluacién determinaran no
de resultado. . "
participar debido a que no se
contaba con presupuesto
asignado para esa actividad
DE: PCION LCANCE D! DICADO| CTO SOCIOECONOMIC! (10)
\/ N
Impulsar el desarrollo institucional megtfante la planeacién estratégica, de acuerdo a las politicas de educacion superior estatal, federal ylas pwm de la institucion.
o -
'TRO. ENRJQUE AKEJANDRO HARRIS VALLE
N, SPONSABLE DEL
NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) NOMERE Y PRl BE e ARESFONS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO
e e 4 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
DIRECCION ACADEMICA
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR| . UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2,
5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA ®2 | rotal alcanzado (Se reporta en el
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
(NUmero de estudiantes 2024 2025
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso Al afio 2029, de los alumnos
participantes en identificados con riesgo de deserciényjf . Porcentaje S Porcentaje aff  Namero z
s;g:ivormg:rﬁsgz programas de Estudiantes reprobacion el 90% recibieron Namero actual actual Namero a lograrll ™ = ¢ alcanzado || FOreentaje alcanzado
inguoc?:l 6n induccién/numero total de orientacién tutorial, psicopedagégica y
estudiantes de nuevo apoyo académico.
igreso)*100 346 92 352 95 341 56
—
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR)| - UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO INDICADOR (5.2)
(5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA NTEX RO DEL &2 Total alcanzado (Se reporta en el
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
z Porcentaje ; Porcentaje a Numero .
Numero actual actual Numero a lograr| lograr alcarzads Porcentaje alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA Repdblica educadora, humanista y cientifica.
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION (6)
- - . =
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA El 2 3 EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
— e ==
21l %1 21 %1l 21 %] #1 %1 #] % #] %
Se implementd de manera exitosa un
programa de induccién adaptado a
Desarrollar programa de induccién acorde a las las necesidades especificas de los Direccién
necesidades de los alumnos de nuevo ingreso de cada Programa 1 1 [100( 1 | 100 alumnos de nuevo ingreso Académica
Programa Educativo contribuyendo de manera directa en
la mejora de su integracién
académica y social.
Se impartio el cursoc de induccion a
un total de 341 estudiantes de nuevo
s i 2 3 ingreso, cumpliendo con el objetivo 5 .
Llevar acabo la imparticién de curso de induccién a % " e Direccién
estudiantes de nuevo ingreso Reporte 1 1 {100( 1 | 100 de brmdgr la ornentgcuén mn}:nal Académica
necesaria para su integracién
académica y administrativa en la
institucion.
\\
i
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
-7

T

Permitir q

»
\ aspirante; mno de la UTeM conozca el contexto en el cual se va a desenvolver como estudiante, con el fin de mejorar su inclusi

MTRO. SERGI

NMIGUEL cEL|§‘

MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

PERSONA RESPONSABLE DEL

NOMBRE Y FIRMA DE LA
F’FQESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

; TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO @
ACADEMICO 5 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE METAINSTITUCIONAL 52025
E FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Al afio 2029 aumento de la matricula en Porcentale Porcentaie a Namero
Numero de estudiantes Numero de estudiantes Estudiantes un 23% (Meta total de 1455 estudiantes: | Nimero actual ot aIJ Numero a lograr 6 rarJ al ds Porcentaje alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU de nuevo ingreso, reinscritos y de 2oty 9 canza
reingreso)
723 109.7 883 100 967 109.5
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMEREDE-INDICADOR FORMULA UNIDAD DE; PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5:1) MEDIDA; DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Al afio 2029 aumento de la matricula en - - -
NNamero de estudiantes Numero de estudiantes Estudiantes un 23% (Meta total de 1455 estudiantes: || Numero actual Porcentaje Némero a lograr Porcentaje a||  Numero Porcentaje alcanzado
inscritos en Licenciatura inscritos en Licenciatura de nuevo ingreso, reinscritos y de actual lograr alcanzado
reingreso)
459 109 410 100 438 107
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS 100
COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO Republica educadora, humanista y cientifica.
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS <
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Llevar a cabo el Plan de Trabajo Anual de Promocion y S'T':;T:\;?oaec;t:rrer:::iaenlge Direccién
Difusion dE-: la oferta educ.atlva.de la UTgM y generar el Informe 1 1| 100 1 10i ejecusion del mismo, del drea VIREGlAgiEn
informe de la ejecucién del mismo. i Ho
de Promocién y Difusion
. Se llevo a cabo la actividad de
inscripcion y reinscripcién de los
Llevar a cabo la inscripcion y reinscripcion de los estudiantes de TSU donde el Direccién
estudiantes de TSU para determinar la matricula del Reinscripcién 883 883| 100| 967| 109.5 resultado fue mayor a lo Administracién
periodo. esperado con se obtuvo una Escolar
matricula alcanzada de 967
alumnos en total
Publicar en el sistema integral de informacién de la UTeM . ?e put;[igo el SIIU'I;eM Ila Direccién
los periodos de inscripcion y reinscripcion de ING/LIC para Publicacién 1 1 1100| 1 | 100 n ?rm: ; ggon respec :: 35 | Administracién
la difusién del nuevo ciclo escolar. .ec a.s .e inscripciones y Escolar
reinscripciones de ING/ LIC.
Se llevo a cabo la inscripcién y
Llevar a cabo la inscripcién y reinscripcion de los reinscripcién de los estudiantes Direccion
estudiantes de ING/LIC para determinar la matricula del | Matricula alcanzada 410 410 | 100 | 438| 107 | de ING/LIC el cual se tuvo una | Administracion
periodo. matricula alcanzada de 438 Escolar
alumnos
/—ﬁ‘\
3 DE§_CRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
Los alumnos y egresados de los bachilleratos ue d€sean formalizar una formacién técnica y obtener un titulo de Técnico Superior Universitario, asi como los que desean formalizar una formacién profesional con titulo de
‘\ Ingeniero / Licenciatura en carreras acordes al Sector Productivo del Estado.
—_—

; J | £
- ) < / B F \
Y — Bénxw L 15y ’
MTRO. GUILLERMO TORRES/LOPEZ MTRA. BONNIE JASID BRUST BE| ] RAN

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) NOMBRE Y FIRMA DE L:RP(;ECRES:é\IA RESPONSABLE DEL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: __Tecnoldgica de Manzanillo__

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO
3 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
DIRECCION ACADEMICA
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR| UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
5.1) FORMEAA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (52) | 115 alcanzado (Se reporta en el
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes Al afio 2029, de los alumnos 2024 2025
que finalizaron el ciclo de identificados con riesgo de desercion Namero actual Porcentaje ||\, Porcentaje all Numero Porcentaie alcanzado
Retencién escolar formacién/Numero de Estudiantes y reprobacién el 80% recibieron umero actua actual Cmesoiaiogran lograr alcanzado centay
estudiantes que iniciaron orientacién tutorial, psicopedagégica
el ciclo de formacién)*100 apoyo académico. 889 78.3 877 86 824 80.8
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR)] P UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(58.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA Total alcanzado (Se reporta en el
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero actual Pomentaje Numero a lograr Porcentajeal " Nomera Porcentaje alcanzado
actual lograr alcanzado
St =,
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA Repablica educadora, humanista y cientifica.
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION (8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e e e e
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8 EJECUTORA (9)
PROG A‘I:C PROG ALC PROG ALC @)
# %l # | % # S| _# % |_# % | _# %
En este pericdo cuatrimestral, se
brindé atencién a 40 alumnos a
) I, través de asesorias académicas, . "
Realizar asesorfas académicas individuales y grupales ‘ Direccién
para los estudiantes que las soliciten. Reporte 3 1 133,00 1 1330| 1 |33,0 1 {330f 1 | 34| 1 | 34 |delas cu-ale.s-7 fueron grupales y Assdémics
el resto individuales, dirigidas a
los estudiantes que solicitaron la
orientacién de los PTC's y PA’s.
En el informe del drea de
Llevar a cabo la canalizacién y seguimiento de los Tutorlas y Psicopedagogla se
estudiantes que requirieron de los servicios del érea Informe 3 1 (33,0 1 |330] 1 [330] 1 {330| 1 F34| 1 | 34| contemplan los 92 estudiantes Psicopedagogla
psicopedagégica atendidos durante el cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2025.
=
B
N
g *
N\
N\
\
\
\/-\
\ N DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) /»  \ \ |
Con este indicador se busca brij

| estudiante, asi como mantenerio motivado en las actividades no solo académicas sino extracurricula

y de apoyo al mismo que permitan mejorar su rendiffiento
académico y por ende elevar la eficiencia terminal de la Institucion.

MTRO. GUILL

NOBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __ TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM: DE PROCESQO 3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 7 Pertinancia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) . FORMULA MEDIDA D:gstRé\mglg:m%ﬂﬁ)I:g;I%iD CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
(NUmero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de mujeres becadas/ + ~ i v i ‘i i
- ) ) Mujeres Para el 2025 eficientar los servicios de apoyo [ ny " Numero a Porcentajea | Numero Porcentaje
estudiantes mujeres ntmero total de becadas ol estudiants. Numero actual || Porcentaje actual lograr lograr slcarizado P
becadas estudiantes mujeres en la
institucién)*100
137 29 146 30 149 30.6
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DE?SSRR(?LI\:‘_‘(\) Ig:g%ﬁ:\)lzg;l%io CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
NGmero actual | Porcentaje actual Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
lograr lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA Republica educadora, humanista y cientifica.
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
5 = NEGATIVAS (8) (9)
2
[ PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Se realizd la gestion de la promocién
Llevar a cabo la Gestion, Promocion y Difusion de Promocion y difusién de 2 convocatorias en el
. 2 3 1 133.3| 1 33 11333 1 33 1 (834 1 33 |periodo Septiembre - diciembre del Becas
becas para las y los estudiantes de la UTeM Realizada 2025: Beca alimenticia, beca
institucional.
Llevar a cabo la elaboracién de un reporte y Alumnas i;;:gggg ;Zr::ur:z: -
seguimiento a las estudiantes mujeres beneficiadas Beneficiadas 146 146 | 100 | 149|102 estudiantes més que fueron Becas
con una beca escolar. =
becas en el afio 2025

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

Cdn el alcance de estd indicador se pretende obtener la mayor cantidad de alumnas becadas y en vulnerabilidad evitando el abandono escolar.

—\
MTRO. GU RMO TORRES LOPEZ - MTRA. BONNIE JASID BRUST BELT

NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR NOMBRE Y FIRMA DEL RES:S&ISQSLE O COORDINADOR DEL




PROGI P VO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS” Z

UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO @

ACADEMICO 8 Eficacia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA HUNIDAU DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
61 MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
- P 2024 2025
umero de udianies
Al afio 2029 aumento de la matricula en s 3 7
Tasa de egreso per cohorte ¢l JoUporicoharte gus " un 23% (Meta total de 1455 Namero actual Porcentape Namero 2 lograr| Porcentajedl Nomero Porcentaje alcanzado
eneracional de TSU egresan/ Tetslioe Estudiantss estudiantes: de nuevo ingreso, actual lograr alcanzado
g estudiantes de TSU de la s ¥OINGreso,
% reinscritos y de reingreso)
cohorte)*100 224 51.4 207 49 203 58
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE BEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(=:1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Namero actual Porentaje Numero a lograr| Rocentaleal Numero Porcentaje alcanzado
actugl Iggyar alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE AQUERDO ALOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLI(?AS PARA Republica educadora, humanista y cientifica.
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION (6)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES UNIDAD BE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS AREA
MEDIDA 1 2 3 © NEGATIVAS (8 EJECUTORA (9)
PROG ALC PRC)C_-}= ALC PROG ALC ®
# %o | _# S d # 1 %1 #1 %] #1 %] %1%
Llevar a cabo el programa de Estadias Profesionales de Se-elabord y entregé informe . .
TSU Informe 1 1 {100| 1 | 100| de estadias profesionales de Vinculacién
TSU

Se elaboraron y entregaron los
Elaborar y entregar reporte de relacién de término de reportes de relacion de terming .
LREEe T ore Reporte 8 8 |100| 8 |100|de estadias por PE de TSU, se| Académico
estadfas por PE de TSU .
adjuntan formatos del SGC
FOR-09-D

Se elabor6 y entregd informe

Elaborar informe de alumnos egresados por corte de egresados, entregado Administracién

generacional Informe 1 1 |a0g) 4 1400 mediante el oficic No. Escolar
f—— UTeM/DAE-236/0810/25
Pl ~
N \\
\
SN -
— DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) / \ /

je de egresados por cohorte generacional del TSU con el progsito de medir a los alumnos que se gradua tiempoy fs rma’

|

MTRO. GUILLI 'S LOPEZ MTRO. SER ANMIGUEL CELIS /

NOMERE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) NOMBRE Y FIRMA DE LA FERSONA RESPONSABLE DEL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
JFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo___
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO
10 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
DIRECCION ACADEMICA
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE Di'; INDICADOR FORMULA ”mgg&:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | Total alcanzado (Se reporta en el
(5.1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD! tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Al afio 2029, de los alumnos . . ‘
Numero de programas de identificados con riesgo de desercién y || Numero actual Poreentaie |lnimeroa lograr] Porcentaje aj Namero Porcentaje alcanzado
4 Programas de X - actual lograr alcanzado
Programas de Tutorfas tutorfas que tiene la Tutorias reprobacién el 90% recibieron
institucién orientacién tutorial, psicopedagégica Y|
apoyo académico. 1 100 1 100 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(6.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Al afto 2029, de los alumnos
Porcentaje de alumnos que | (Numero de alumnos en identificados con riesgo de desercién y N ! Porcentaje P Porcentaje aff Numero .
participan en programa de || programas de tutorfas/ Estudiantes reprobacién el 30% recibieron e aca actual Ndimero @ logra] lograr alcanzado Poreenizie alcanzado
tutorlas Total de alumnos)*100 orientacion tutorial, psicopedagogica |
apoyo académico. 1182 100 1116 100 1405 125.90
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA Repablica educadora, humanista y cientifica.
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
ALENDARIZACION Y SEGUIIENTO DELAS B ALES ACTIVIBADE
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS EJECUTORA (9)
1 2 3 O NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e e
# % # A # %o # %o E3 % # %
S¢ realizaron 607 entrevistas
Llevar a cabo entrevistas iniciales a los aumnos de ill-:r;f::?;e:‘:::;; 3: r:::eofe
nuevo ingreso, generar:gic::i:? reporte de diagnéstico Reporte 1 1 |100( 1 |100 de diagnéstico inicial que apoya Tutorlas
. la toma de decisiones
académicas.
Se elabord un informe de
tutorfas cuatrimestral, donde se
Realizar un informe por cada programa educativo, para desglosan las actividades Tutorfas /
dar seguimiento a la accién tutorial de los alumnos. Informe 2 L (S I S e o O Rl B o B e realizadas por cada PE en el Psicopedagégico
periodo Septeimbre - Diciembre
2025
Se elaboré un informe de
Tutorlas y psicopedagogla,
Canalizar alumnos que sean identificados con factor de donde se pueden observar los Tutorfas /
riesgo. Informe 3 T38| 1|3 138111331 [34) 1|34 g321umnos identificados con | Psicopedagdgico
factor de riesgo y las &reas a
/—\43\5 cuales fueron canalizados.
<
\
\
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) \ ‘
@J&me mejorar los indicad este

Este indicador pretende determinar Ia aplicaciop y e) compromiso de la Institucion para con el Programa Institucional de Tutorlas, que le permita llevar correctame!
A rubro en la Institucién, para asl mejorar la eficiencia terminal de la Institucion.

MTRO. GUILLE!
NOBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




UNIVERSIDAD:

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

__Tecnolégica de Manzanillo,

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO
1 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
DIRECCION ACADEMICA
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR] ; UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2,
(5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA &2 Total alcanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD -cuatrimestre) (5.3)
(Nbmeso:de profescres e Al afto 2029, de los alumnos 2024 2025
Porcentaje de profesores delf  tiempo completo que d ::rg on ydrfp:blgiig;%%% ' Porcentaje N Porcentaje a Namero P t I d
i i 4 Namero actual Gmero a lograr orcentaje alcanzado
Hempo completoue | mparten tuorfas/simero  Profesores | reibieron aneiacien ttor zctul °9%] logrr | alcanzado :
completo)*100 psiwpedagégic; yapoyo
académico. 31 885 37 100 37 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR] A UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
EXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADO!
(5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONT N R(E2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
. Porcentaje . Porcentaje a Numero !
Namero actual Sehial Numero a lograr lograr SR Porcentaje alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA Republica educadora, humanista y cientifica.
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION (§)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 NEGATIVAS (8)
PROG % PROG ALC PRQG__ ALC
#1 %1 #1 %1 #1 %] # % 1| # | % | # %
. En e} periodo Enero - Diciembre 2025
Dar seguimiento a los profesores de tiempo completo . . = X 0
. 5 Participacion de - se conto con la colaboracién de 37 PTC Direccién
que paticipan en actn/tl:ticri;ssdenﬁo del proceso de Profesores 37 37 |100| 37 | 100 para desempefiar las funciones de Académica
) tutorfa asignadas.
En este pericdo se llevé a cabo la
capacitacién “Introduccion a la
Llevar a cabo capacitaciones de ios profesores de Perspectiva de Género”, realizadz el dia
tiempo completo que impartan o atienden a las P 24 de octubre de 2025, con el objetivo Tutorfas /
actividades que le corresponde en el proceso de Capacitacién 3 hisprlel e W1 ]84 24 de fortalecer la accion tutorial, Psicopedagégico
tutorfas. enriqueciendo el rol de los tutores y
consolidando el acompafiamiento
académico a los estudiantes.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

=

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo___

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

@)

12

Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

|DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR| FORMULA ”:‘;E’D‘E’JDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en ef
6.1 A |DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2&24 2025
Al afo 2029, de los alumnos o Porcentaje " Porcentaje a Namero .
Numero de programas de Programas de  |lidentificados con riesgo de desercién y| Nomero,gctual actual Namera:a/lograr lograr alcanzado Frorceniajealeanzado
Atencién Psicopedagégica || atencién psicopedagégica Atencion reprobacién el 90% recibieron
que tiene la institucién Psicopedagégica || orientacion tutorial, psicopedagégica
y apoyo académico. 1 100 1 100 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025

NOMERE D(E'; ;chAmR FORMULA oA o | PROGRAMAINSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

2024

2025

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Numero a

ctual

Porcentaje
actual

Numero a lograr

Porcentaje a
lograr

Numero
alcanzado

Porcentaje alcanzado

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A LOS
100 COMPROMISOS Y LAS 14 REPUBLICAS PARA
EL 2DO PISO DE LA TRANSFORMACION (6)

Republica educadora, humanista y cientifica.

reporte psicopedagégico.

UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
IS m —_— T
sl %l # 1 %] #] % #1 %1 #] %] # [ %
El Programa de Orientacién
Implementar el Programa de Orientacién Psicolégica. Programa 3 1133 1133} 133|133} 1]34 1 34 |Psicolégica se implementa durante| Psicopedagogia
todo el ciclo escolar.
. " . . En este periodo se atendieron 93
Brihderlaatencion ps!oopedagéglpg gllos alumnas:que Informe 3 11311331 133]1(13)] 1|34 1 34 alumnos por el &rea de Psicopedagogfa
requieran el servicio. )
Psicopedagogia.
Se realizaron diez sesiones bajo un
Realizar conferencias y/o sesiones informativas sobre esquema informativo, con los
conductas de riesgo que, a su vez, se registre en el Sesiones 6 2 | 33| 6 |100] 2 | 33| 14|233| 2 | 34| 10 |167 siguientes temas impartidos: Psicopedagogia

“Prevencién del Suicidio” y
“Técnicas de estudio”.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

mejorar la eficiencia terminal de la institucion.

Se pretende por medio de este lnpacidad de la Institucién para dar atencién y tratamiento adecuado a las canalizaciones de los alumnos vulne
>

Wm%pemnameme con el fin de
/

NOBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

MTRO. SER(

LIS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

TIPO DE
NUM. DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: PROCESO (3)
VINCULACION 13 PaHIRGRET
AREA RESPONSABLE
felle] VINCULACION
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDICSL:DOR FORMULA MEDIDA D:gfs;z}_‘tg‘gg?:%ﬂﬁ,’;ﬁ;gio CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(51) A en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
Numero de
cﬁo:r:,:g‘ooss ?i::ggsd:nizr;x]?r:?: o ,A] 2.0253 'consolidar la relacian dg la Porcentaje Namero a Porcentaje | Numero Porcentaje
silalments san con &l saator Convenios institucién con el sector productivo Numero actual tual lograr ailoarar | aicansads ‘alcahzado
B Nacional e Internacional acila 9 9
el sector productivo
productivo
32 125 24 100 40 167
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA Total alcanzado (Se reporta
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD| en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
Némero actual Porcentaje Numero a Porcentaje | Numero Porcentaje
actual lograr alograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS e i i ista v clentifi
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTOR
O NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | # | % | # % #|% | # %
Se enviaron convenios para
Llevar a cabo la gestién y seguimiento de formalizacion a 18 empresas,
propuestas para las empresas de distintos Empresas logrando vincularse con 16 de
sectores productivos para llevar a cabo la vinculadas 40 14 | 35 | 15 |37.5| 13 |32,5| 10 | 25% | 13 |32,5| 18 | 45 [ellas, 2 de ellas se gstionaran | Convenios
firma de convenios de colaboracién. en el periodo de Enero-Abril
ya que solo faltan las firmas
de las empresas.
Se enviaron convenios para
Lo acsbo s do comsios | e T
anualmente que se consolidaron con el fi 24 8 |333[ 15 |625| 8 |333| 9 |374%| 8 |334]| 16 [66.8 g Convenios
: irmados firma con 16 empresas,
sector productivo. R
superando la meta inicial de 8
programadas.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Brindar servicios de educacid ertinentes al sector laboral, como un medio estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la competitividad del pais.

~

///‘
— 7

MTRO. GUILLERI

i F
/ LICDA. npﬁ&;\ yélm NAVA COVARRUBIAS

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) IOMBRE Y FIEMA DE LA PERSONA RESPONSABLE

DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

TIPO DE
NUM. DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: PROCESO (3)
VINCULACION 14 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
1l N VIN ACI
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDIgI:DOR FORMULA MEDIDA Dgg:JRGRROALI\ﬁg lgg[‘:%ﬂﬁ,’;g;]gin CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(51) en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
(r:\lol:::.r:::e Neimero de Corissios Para el 2025 consolidar la relacion
onSeles : ; 0 i de la institucién con el sector . Parcentaje Numero a Porcentaje | Numero Porcentaje
Vinculacién de Vinculacién en la Consejos rodiictivo Naciona) & Numero actual actual lo 2 lograr aleanzada alcanzado
instalados en la | Institucién instalados P : e grar 9
o Internacional
Institucién
i) 100 1 100 1 100
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
lNDIgI;DOR FORMULA MEDIDA DEP;?;)}S}S;\LDIII-Q ISS[I%%IEEQ;IDDE‘E\D CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(5.1) en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
NiFiars agtial Porcentaje Numero a Poarcentaje Numero Porcentaje
actual lograr a lograr alcanzado alcanzado

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)

humanista v cientifica,

Republica educad

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

ACTIVIDADES

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL AREA

EJECUTOR
A(9)

JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS
O NEGATIVAS (8)

UNIDAD DE
MEDIDA META ANUAL 1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Llevar a cabo la reuniones del H. Consejo
de Vinculacién y Pertinencia.

El 11 de diciembre de 2025
se llevo a cabo la 4ra. Sesion
desde la instalacion del H.
Consejo de Vinculacién y
Pertinencia y siendo esta la
2ra. Sesién programada para
el afio 2025.

Sesiones 2 1[50 1|50 1 Vinculacién

Dar seguimiento a las sesiones ordinarias
del H. consejo de vinculacién y
pertinencia.

Se realizo la minuta de la 4ra.
Sesién desde la instalacién
del H. Consejo de Vinculacion
y Pertinencia, siendo esta la
2ra. Sesién programada para
el afio 2025. La minuta esta
en proceso de firma.

Minuta de

u Vinculacién
Sesiones

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

ingncia, permite verificar el impacto de los Egresados en el Sector Empresarial, la viabilidad y pertinencia de los Prcgramada{EﬁDpativos o propuestas de

los mismos, las Reuniones de los AST, el Posesionamiento de la Universidad y ademas fortalecer las Certificaciones, /

e A

Yo
/
Fé LICDA/B{LVA Y/AéIRA NAVA COVARRUBIAS

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

7NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
W / DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: __ TECNOLOGICA DE MANZANILLO__
TIPO DE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO PROCESO (3)
VINCULACION 15 Pertinnsl
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDl((l:jA1I)I)OR FORMULA MEDIDA DEP:AORGFS;\LI\CQ Ig:‘[‘;%ﬂg:ﬁ;gip CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
. en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
Porcentaje de || (Nimero de egresados
egresados de de TSU que optan por Al 2025 se consalide la As 6n de
TSU que optan la continuidad de Alumnos Egresados de la UTeM, generando Ndmet tual Porcentaje Numero a Porcentaje | Numero Porcentaje
por la estudios/nimero de proyectas de impacto con el Sector roidetual actual lograr a lograr alcanzado alcanzado
continuidad de | egresados de TSU en Productivo y la Sociedad.
estudios el afio t)*100
213 87 213 87 203 83
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDlg;:DOR FORMULA MEDIDA DgSRS:F:Q:LI\'ﬁhg lg:?;%(ﬂggﬁ;%in CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(51) en el tercer cuatrimestre)
Porcentaje de (Numero de egresados 2024 2025
egresados de di;r]?ig;iﬁg:;on Al 2025 se consolide la A ion de
TSU que optaron P s y Egresados de la UTeM, generando 2 Porcentaje Numero a Porcentaje | Numero Porcentaje
que tienen Alumnos Ndmero actual
por la empleo/nimero de proyectos de impacto con el Sector actual lograr a lograr alcanzado alcanzado
coptmuldad y que egresados de TSU) Productivo y la
tienen empleo P
100 87 35 88 37.9 65 27
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS b5 B jent
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO = v cientifica.
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTOR
O NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | # | % | # | % | #|% | #|%|#|%
En este periodo se logra
» . aplicar satisfactoriamente las o
Realizar la aplicacién de encuestas de Seguimiento
satisfaccion de los egresados de TSU. Encuesta 1 T [eof  [%00 encues‘as'dg egrasac.los paral, Egresados
el cumplimiento optico del
SGC.
Elaborar reporte y seguimiento de los !:anlesrt‘? pen‘ot:o 203] SEauiianY
egresados de TSU que optan por la Egresados 213 213 (100|203 | 95 SIS opay, pore Eguitienin
cantifuidad de estudios continuidad de sus estudios | a Egresados
. representando el 95%
Llevar a cabo un reporte y seguimiento refe?::;ir:eseel ffe?:i:zf: los
para verificar la cantidad de egrgsados de Reporte 1 1 [100| 1 [100| estudiantes que optan por fa Seguimiento
TSU que optaron por la continuidad de continuidad de estudios y a Egresados
estudios y que tienen empleo. tienen empleo.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Mantener vinculos de calidad\entre la Unjversidad con sus egresados con la finalidad de desarrollar y fortalecer sus procesos educativos y asf lograr una W!r@aclade sus egresados.

/

/

MTRO. GUILLERM gﬂﬁ\

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

NOMBRE Y FlRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE
/ DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

TIPO DE
NUM. DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: PROCESO (3)
VINCULACION . 2
: ! 16 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDlg/:DOR FORMULA MEDIDA Dggf:&;ﬂg IgES'ILI;I\'l:JCNlIC\)II‘éIF\{IéIgEAD CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(51) en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
i (Numero de egresados 2024 2025
Parentale: de de TSU que obtienen
egresados de trabajo en 6 meses o Al 2025 se consolide la Asociacion de
TSU que menesIhtmercide Alurfinos Egresados dg la UTeM, generando Nomeroactual Porcentaje Ndmero a Porcentaje | Numero Porcentaje
obtienen empleo " proyectos de impacto con el Sector actual lograr a lograr alcanzado alcanzado
estudiantes egresados Z :
en 6 meses o ” Productivo y la Sociedad.
de TSU en el afio
menos 1100
49 20 64 28 70 29
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDI(S:A1D0R FORMULA MEDIDA Dg;{:}fRRé\Lhcg IBI:'EILLCNII(\)I:Q;E}IE\D CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
(S en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2024 2025
7 Porcentaje Numero a Porcentaje Numero Porcentaje
Numero actual
actual lograr a lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS B i, 7 i 3 2 S
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO = v clentifica,
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTOR
O NEGATIVAS (8) A(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#|N % | # | % | # | % | #|[%|#|%|#| %
Durante el periodo de
referencia, se identificd que
Generar reporte del seguimiento de los 74 egresadosdeiundatdlde. & g
3 244 encuestados lograron su | Seguimiento
egresados de TSU que tienen empleoc en 6 Reporte 1 1 1100| 1 [100 |7 P
insercién laboral en un plazo | a Egresados
meses 0 menos. . :
igual o menor a seis meses
posteriores a la conclusién de
sus estudios.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

Mantener vinculos de ¢alidad entre la Univegsidad con sus egresados con la finalidad de desarrollar y fortalecer sus procesos educativos y asf lograr una pertinenci/a social de sus egresados.

</

— \
O )
MTRO. GU%E@S LOPEZ .~ LICDAY >NA YADIRA NAVA COVARRUBIAS

NOMBRE Y FIRMADE LA PERSONA RESPONSABLE
NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) / /;/M " DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE
PROCESO (3)

Pertinencia

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEBIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (NUmero de egresados b .
colocaclanidailes -qus.tienen trabajo.enisy AlEzgorgfaZZ;mdnesglfﬁ”fMAgenerand:e Porcentaje al| Nimero Porcentaje
egresados en su ar'ea de competencia / ANITS proyectos de impacto con el Sector Numero actual || Porcentaje actual | Numeroallograr lograr alcanzado alcanzado
drea de numero de egresados " .
5 : - Productivo y la Sociedad.
competencia que tienen empleo) *100
138 82 159 86 278 65
META INSTITUCIONAL A 2025
INND?gfgg Di’} FORMULA U:‘W"Z[‘;%ADE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Ri5) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero actual || Porcentaje actual|| Nimero a lograr Porcentaien ], Nimero Porcentaje
lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
A LOS 100 COMPROMISOS Y LAS 14 -~ " "
X Republica educadora, humanista y clentifica.
REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO DE LA Republica educadora, humanista y cientifica.
TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES U';:EDS‘[% i META ANUAL - > < DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
. En este periodo se logra colocar en
Identificar los egresados de TSU e ING/LIC en su area de competencia a 103 de
su drea de competencia de de acuerdo a los los 85 egresados programados, | Seguimiento a
resultados arrojados por las encuestas Egresado 159 74 |48.5( 175 236 | 85 | 53.5| 103 | 65 obteniendo con ello un valor Egresados
aplicadas. porcentual de 65% de la meta
anual establecida.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

—
NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION 19 Pertinencia
AREA RESPONSABLE

IRECCION DE VINCULACION

INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
Numero de 2024 2025
Sl nnie T:“;’;‘rf!;"sdc"nﬁg‘;';‘;‘:: Contar con la movilidad del 0.8% del
P alumnado y por lo menos 1 docente en ~ Porcentaje Numero a Porcentaje Numero .
?r:tocgrznr:aisiodz de:zx:g\tii o Estudiantes movilidad y/o desarrollando un Numero actual actual lograr alograr | alcanzado Porcenteje alcanzaco
moviiidad en instituciones proyecto o
";'l'r‘::jg:‘:: extranjeras ) 300 3 100 8 266
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
® Porcentaje Numero a Porcentaje || Numero
3 Numero actual S lograr alograr Alanzads Porcentaje alcanzado

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE

ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS o . I
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO v glentifica.
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)

CALENDAR|ZAC] QN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINC|PALES ACT[VIDADES )

GHIAOBE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % 1 # 1% | # % | # 1% # 1% # %
Llevar a cabo la promacidn, difusién y Se realizé la difusidn y se da el )
seguimiento de convocatorias de becas a seguimiento de las Convocatorias:
través de los medios digitales de Ia Reporte 2 1 50| 4 |200|1|50]1|s50 1 | 5o | Miacs Globalink. Esta actividad |05 ionaiizacien
institucian, asf como proporcionar apoyo y regularmente se realiza en el
gufa a los alumnos interesados pastularse. segundo trimestre pero en el 2025 la

convocatoria de MITACS fue tardia.

No se realizé movilidad durante el
tercer cuatrimestre, sin embargo 1
alumno del Programa GLOBAL
Dar seguimiento a los alumnos que se MITACS recibié notif ién de i
encuentren en movilidad extranjera. Alumnios 3 2|75 8 |266 1 125) 010 aceptacién. Dicho alumno efectuard [
su movilidad durante el cuatrimestre
Mayo-Octubre 2026. La fecha exacta
esta por confirmar.

( \__DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

en materia de Inter de la educacién ylo crear permanentes de i /N)d"w"te»

p
\ ) — P
MTRO. GUILL| O Tt S LOPEZ Vg

’ADIRA NAVA COVARRUBIAS

LA PERSONA RESPONSABLE DEL

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__

PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2025

TIPODE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO FROCESRH
VINCULACION 20 Pertinencia
AREA RESPONSABLE( 4)
DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nuamero de
NUmero de programas -
programas de s Para el 2029 fortalecer las habilidades > . 2 Porcentajeall Numero Porcentaje
lengua extranjera i Izzg;zsﬁzn;r?aque Programas orales y escritas en los estudiantes de la Namero actual jPorcentaje actualll Nomero a lograr lograr alcanzado alcanzado
que se imparten institucion institucion.
en la institucion
2 100 1 100 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DEL FORMULA UNIAD BE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero actual {|Porcentaje actuallf Nimero a lograr Porceftajoa] Numem Porcentaje
lograr alcanzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS Y . —_—
LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO Reptiblica educadors, humanista y cientifica.
DE LA TRANSFORMACION (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIC 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS || EJECUTORA
1 2 3 O NEGATIVAS (8) ©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # %o # Yo # %o # % # %
Mantener la oferta edlicativa deidiomas Informe de Lengua imﬁs?éig:: T'L;;angerai:gg‘;éuslz{in
extranjeras a través de la imparticion de los . 3 > : 3 ; I
j et p Extiarjera 1[383) 1 |333| 1 1333| 1 (333 1 [334) 1 [334[ 0 programas edlicativos Idiomas
. de la institucion.
Durante el cuatrimestre se
Llevar a cabo la imparticién y seguimiento de continué con el desarrollo de
talleres de Inglés a los estudiantes de la Informe de taller 3 1 1333] 1 {333| 1 |333| 1 [333| 1 |33,4] 1 [334|lostalleres de inglés y francés, Idiomas
UTeM. registrando una amplia
participacion estudiantil.
Llevar a cabo curso para preparacion.de los Se iniciaron los cursos de
estudiantes en la certificacién de francés inglés y francés para .
DELF y TOEFL en inglés con un nivel B2 Informe de Curso 1 1. 1100} 1 {100 certificaciones en lengua laiornas
para obtener una beca de movilidad. extranjera.
S8
N

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1 0)/ \

1
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Fortalecimiento de la educacién académica de Ios estudiantes con un enfoque internaciona

MTRO. GUILLERM

OPEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

MTRG. SERG




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__ -

TIPO DE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO PROCESOA
VINCULACION 21 Pertinencia
AREA RESPONSABLE( 4)
DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzadq (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de (Nﬂmero de profesores 2024 2025
profesores que que |mparte una lengua . : - -
imparten una exIEeny que/estan Para €1 2029 fortalicer 25 habilidades Numero actual ||Porcentaje actualf NGmero a lograr Porcertajea| Nomero Porentale
lengua extranjera y certificados/ nimero de Profesores orales y escritas er_1 10§ estudiantes de la lograr alcanzado alcanzado
que estén profesores que imparte institucion.
certificados una lenguet 8 50 10 100 19 190
extranjera)*100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL 4 UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) ot sloarizado (e reportarenel

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
. i 5 Porcentaje al| Numero Porcentaje
Numero actual ||Porcentaje actuallf Namero a lograr lograr alcarzado alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS Y . -
LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2D0 PISO Repablica educadora, humanista y cientifics.
DE LA TRANSFORMACION (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTORA
1 2 3 O NEGATIVAS (8) ©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
E] %] %] #] %l e[ % &l %[ %%
Durante el cuatrimestre se
cont6 con la colaboracién de 20
Elaborar reporte para dar seguimiento al docentes, quienes atendieron a
numero de profesores que imparten clases Reporte 3 1 1333| 1 [333| 1 |333f 1 |333| 1 |33,4] 1 |33,4]| untotal de 1,405 estudiantes. Idiomas
de idiomas. Cabe destacar que la mayoria
de los profesores cuenta con
certificacion en el idioma.
Inicialmente se habia indicado
Elaborar reporte de la planta docente que c n?;" e :eria;v 1? doniemﬁ tal
imparte lenguas extranjeras, y cuenten con Certificados 10 10 | 100 | 19 | 1gp | GeMHOACS, inaimente el to Idiomas

ascendi6 a 19 maestros
certificados, dando un total del
190% de docentes certificados.

certificacién del idioma vigente.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

Fortalecimiento de la educacién académica de los estudiantes con un enfoque internacional. "

MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE MANZANILLO__
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION 22 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Numero de 2024 2025
convenios Numero de convenios Contar con la movilidad del 0.9% del
firmados con firmados con alumnado y por lo menos 1 docente en " Porcentaje Numero a Porcentaje | Numero
Universidades Universidades Convenios movilidad y/o desarrollando un Nimero;achisl actual lograr alograr || alcanzado Parcentale aleanzada
extranjeras para extranjeras para la proyecto con una universidad
la movilidad movilidad estudiantil. extranjera
estudiantil 5 100 5 100 5 100
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD, Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Niinero astital Porcentaje Numero a Porcentaje Numero Porcentaje alcanzado
actual lograr a lograr alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS BEsER i 5 o
Y LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO “ woinilizy
PISO DE LA TRANSFORMACION  (6)
ALENDAR|ZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | & -\ iroRA 9)
O NEGATIVAS (8) (
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# L% | # L% | # 1% | # 1% V# | % # %
Se contactaron a 6
Universidades:Universidad
Auténoma de Manizales,
Llevar a cabo un sondeo para establecer Reporte de Universidad de Magallanes
contacto y entablar relaciones con Pl UMAG, Convenios /
universidades extranjeras para la U(',‘.[:‘izf:::s 18 51333 6 |40 5 [333( &5 |333| 5 (333) 6 |40.0 Mundo Joven Internacionalizacién
movilidad estudiantil. UDLA Chile
Universidad Andres Bello
Universidad Catolica Silva
Henrique.
Se dara seguimiento para la
firma de los 6 posibles
convenios: Mundo Joven esta
en revision del abogado,
UDLA Chile se establecié el
primer contacto via meet,
UAB primer meet,, la
. universidad de Manizales se
coﬂiggoas;aabr: :: :;Tvanuﬁasgiil{sggrﬁldf ja| [Gonvenios 5 2 | 40| 5 |100| 3 | 60| 0 | o | Programarareuniéncon Canverlos |
coanaration Firmados amabas academias, Internacionalizacién
4 : UDLA Chile primer meet,
Universidad Andres Bello
Universidad Catolica Silva
Henrique reunion enero
2026, se tuvo el primer
contacto virtual y se envio el
convenio marco para su
revisién
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
) /
nvocatorias en materia de internacionalizacién de la educacién y/o crear programas permanentes de movilidad estudi; ente.
/
ICD. u_vM NAVA COVARRUBIAS
NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

NORIBREY FIRMA DE/LA PERSONA RESPONSABLE DEL
/' PROCESO
// /
/ 1
/I / /

v




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

@)

Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES (5)

L UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DE FORMULA oo PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICABOR(5:1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Desarrollar en los estudiantes 2024 2025
Ndmero de capacidades como la intuicién, la
Presentaciones resentacr;:)enes anitalis emocién, el reconocimiento del talento P i NG
artisticas y d’; danza muscia. teatro Presentaciones por medio de actividades artisticas y Numero actual [|Porcentaje actuallf Numero a lograr OT: jea i umerg Porcentaje alcanzado
culturales festivalés entre,otros A culturales; como acciones formativas grar aranzaco
" complementarias a los contenidos de la
ensefianza formal. 7 70 3 100 3 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Desarrollar en los estudiantes 2024 2025
Alumnos que . capacidades como la intuicién, la
participan en Nu??‘;:i:‘iﬁiﬂ:: emocién, el reconocimiento del talento Porcentaie all Numero
actividades PAEp . Alumnos por medio de actividades artisticas y NUmero actual || Porcentaje actualfl Numero a lograr Y Porcentaje alcanzado
culturales y artisticas/ ) 3 3 lograr alcanzado
culturales y total de alumnos*100 culturales; como acciones formativas
artisticas complementarias a los contenidos de la
ensefianza formal. 1127 109.2 850 71.9 659 55.8
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS Y S0 P .
LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2D0 PISO Repiblica educadors, humanista v cientifica.
DE LA TRANSFORMACION (6)
ORISAD.DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS EJECUTORA (9)
1 2 3 O NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
S == e
#1 %) # | % | #] %] #] %] #]| %] %] %
Se logré el objetivo con la
realizacién de un evento donde
e s . rticip6 la comunidad
Llevar a cabo la realizacién, seguimiento y . pefichpe ot .
L . Presentaciones estudiantil, siendo este Formacion
reporte gi::t?;:ﬂ;‘d;d;:;nurales y Realizadas 2 b 98] A I 31 s’/ ol 34 *TEQUIOS" jomada por la paz Integral
. deriva de "TEQUITL" (trabajo y
atributo) el cual fue de mural en
gis y pinta de barda
Implementar un programa artistico-cultural n—
5 g Se conté con la participacion +
anual en colaboracién con la comunidad Alumnos Formacién
universitaria, que permita el desarrollo Participantes 850 250(29,4| 180 21 | 100{ 11,8 50 | 5.9 | 500 | 58,8| 429 | 50.5|del }5aO45°/.6_ge:lumnos d;rante Integral
integral de los estudiantes. acividad programaia.
(\ i
. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) \ \‘

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




FORMATO 01 "DESARROLLOC DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Tecnolégica de Manzanillo__

PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

24 Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

DIRECCION ACADEMICA

INDICADORES (§)

META INSTITUCIONAL A 2025

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

o 3

NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
NUmero de torneos Contribuir a la formacién integral y al - )
deportivos anuales mejoramiento para una vida sana libre de Porcentaje af  Numero Porcentaje alcanzado
Torneos deportivosfinternos y externos en los| Tomeos sedentarismo en la comunidad lograr alcanzado
que participara la universitaria a través de la actividad
institucion fisica, ejercicio y deporte. 100 5 200
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL - UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA Dgg::RR:m lgssgﬂzl:’:g;lgin CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Nur::rrt?ctdpzzime:ﬁz:ue Contribuir a la formacién integral y al o - i
sia = mejoramiento para una vida sana libre de orcentaje a Gmero Porcentaje alcanzado
tPammp:nte?fen e?tmrios mtelmos Y Alumnos sedentarismo en la comunidad lograr alcanzado
OMEOs AEPOTIVeS, pa rtic?pa:l:qn‘s}tsitagi%n / universitaria a través de la actividad
total de alumnos *100 flsica. gjercicioy deporte. 71.9 1074 908
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO A LOS 100 COMPROMISOS Y —
\ .
LAS 14 REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO Reptiblies ecucadors, humanista v clontiee.
DE LA TRANSFORMACION (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 NEGATIVAS (8)
PROG ALC
=
# %o #
Llevar a cabo y dar seguimiento a los Tomneos Selogro el objetivacon la Formacion
Deportivos que se organizan y realizan dentro| Torneos Realizados 3 1131 1 participacién de los clubs deportivos Integral
y fuera de la institucion. de la UTEM en 6 torneos extemnos.
Se logro la meta el nimero de
alumnos programados por las
actividades que se llevan acabo
Llevar a cabo un reporte e incentivar a que Reporte de tanto internas como externas Formacién
mas estudiantes participen de disciplinas que Alumnos 850 250 | 29,4| 390 (torneos locales voli de sala femenil Integral
logran una formacién integral en ellos. Participantes y varonil futbol femenil y varonil, 9
basquetbol y ajaedrez) , gracias a la
difusién de las actividades con flayer
e invitaciones , en tiempo y forma.
F~
NG
N
\
\
/_—\
—

Pfapractica generalizada de las actividades deportivas y culturales como medio para coadyuvar a la formacién integral de los alurnos.

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

MTRO. SERGIO MquEL CEI,!é

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA\RESP ABLE DEL PROCESO




NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

¢

Y

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __ TECNOLOGICA DE MANZANILLO__
DENOMINACION DEL PROCESO:
GESTION :
25 Eficacia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION Y
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL : UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (82) | 1111 2icanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Porcentaje de cobertura Para el 2029 lograr un avance en la - » s
CT:;:;?{EM en red inalémbrica y C?:;:;r:rf;r:d ensefianza -aprendizaje por medio | Ntmero actual Porctenhlaje NL'HTIEI'O a Porlcentaje a a:\lumerg Porcentaje alcanzado
conexién a intelynet conexion a internet en la internet de recursos didacticos en linea para actua ograr ograr canzado
institucion. la transmision de conocimientos.
7 67 9 100 9 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA B N 2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero actual Porcentaje Numeroa | Porcentaje a Namero Porcentaje alcanzado
actual lograr lograr alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDOQ
ALOS 100 COMPROMISOS Y LAS 14 = i .
REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO DE LA Repiblica educadora, humanista y cientifica.
TRANSFORMACION (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS ]
UNIDAD DE i DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8)
Al % | # | %l #)1 %] #| %1 #]| % #]|%
Llevar a cabo el programa de Mantenimiento
anual donde estan incluidos los equipos para Plan de 3 1 1a3) 1033l 133 1033} 1|34 1]3a Se:f‘fgi;?;zz':ﬁiziud;if Departamento de
cobertura en red inalambrica y conexién a Mantenimiento equip ¢ Sistemas
i de telecomunicaciones.
nternet
Llevar a cabo la gestién y seguimiento a la
requisicion para nuevo equipamiento para el Departamento de
incremento de cobertura en red inalambrica y Informe 1 1 {100 1 J100 Sistemas
velocidad de internet
Se realizo el cambio de
conmutador, por el cambio de
servicios analogices por servicio
digital se, tuvo que realizar la
actuliacion del conmutader y
actulizacion de conmunicacion
Llevar 2 cabo la implementacion del que se tiene del edifcio de la Departamento de
equipamiento para cobertura en red Informe 1 1 {100 1 |100] bibliotecay el rack del Edificion pSis(emas
inalambrica y conexién a interet del modulo 1. se realizo la gestion
para la compra de equipamiento
para la mejora de la conexién de
red y propagacién de red
Inalambrica para uso de alumnos,
personal docente y personal
administrativo.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
%Ia Unlversidad.
RIGUE ALEJANDRO HARRIS VALLE

DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL

PROCESO

n red)inaldmbrica y conexion a internet necesarios para el fortalecimiento de las Tecnologias de la Informacién y Com
M 5

Equipamiento de

\ co%;% )
MTRO. GUILLEI LOPEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __ TECNOLOGICA DE MANZANILLO__

AL 202

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
WMETAINSTTTUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL . UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
(o] INDICADOR (5.2
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | a1 alcanzado (Se reporta en e tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Nimero de softwares 2024 2025
anuales necesarios para Para el 2029 lograr un avance en la Porcentaie Nomero a Porcontaio Narero
Software mantener actualizados los Software ensefianza -aprendizaje por medio | Numero actual fu IJ T v 667 rJ alcanzade Porcentaje alcanzado
programas educativos de recursos didécticos en linea para ane ogra 9
(reportar los adquiridos la transmisién de conocimientos.
durante el periodo) 20 100 25 100 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL : UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA L T pem—
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
. 2024 2025
Nomero actual Porcentaje Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje alcanzado
actual lograr lograr alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
ALOS 100 COMPROMISOS Y LAS 14 G . §
REPUBLICAS PARA EL 2DO PISO DE LA Reptiblica educadora, humanista y cientifica.
TRANSFORMACION  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS (8)
#l % | #1 % | #1 % | #|%| #|%|#]|%
Por cuestiones administrativas y
debido al cambio de personal en
la Jefatura de Sistemas, se
Llevar a cabo un anélisis conjunto con los ;re:sentlé 9&:’55(23? Zn t[a ggés:c;n
directores de carrera para detectar las Inf 1 100! 1 {100 2a so'c;cld :Iaer: ?tw:recgo Ioe Departamento de
necesidades de software para cada una de las niorme L necesidades de sottware. or Sistemas
asignaturas de sus programas educativos tanto, se considerd el registro
histérico con el fin de cubrir las
necesidades existentes mientras
se realizan las gestiones
correspondientes.
Visvars cabsii 16 —. R d Se realizo la renovacién de
e civar 8 2a00 a: Sestdn y.s'i?u;mu'aq 0 ;n g Se apo ’_13 e 4 1 1 1100] 1 |100 microsoft office 365 para el afio Departamento de
quisicic para fa r;rx)vzcto ARSI o ggmlggto i 2028-2027 y actualizacién de Sistemas
sorwares eston adobe acrobat
SIS TR T Oy R ion di I'S:elrl\?:;,aérr:::;o I\/ll?c:i:g;z‘ggn :Z Departamento de
la donacién de softwares para las carreras en enovagion de 4 215|215} 1]|25 1| 100 ! Y par
. convenio encuentra en proceso la Sistemas
base a sus programas educativos 1%
renovacion con Aspel.

v il

S

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

\

Equipamiento de ce .W ed inaldmbrica y conexién a internet necesarios para el fortalecimiento de las Tecnologias de la lnbrmaciéWn de la Universidad.

Vi
MTRO. GUILLERMO TO LbPEZ ]

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

A El E ALEJANDRO HARRIS VALLE

OMBRE Y F,

PROCESO

W& DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL

~F




PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

INFORME CUATRIMESTRE
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025

ENERO 2026



CcoO

CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ..o
PROCESOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: .....cccomnminnsmmmnnnn s s
PROCESOS AREA ACADEMICA .....cociierssmsamssssasssssssssss s ssnssas s s s st s s s s s

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO QUE RECIBEN PROGRAMAS DE

INDUGCION. ooeoeeeeeeeesssessaseessesesseasssessassssasssesssssssssesssssssssssssse et assse s s s aE s s E AR SRR SE SRR RS SE AR 00 3
RETENGCION ESCOLAR......ocvoveecsesssssssssssssessassesssassstsssssssasssssssssssassasasssssssastasssssssssassasssssssssssssasass 4
EGRESO POR COHORTE GENERACIONAL DE TSU....ccommmnemirmnmssssmsssmsssssssnsssssssss s 5
PROGRAMA DE TUTORIAS / ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE
TUTORIAS 1. eoesetasmesastaststussostssesesasssasasasasessamsisisanaatns s easainsssias st aemss st s manaaes dussasennuatsasssesens 6
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORIAS ....c.oovcunrmssssssassssasnssss 7
ATENCION PSICOPEDAGOGICA .....ocveeereaeseeresssessssssssssssssssasssasssassssssssssssasssssssasssssssssssssssssasssss 9
PROGRAMAS DE LENGUA EXTRANJERA QUE SE IMPARTEN EN LA INSTITUCION ............ 11
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CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

En cumplimiento con el marco juridico que rige a las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con
fundamento en el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los
articulos 7, 9, 16, 19, 32, 33, 47 y 49 de la Ley General de Educacion; los articulos 10, 36, 47,49 y 51
de la Ley General de Educacion Superior; asi como en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Plblica, el presente Programa Operativo Anual 2025 se formula en congruencia con los
ejes, objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, particularmente en lo relativo
al fortalecimiento de la educacién superior, la formacion de capital humano pertinente, la equidad
educativa, la vinculacién con el entorno productivo y el desarrollo sostenible.

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados en el tercer cuatrimestre, los cuales reflejan
el trabajo coordinado de las &reas institucionales para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
acciones programadas, contribuyendo al fortalecimiento de las funciones sustantivas y adjetivas de la
institucion, en correspondencia con la politica educativa nacional vigente. Por ello, para este
cuatrimestre, se da atencion y seguimiento a los procesos siguientes:

PROCESOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL:

Procesos Numero de

Nombre de Proceso
areportar Proceso

Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES
ylo acreditados por algun organismo reconocido por el COPAES.

1 ! Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de TSU certificados
en el nivel 1 de CIEES ylo acreditados por el COPAES.

2 2 Numero de certificados expedidos anualmente por algin centro certificador.

3 S Numero de estudios de trayectoria y de egresados llevados a cabo en el afo.

4 4 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que reciben programas de induccion.
Nimero de estudiantes inscritos en TSU.

2 : Nimero de estudiantes inscritos en Licenciatura.

6 6 Retencion Escolar.

7 7 Porcentaje de estudiantes mujeres becadas.

8 8 Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU.

; 10 Programas de Tutorias.
Porcentaje de alumnos que participan en programa de tutorias.

10 11 Porcentaje de profesores de tiempo completo que imparten tutorias.




12 13 NUmero de convenios firmados anualmente con el sector productivo.

13 14 Ntmero de Consejos de Vinculacion instalados en la institucion.
Porcentaje de egresados de TSU que optan por la continuidad de estudios.

14 15 Porcentaje de egresados de TSU que optaron por la continuidad y que tienen
empleo.

15 16 Porcentaje de egresados de TSU que obtienen empleo en 6 meses 0 menos.

16 18 Porcentaje de colocacion de los egresados en su area de competencia.

17 19 Ndmero de estudiantes inscritos en programas de intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras.

18 20 Numero de programas de lengua extranjera que se imparten en la institucion.

19 1 Porcentaje de profesores que imparten una lengua extranjera y que estan
certificados.

20 9 Numero de convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad
estudiantil.

o o Presentaciones artisticas y culturales.
Alumnos que participan en actividades culturales y artisticas.
Torneos Deportivos.

22 24 .
Participantes en torneos deportivos

23 25 Cobertura en red inalambrica y conexion a internet.

24 26 Software.




PROCESOS AREA ACADEMICA:

Nimero de Proceso Nombre de Proceso
4 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que reciben programas de induccion.
6 Retencion Escolar.
8 Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU.
o Programas de Tutorias.
Porcentaje de alumnos que participan en programa de tutorias.
1 Porcentaje de profesores de tiempo completo que imparten tutorias.
12 Atencion Psicopedagogica.
20 NGmero de programas de lengua extranjera que se imparten en la institucion.
91 Porcentaje de profesores que imparten una lengua extranjera y que estan
certificados.
Presentaciones artisticas y culturales.
& Alumnos que participan en actividades culturales 'y artisticas.
Torneos Deportivos.
24

Participantes en torneos deportivos

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO QUE RECIBEN PROGRAMAS DE
INDUCCION.

Durante el cuatrimestre septiembre—diciembre de 2025, la institucion recibio a estudiantes de nuevo
ingreso en los distintos programas educativos, con el objetivo de favorecer su integracion al entorno
universitario y conocer sus condiciones personales y académicas, a fin de facilitar su adaptacion,
permanencia y trayectoria en la vida universitaria.

Como parte de las actividades institucionales, los estudiantes de nuevo ingreso participaron en el
Programa de Induccion, desarrollado de manera coordinada por el Area Académica y el area de
Psicopedagogia. En una primera etapa, se logré la participacion de 341 estudiantes de un total inicial
de 403; posteriormente, derivado de las etapas subsecuentes de ingreso, la matricula total de nuevo
ingreso ascendio a 613 estudiantes. En congruencia con su compromiso con la excelencia académica
y la formacion integral, la institucion implementd estrategias de acompafiamiento desde el inicio del/

ciclo escolar. X
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En este marco, se llevd a cabo una entrevista inicial aplicada a los estudiantes, disefiada para recopilar
informacion relevante sobre diversas dimensiones que inciden en su desempefio y bienestar, tales
como aspectos personales y familiares, situacion socioecondmica, antecedentes académicos, habitos
de estudio, intereses y aficiones, rasgos de personalidad, estado de saludy nivel de formacion integral.
La informacién obtenida permitié construir un panorama general del perfil del estudiante de nuevo
ingreso, indispensable para la planeacion de acciones de atencion y seguimiento.

La finalidad de esta entrevista fue contar con un diagnéstico temprano que facilitara el disefio e
implementacion de estrategias de apoyo mas pertinentes por parte de las distintas areas
institucionales, tales como becas, actividades culturales y deportivas, servicios de psicopedagogia y
direcciones de carrera. Los resultados obtenidos permitieron identificar tanto factores de riesgo o
vulnerabilidad, como fortalezas susceptibles de ser impulsadas desde el inicio de la formacion
profesional. Este proceso se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, particularmente en
lo relativo al fortalecimiento de la educacion superior, la atencién integral al estudiantado y la reduccion
del abandono escolar, mediante acciones de induccion y acompafiamiento que favorecen la
permanencia y el éxito académico.

RETENCION ESCOLAR

Con la finalidad de mantener la matricula vigente y fortalecer la trayectoria académica del
estudiantado, la Universidad, a través del Programa de Tutorias, implemento asesorias académicas
individuales y grupales dirigidas a los estudiantes que presentaron necesidades de orientacion o
refuerzo académico. Dichas asesorias fueron impartidas por Profesores de Tiempo Completo (PTC)
responsables de la funcion tutorial, con el propdsito de atender areas de oportunidad, reforzar
contenidos de mayor dificultad y consolidar aprendizajes.

Durante el periodo evaluado, se registraron 46 asesorias académicas, de las cuales 39 fueron
individuales y 7 grupales, logrando la atencion directa de 40 estudiantes. Estas acciones se
distribuyeron entre los distintos programas educativos, priorizando aquellos casos que requerian
acompafiamiento académico oportuno para favorecer su permanencia.

Como resultado de las estrategias de tutoria y asesoria academica implementadas, se logré mantener
una retencion escolar de 824 estudiantes, lo que representa un 80.8 % de retencion, reflejando el
impacto del acompafiamiento academico en la disminucion del rezago y el abandono escolar.

Sesiones de

Programa Educativo A ; H M Total
sesorias

OCE/OCI/ILC 4 5 2 7

ENS/ERE/IER 0 0 0 0

DSM/TID/IDG 1 0 1 1
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QIN/QAINPQ

MMP/IMI 4 0 2 2
LGAILGA 0 0 0 0
CAS/LCS/LDG 1 3 1 4
IDIOMAS 20 0 1 8
Total 46 21 19 40

EGRESO POR COHORTE GENERACIONAL DE TSU

Durante el periodo cuatrimestral, las acciones establecidas en el Programa Institucional de Tutorias
(PIT) contribuyeron de manera significativa al fortalecimiento del Programa de Estadias Profesionales,
logrando la insercion de 225 estudiantes en estadias dentro del sector productivo.

De este total, 219 estudiantes (115 hombres y 104 mujeres) culminaron de manera satisfactoria su
estadia profesional, cumpliendo con los requisitos  establecidos y obteniendo la acreditacion
correspondiente, lo que refleja la efectividad de las estrategias de acompafiamiento académico y
seguimiento implementadas durante su trayectoria formativa.

En lo que respecta a la tasa de egreso por cohorte generacional, 203 estudiantes concluyeron las
estadias profesionales, correspondientes a una cohorte de 350 alumnos de la matricula de primer
ingreso del periodo septiembre 2023, lo que representa un 58 % de egreso por cohorte generacional,
evidenciando el avance en la culminacion de los estudios de nivel Técnico Superior Universitario.

Programa Educativo Estudiantes Egresados con Egresados Total de
inscritos a 6to su cohorte otras cohortes | egresados

TSU (fn Mantenlmlento area a4 30 5 33

Maquinaria Pesada

TSU ‘en Quimica area 7 ; 0 7

Industrial

TSU en Tecnologias de la

Informacion area Desarrollo 19 16 3 19

de Software Multiplataforma

TSU en Operaciones

Comerciales Internacionales

area Clasificacion 66 59 5 64

Arancelaria 'y Despacho

Aduanero

TSU en Contaduria 04 21 2 23

TSU en Gastronomia 38 34 1 35




area Energia Solar

TSU en Logistica area

Cadena de Suministros 30 28 2 30
Total 295 203 = 6

PROGRAMA DE TUTORIAS / ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE TUTORIAS

La Universidad cuenta con un Programa de Tutorias que, bajo lineas estratégicas de accion definidas,
permite implementar actividades orientadas a garantizar la integracion, articulacion y continuidad del
acompafiamiento académico del estudiantado.

A partir de este, se desarrollan acciones de capacitacion y formacion de tutores, fortaleciendo el
desempefio de los Profesores de Tiempo Completo responsables de la funcion tutorial, con el
propésito de atender oportunamente las necesidades académicas, personales y formativas de los
estudiantes, y contribuir al logro de los objetivos y propdsitos institucionales.

Programa Educativo H M Total de alumnos
DSM/TID/IDG 89 22 111
QIN/QAI/IPQ 29 38 67
ENS/ERE/IER 43 12 55

CNT/LCN 52 68 120
OCE/OCI/ILC 167 245 412
GAS /LGA 96 127 223
MMP / IMI 175 14 189
CAS/LCS/LDG g9 129 228
Total 750 655 1,405

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2025, el Programa de Tutorias brindd atencion a la
totalidad de los alumnos inscritos en los distintos programas educativos, alcanzando una cobertura de
1,405 estudiantes, de los cuales 750 corresponden a hombres y 655 a mujeres, superando la meta
anual establecida de 1116 alumnos. La distribucién por programa educativo evidencia el alcance
integral del programa y su contribucion al seguimiento académico y a la permanencia escolar del

estudiantado.



PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORIAS

Durante el cuatrimestre, se contd con la participacion de 29 profesores de tiempo completo, 8
profesores por asignatura y 2 administrativos en el desempefio de las funciones de tutoria, lo que
permitié asegurar la cobertura total de los grupos y el acompafiamiento académico del estudiantado.

Como parte de las acciones de fortalecimiento del Programa de Tutorias, la Universidad, en
coordinacion con el Departamento de Tutorias, implementd diversas estrategias orientadas a la
formacion integral, la cultura de paz, la igualdad y el respeto, mediante actividades de capacitacion
dirigidas al personal docente y tutores, con el propasito de proporcionar herramientas que contribuyan
al desarrollo de acciones tutoriales de calidad.

Asimismo, en el contexto del Dia Internacional de la Lucha por la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, se llevaron a cabo actividades orientadas a promover la reflexion y sensibilizacion en
torno a la perspectiva de género, alineadas con la capacitacion previamente impartida a tutores y
docentes. Entre estas acciones, se desarrollé la capacitacion titulada “Perspectiva de Género”, dirigida
al personal docente y tutores, con el objetivo de brindar herramientas conceptuales y practicas para
identificar y prevenir situaciones de violencia, asi como para promover ambientes universitarios
equitativos.

Universidad Tecnolégica de Cor.no. parte del proceso fc?'rmatlvo, los tutores
Manzanillo UTeM socializaron esta informacion con sus grupos,
26 nov 2025 «+ S
& 2|La Universidad Tecnolégica de
Manzanillo, en conjunto con la Direcc... Ver mas

i — i ) L

promoviendo la participacion del estudiantado
en la elaboracion de productos visuales y
reflexivos, tales como murales, carteles vy
S materiales audiovisuales, los cuales fueron
'] expuestos en distintos espacios de la
Universidad, fortaleciendo la  conciencia
'~ colectiva y el compromiso institucional con la
igualdad y la no violencia.




Lo anterior, logrando alinear con el PND 2025-2030, en lo relativo al fortalecimiento de la educacion
superior, la profesionalizacion del personal académico y la promocion de una educacion inclusiva,
equitativa y libre de violencia, mediante la participacion activa de los profesores de tiempo completo
en tutorias y su capacitacion continua.

A continuacion, se presenta la tabla con los tutores activos en el cuatrimestre.

CARRERA TUTORES
FABIAN BATISTA DELGADO PTC
DS“:'D’J D JUAN MANUEL FERNANDEZ ALVAREZ PTC
JORGE JAIME JUAREZ LUCERO PTC
ALICIA JUDITH FIGUEROA GARCIA PTC
ANA MARIA DEL ROSARIO ALVARADO OREGON PTC
JOSE DAVID PENA PEREZ PTC
OCE/OCI/ILC ENRIQUE CARDENAS SANCHEZ PTC
ROSA MARIA CAMACHO SERRANO PTC
MONICA GONZALEZ VIVEROS PTC
MONICA SALAZAR ALVAREZ PTC
ANDREA FERNANDA MENDOZA HERRERA PTC
QlN/ QAl/ BEATRIZ ADRIANA DUENAS GALLEGOS PTC
PQ MARCO ANTONIO VILLA RAMIREZ PTC
MARIA ELENA ZETENO VAZQUEZ PTC
MIRIAM MINERVA JIMENEZ LARA PTC
NADIA YESENIA VAZQUEZ ZAMUDIO PTC
GAS / LGA GABRIEL PALOMINO ZIGA PTC
RONALD CRUZ GARCIA PTC




~ KARLA ANDREA CABRERA
ENSI’EERE ’ JUAN ANTONIO DIAZ GOMEZ PTC
DAVID MANUEL RAMOS SANCHEZ PTC
FREDY CORTEZ MARTINEZ PTC
ALMA DELIA REYES GUTIERREZ PA
IVETT SALAS MOLINA PA
JUAN RIOS HERNANDEZ PTC
Ll Ly MANUEL RAMOS PONCE PTC
PAOLA GONZALEZ RODRIGUEZ . ADM
ROBERTO GUDINO MARTINEZ PTC
ROSA PATRCIA RIVERA ESPINOZA PTC
GUILLERMO JAIR RINCON CRUZADO PTC
CNT/LCN HERIBERTO PEREZ ROMERO PTC
ANGELICA MARIA COVARRUBIAS MICHEL PTC
JANELLY GALVAN OCHOA PA
ENRIQUE HARRIS VALLE ADM
CARLOS CESAR GODINEZ LARIOS PA
st e ADRIANA ZARATE DUARTE PA
PAOLA ALEJANDRA GONZALEZ RODRIGUEZ ADM
SARA LUCIA FIERRO MORFIN PA
TUTORES
Docentes Nimero

PA 8

PTC 29

ADM 2

Total 39

ATENCION PSICOPEDAGOGICA

Durante el periodo evaluado se identificaron 59 estudiantes en situacion de vulnerabilidad,
pertenecientes a distintos programas educativos, quienes fueron atendidos y canalizados de manera
oportuna a las areas de Psicologia y Pedagogia, conforme a la naturaleza de cada caso. Derivado de
este proceso, se registraron 89 canalizaciones en total, lo que indica que algunos estudiantes
requirieron més de una intervencion o seguimiento, ya sea dentro de la misma area o entre ambas.

Del total de canalizaciones realizadas, 71 correspondieron al drea de Psicologia y 18 al area de
Pedagogia, lo que evidencia una mayor demanda de atencién en el ambito emocional y conductual,
sin que ello implique un nimero equivalente de estudiantes distintos por area.



Atencion Psicopedagdgica Individual:

Tipo de atencién Programa educativo Total
CAS/LCS/LDG 25
CNT/LCN 11
DSM/TID/IDG 11
Psicolégica individual ENSI/ERE /IER -
MMP / IMI 3
OCE/OCI/ILC 22
QIN / QAI/IPQ 8
GAS /LGA 5
Subtotal Psicologia 71
CAS/LCS/LDG 3
B0 DSM/IDG 8
Pedagdgica individual OCE/OCI/ILC 2
QIN/IPQ 3
Subtotal Pedagogia 18
Total canalizaciones individuales 89

Atencion Psicolégica Individual

La intervencion psicoldgica se centré en estudiantes que presentaron indicadores que afectan su
bienestar y desempefio académico. Entre los principales motivos de intervencion se identificaron
ansiedad, distrés, episodios depresivos, crisis psicologicas, duelo (incluido duelo prolongado), baja
autoestima, conflictos familiares, conductas adictivas y casos de riesgo (Codigo 100).

Las canalizaciones se realizaron a partir de la deteccion por tutores, docentes y personal de
enfermeria, asi como por solicitud voluntaria del propio estudiante. En aquellos casos que lo
requirieron, se efectu la referencia a unidades de especialidades para su atencion correspondiente.
La distribucion de las intervenciones muestra una mayor concentracion en los programas
CAS/LCS/LDG, OCE/OCIH/ILC y QIN/QAIIPQ, mientras que en ofros programas la incidencia fue
menor o nula.

Atencion Pedagdgica Individual

La atencién pedagdgica estuvo orientada a estudiantes que presentaron dificultades en el proceso de
aprendizaje, tales como problemas de atencion y concentracion, habitos y estrategias de estudio
inadecuadas, asi como deficiente gestion del tiempo. Las canalizaciones pedagdgicas fueron menores
en numero respecto a las psicolgicas y se concentraron principalmente en los programas
OCE/OCI/LC, CASILCSILDG, QIN/IPQ y DSM/IDG, registrandose ausencia de canalizaciones en
otros programas educativos.
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Atencion Psicopedagdgica Grupal:

Tipo de atencién Programa educativo H M Total
CAS/LCS/LDG 9 18 22
CNT /LCN 13 14 27
Grupal preventiva OCE/OCI/ILC 31 52 83
DSM/TID/IDG 21 11 32
ENS/ERE/IER 17 4 21
Total atencion grupal 91 94 185

Atencion Psicopedagdgica Grupal

De manera complementaria, se desarrollaron intervenciones grupales de caracter preventivo,
enfocadas principalmente en la prevencién del suicidio y en el fortalecimiento de técnicas de estudio
y relajacién, con participacion de estudiantes de diversos programas educativos. Estas acciones
contribuyeron a la promocion del autocuidado, la deteccion temprana de riesgos Y el fortalecimiento
de habilidades académicas y socioemocionales.

PROGRAMAS DE LENGUA EXTRANJERA QUE SE IMPARTEN EN LA INSTITUCION

Como parte de la oferta educativa institucional, la Universidad implementa en sus planes de estudio
la imparticion del idioma inglés en la totalidad de los programas educativos vigentes. Durante el
cuatrimestre septiembre-diciembre de 2025, 1,405 estudiantes recibieron clases de inglés, lo que
representa el 100.0 % de la matricula total, garantizando una cobertura plena en la formacion en
lengua extranjera.

De manera complementaria, la institucion contempla la imparticion y seguimiento de dos talleres de
lengua extranjera, uno en idioma inglés y otro en idioma frances, orientados al fortalecimiento de las
competencias lingtiisticas del estudiantado y a la preparacion para procesos de certificacion
internacional en TOEFL (inglés) y DELF (francés), con un nivel objetivo B2. La participacion en estos
talleres amplia las posibilidades de movilidad académica internacional y de insercion en contextos
educativos y profesionales en el extranjero.

Durante el periodo septiembre-diciembre de 2025 se dio inicio a los talleres de preparacion para la
certificacion, los cuales tienen una duracion aproximada de 12 a 15 meses; por tal motivo, en este
cuatrimestre no se reportan estudiantes en proceso de certificacion, ya que las actividades se
encuentran en su fase inicial de implementacion.
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PROFESORES QUE IMPARTEN UNA LENGUA EXTRANJERA Y QUE ESTAN CERTIFICADOS

Para la atencion de los programas y talleres de lengua extranjera, durante el cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2025 la Universidad conté con una planta docente integrada por 19 profesores, quienes
impartieron clases de idioma inglés y/o francés en los distintos programas educativos.

Derivado del seguimiento realizado, se identificd que el 100 % de los docentes que imparten lengua
extranjera cuenta con certificacion vigente en el idioma correspondiente, lo que garantiza la calidad
académica de los procesos de ensefianza—aprendizaje y respalda la preparacion del estudiantado
para futuras certificaciones internacionales.

Las acciones desarrolladas en ambos procesos contribuyen al fortalecimiento de la educacion
superior, al impulso de una formacién con vision internacional y al desarrollo de competencias
lingiiisticas clave, en congruencia con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030.

PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

La Coordinacion de Formacion Integral, llevé a cabo actividades artisticas y culturales orientadas al
desarrollo integral de los estudiantes, en concordancia con el enfoque de formacion humanista y
bienestar universitario.

Como parte de las acciones programadas, se realizé la organizacion, seguimiento y reporte de
presentaciones artisticas y culturales, tanto internas como externas, que incluyeron actividades como
club de calistenia, adiestramiento canino, ajedrez, desfile civico del 15 de septiembre, club de musica
y aguas abiertas, entre otras.

Presentaciones artisticas y culturales

Las actividades desarrolladas permitieron la realizacion de presentaciones internas, consolidando
espacios de expresion cultural, recreacion y convivencia dentro de la comunidad universitaria siendo
las principales: Club Calistenia, Adiestramiento Canino, Ajedrez, Desfile 15 de septiembre, Club de
musica.

Participacion estudiantil

En cuanto a la participacion estudiantil, se registré un total de 429 alumnos participantes, de los cuales
189 fueron hombres y 240 mujeres, lo que refleja una mayor participacion femenina y condiciones de
inclusion y equidad en el acceso a las actividades culturales y artisticas.
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La participacion abarcé estudiantes de diversos programas educativos de TSU, Licenciatura e
Ingenieria, entre los que destacan Operaciones Comerciales Internacionales, Contaduria,
Gastronomia, Energias Renovables, Mantenimiento, Desarrollo de Software, Quimica Industrial,
Tecnologias de la Informacion, Logistica, Mecatronica, Procesos Quimicos, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Energia, Disefio y Gestion, entre otros, evidenciando una cobertura institucional amplia

y transversal.

Este tipo de programa artistico-cultural permitic fortalecer la identidad universitaria, la convivencia y el
hienestar estudiantil, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales, fisicas y culturales.
Asimismo, estas acciones favorecen la permanencia escolar y la integracion de los estudiantes a la

vida universitaria.




TORNEOS DEPORTIVOS

Como parte de las actividades generadas por el area de Formacion Integral, se llevé a cabo y dio
seguimiento a diversos torneos deportivos internos y externos, promoviendo la actividad fisica, la
convivencia y el desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

En este marco, la institucion participd en seis torneos deportivos externos en disciplinas como voleibol
varonil y femenil, fatool varonil y femenil, basquetbol y ajedrez, realizados en sedes locales y
regionales, incluyendo competencias interinstitucionales organizadas por la Liga Inter-Escuelas
CEFORCAN, el Polideportivo de la Universidad de Colima y espacios pUblicos del municipio.

La participacion estudiantil fue significativa, registrando un total de 528 alumnos, de los cuales 252
fueron hombres y 276 mujeres, lo que refleja una participacion equilibrada por género y una adecuada
inclusion en las actividades deportivas. De este total, 429 estudiantes participaron en actividades
internas y 99 en competencias externas, lo que evidencia el interés de la comunidad estudiantil por
integrarse tanto a espacios recreativos como competitivos.

Los torneos contaron con la participacion de estudiantes de programas de TSU, Licenciatura e
Ingenierfa, lo que demuestra una cobertura institucional amplia y transversal, fortaleciendo la identidad
universitaria, la disciplina, el trabajo en equipo y habitos de vida saludable.

En conjunto, las acciones realizadas permiten dar cumplimiento al indicador de torneos deportivos, as
como al de participacion estudiantil, contribuyendo al fortalecimiento de la formacion integral y al
bienestar de la comunidad universitaria, en alineacién con los objetivos establecidos en el Programa
Operativo Anual 2025.

Torneos deportivos
No. Disciplina Apods Fecha Sede / Observaciones
torneo

1 | Voleibol Varonil Externo oct-25 Liga Inter-Escuelas CEFORCAN,
Manzanillo

2 | Voleibol Femenil Externo oct-25 S Inter-EscueIas'CEFORCAN,
Manzanillo

3 | Futbol Femenil Externo nov-25 Competencia interinstitucional

4 | Futbol Varonil Externo nov-25 Competencia interinstitucional

5 |Ajedrez Externo nov-25 Centro Comercial Mexicana

; 20 de octubre Polideportivo Universidad de
6 |Basquetbol Externo de 2025 Gollna
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PROCESOS AREA ADMINISTRACION ESCOLAR:

Numero de Proceso  Nombre de Proceso

Numero de estudiantes inscritos en TSU.

Ndmero de estudiantes inscritos en Licenciatura.

7 Porcentaje de estudiantes mujeres becadas.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU

Derivado del Plan Anual de Trabajo del 4rea de Promocion y Difusion, se llevaron a cabo acciones
orientadas a la promocion de los programas educativos de la Universidad en instituciones de nivel
medio superior dentro del 4rea de influencia. Estas acciones incluyeron camparias digitales en las
plataformas Facebook, Instagram y TikTok, asi como la participacion en ferias profesiograficas, visitas
guiadas a la UTeM y eventos de difusion como la Feria de Todos los Santos Colima, entre otros.

1 CHARLASDE ORIENTACION VOCACIONAL

EVENTOS

FECHAS EVENTO!
11/11/2024  Chada Orentacién Vocacional Sesion 1
707112024  Charla Orientacion Vocadional Sesion 2

Para el cuotrimestre SEP-DIC se llevoron a cabo 2 charlas de
orientacién voecacional con el fin de brindor un primer panciama
a estudiantes de bachillerato, acerca de los herramientas y
aspectos importantes a la hora do decidir cudl es la cafrara que
guisten estudior
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Las estrategias implementadas permitieron fortalecer la visibilidad institucional y mejorar la captacion
~ de egresados del nivel medio superior, reflejandose en los resultados de matricula alcanzados para el
ciclo escolar 2025-2026. En este periodo, se registré una matricula total de 967 estudiantes de
Técnico Superior Universitario (TSU), de los cuales 498 son hombres y 469 mujeres.

Del total de estudiantes inscritos en TSU, 613 corresponden a alumnos de nuevo ingreso, integrados
por 326 hombres y 287 mujeres. Asimismo, en el cuarto cuatrimestre se registraron 354
reinscripciones, de las cuales 172 corresponden a hombres y 182 a mujeres, lo que evidencia la
continuidad académica del estudiantado.

El impacto conjunto de las acciones desarrolladas por el area de Promocion y Difusion de la Oferta
Educativa y del Programa de Tutorias, orientadas tanto a la captacion como ala permanencia escolar,
generd un incremento del 33.7 % en los procesos de inscripcion y reinscripcion durante el afio 2025,
en comparacion con los resultados obtenidos en 2024, consolidando el crecimiento de la matricula del
nivel Técnico Superior Universitario.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN LICENCIATURA

Como parte de las actividades programadas para el periodo cuatrimestral septiembre—diciembre de
2025, se difundieron oportunamente los periodos de inscripcion y reinscripcion correspondientes al
nivel Licenciatura para el ciclo escolar 2025-2026. La informacion fue publicada a través del Sistema
Integral de Informacién de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo (SIlUTeM), asi como en la pagina
web institucional (www.utem.edu.mx), medios oficiales mediante los cuales se comunica a la
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avisos institucionales.

Derivado de estas acciones, durante el cuatrimestre se registré una matricula total de 438 estudiantes
de nivel Licenciatura, integrada por 252 hombres y 186 mujeres. No obstante, en comparacion con el
ciclo escolar 2024-2025, se observo un decremento del 4.5 % en la matricula, lo que representa un
area de atencion para el fortalecimiento de las estrategias de promocion, permanencia y continuidad
académica en este nivel educativo.

ESTUDIANTES MUJERES BECADAS

Con la finalidad de favorecer la permanencia, continuidad y equidad educativa, la Universidad, a través
del Area de Becas, llevd a cabo durante el cuatrimestre septiembre—diciembre de 2025 la gestion,
promocion y difusion de convocatorias de apoyo econdmico, dirigidas a la comunidad estudiantil, con
especial impacto en la poblacién femenina.

Durante el periodo que se reporta, se difundieron y operaron las siguientes modalidades de beca:

Beca CIMA GROUP-BECALOS-UTeM (Ciclo 2024-2025)

Programa de origen empresarial, derivado de un convenio con CIMA GROUP y Fundacion Bécalos,
dirigido a estudiantes de todas las carreras. La convocatoria fue difundida al inicio del ciclo escolar y
como resultado se beneficiaron 49 mujeres.

Beca “Jovenes Escribiendo el Futuro” (Continuidad)

Beca de origen federal, correspondiente a la continuidad del ciclo escolar 2024-2025. Durante el
periodo que se informa, se conté con 71 mujeres beneficiarias, quienes refrendaron el apoyo conforme
a los lineamientos establecidos.

Cabe sefialar que en septiembre de 2025 se public una nueva convocatoria, de la cual se encuentra
pendiente la emision del listado oficial de estudiantes aceptadas.

Beca Institucional

Apoyo de origen institucional que consiste en la condonacién del pago del cuatrimestre, con
convocatoria abierta en cada periodo escolar. Durante el cuatrimestre septiembre—diciembre de 2025
se beneficiaron 3 mujeres.

Beca Alimenticia

Beca de origen institucional, con convocatoria permanente, gestionada en coordinacion con la
administracion de la cafeteria universitaria. El apoyo consiste en un alimento diario, de acuerdo con el
turno del estudiante beneficiado. En el periodo reportado se apoyo a 9 mujeres.
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Beca de Excelencia y/o Alto Rendimiento Académico

Apoyo institucional otorgado a estudiantes con los mejores promedios del cuatrimestre, sin necesidad
de convocatoria abierta, mediante postulacion directa de las Direcciones de Carrera y validacion del
Comité de Becas. En este periodo se beneficio a 17 mujeres.

En conjunto, las acciones desarrolladas en materia de becas contribuyen de manera directa al
fortalecimiento de la permanencia escolar, la reduccion de brechas de género y €l reconocimiento al
desempefio académico, alineandose con los principios de igualdad sustantiva e inclusion educativa
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
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La tabla siguiente describe por beca de manera desagregada la distribucion de los apoyos otorgados
por tipo de beca, periodicidad y programa educativo.

En ella se observa que, durante el periodo reportado, se beneficio a un total de 149 mujeres, siendo
la Beca Jovenes Escribiendo el Futuro (JEF) y la Beca CIMA-Bécalos-UTeM las que concentraron el
mayor nimero de beneficiarias, lo que coincide con lo sefialado en la redaccion del proceso respecto
a la relevancia de las becas de origen federal y empresarial. Asimismo, se identifican apoyos
institucionales —beca de excelencia, beca institucional y beca alimenticia— que fortalecen la
permanencia y el reconocimiento al desempefio académico en los distintos programas educativos.

2025
CNT QN MMP O?Eé%C" TID LDG ENS GAS
TIPOS DE BECAS PERIODICIDAD
MUJERES
C|MA€TE££ LOS- | (iclo Escolar 9 7 3 9 4 7 6 4
EXCELENCIA Y/O
ALTO Cuatrimestral 2 4 0 2 2 3 1 3
RENDIMIENTO
INSTITUCIONAL | Cuatrimestral 0 0 0 2 0 0 0 1
ALIMENTICIA | Cuatrimestral 1 2 0 1 0 0 2 3
JEF Ciclo Escolar 15 1 3 29 0 16 2 5
TOTAL:149 27 14 6 43 6 26 11 16
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PROCESOS AREA PLANEACION Y EVALUACION:

Niimero de Proceso  Nombre de Proceso

Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES ylo

! acreditados por algtin organismo reconocido por el COPAES.

4 Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de TSU certificados
en el nivel 1 de CIEES ylo acreditados por el COPAES.

15 Ntmero de estudios de trayectoria y de egresados llevados a cabo en el afio.

25 Cobertura en red inaldmbrica y conexion a internet

26 Software.

PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES YIO
ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO RECONOCIDO POR EL COPAES / ESTUDIANTES
QUE REALIZA ESTUDIOS EN PROGRAMAS DE TSU CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE CIEES
Y/O ACREDITADOS POR EL COPAES

Durante el ejercicio 2025, la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo consolidd avances relevantes en
los indicadores de calidad educativa del nivel Técnico Superior Universitario (TSU). De un total de 8
programas evaluables, se consideraron 7 programas, debido a que uno se encuentra aun dentro del
periodo de vigencia de su acreditacion previa y debera alinearse al modelo SEAES para su proxima
evaluacion.

Los 7 programas evaluables obtuvieron certificacion o acreditacion por organismos reconocidos por €l
COPAES, alcanzando un 100 % de cumplimiento del indicador, lo que confirma el fortalecimiento
institucional en materia de evaluacion externa y aseguramiento de la calidad académica.

En cuanto a la matricula, 898 de 967 estudiantes de TSU se encuentran inscritos en programas
acreditados, 1o que representa una cobertura del 92.8 %, superando la meta establecida para el
ejercicio 2025. Este resultado refleja una oferta educativa consolidada y con amplio reconocimiento
de calidad.

Los procesos de acreditacion de Gastronomia'y Tecnologias de la Informacion (DSM) se desarrollaron
conforme a lo programado, obteniendo dictamenes favorables en los periodos establecidos, y se dio
seguimiento a las acciones de mejora continua derivadas de evaluaciones previas.

A continuacién, se muestra la tabla con los Programas Educativos acreditados en la institucion.
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Afo Programa educativo (PE) Nivel Organismo Resultado Z?cha g
ictamen
Energias  Renovables  area :
2020 Energfa Solar (ERE) TSU CACEI Acreditado 16.12.2020
Mantenimiento area Maquinaria :
2020 Pesada (MMP) TSU CACEI Acreditado 16.12.2020
2020 | Quimica 4rea Industrial (QAI) TSU CACEI Acreditado 16.12.2020
Operaciones Comerciales
2023 Internamo_nales area Clasificacion TSU CONACI Asraditado 98.04.2023
Arancelaria y Despacho Aduanero
(OCl)
Logistica 4rea Cadena de :
2024 Suministro (LCS) TSU CONACI Acreditado 01.04.2024
2025 | Gastronomia (GAS) TSU CONAET Acreditado 19.03.2025
Tecnologias de la Informacion
2025 | 4area Desarrollo de Software TSU CONAIC Acreditado 15.07.2025
Multiplataforma (TID)
et

Matricula por Programa Educativo del nivel Técnic

septiembre — diciembre 2025.

En conjunto, los resultados confirman un desempefio sdlido y consistente en ev
o con los objetivos institucionales de mejora continua, calidad
| Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

y atencion a la matricula, alinead
educativa y fortalecimiento académico, en congruencia con e

Programa Educativo (TSU) Estudian@
Desarrollo de Software Multiplataforma (DSM) 78
Gastronomia (GAS) 157
Operaciones Comerciales Internacionales (OCE) 290
Contaduria / Administracion de Sistemas (CAS) 161
Energias Renovables (ENS) 33
Quimica Industrial (QIN) 48
Mantenimiento Maquinaria Pesada (MMP) 131
Total 898

22

o Superior Universitario TSU en el cuatrimestre

aluacion, acreditacion




2

CONAET

En proceso de registro anta SEAES

Acredita al programa de

TECNICO SUPERIOR UN[VERSIT,\RIO EN
GASTRONOMIA

de la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
MANZANILLO, COLIMA

Dol 19 de marzo de 2025 al 18 de marzo de 2030, por cumplir con fos
requisitos de calidad educativa establecidos por ef CONAET

Ciudad de Méxito a 19 de marze de 2025,

/s

Mtro, Rafael Gutiérrez Niebla

coim rareni ol

® condic.
: = a “

Fi Censejo Necional do Acreditacidn en Isformstica y Compattacitn AL
wammvmnmmamwmammumm

ACREDITA AL PROGRAMA:
Tecnico Superior Universitario en Tecnologias
de la Infarmacion Area Desarrollo de Software Multipiataforma

Universidad Tecnoldgica de Manzanillo,
(reccidn General de Unlversidades Tecnolégicas y Poliidcnicas

of 15 e Akl e DRSS 3l T4 de bl © F
A M s on

tafserith

-

pr. Franaisco Javiar Alvarez Radriguez
Prosidante

23

CONAMCYT « RENECYT
O el M KL PR



E| Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas contempla la implementacion del Estudio
de Trayectorias Educativas como un instrumento estratégico para conocer las caracteristicas
académicas y sociales del estudiantado, asi como para conformar un sistema de informacion
longitudinal que permita dar seguimiento a su trayectoria dentro de la institucion.

Este estudio tiene como finalidad proporcionar informacion diagndstica que apoye la toma de
decisiones institucionales, particularmente en el Programa Institucional de Tutorias y en los servicios
de atencion al estudiante, con el propdsito de mejorar el rendimiento académico, reducir la desercion
y fortalecer la eficiencia terminal.

El modelo del estudio considera la aplicacién de cuatro cuestionarios, dirigidos a estudiantes en
distintos momentos de su trayectoria escolar:

s Primer cuatrimestre, para identificar antecedentes y précticas academicas previas.

— Cuarto cuatrimestre, para conocer habitos y condiciones de aprendizaje.

—» Séptimo cuatrimestre, al ingreso a licenciatura o ingenieria, enfocado en la experiencia de
estadia y vinculacion laboral.

_y Décimo cuatrimestre, orientado a valorar las practicas docentes desde la percepcion del
estudiantado.

Durante el gjercicio 2025, el Estudio de Trayectorias Educativas fue coordinado a nivel subsistema por
la Universidad Tecnolégica de Torredn, a través de la plataforma denominada “Trayectoria Educativa”,
disefiada para la captura y anlisis de informacion de los grupos de 1°,4°,7° y 10° cuatrimestre.

No obstante, la participacion en dicho estudio implicaba un costo de $6,000.00 pesos mas IVA, lo que
representaba un gasto adicional para las instituciones participantes. En virtud de ello, y considerando
criterios de optimizacion de recursos, la Universidad Tecnolégica de Manzanillo no aplicé el estudio
durante el periodo 2025.

Como alternativa, la institucion se encuentra analizando la viabilidad de disefiar e implementar un
estudio de trayectoria de elaboracion propia, que permita obtener informacion pertinente para la toma
de decisiones institucionales sin generar costos adicionales, manteniendo el enfoque de diagndstico,
seguimiento académico y mejora continua.
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COBERTURA EN RED INALAMBRICA Y CONEXION A INTERNET

Se realizaron modificaciones en la infraestructura de conexion de red entre el edificio de la Biblioteca
y los edificios de Arancelario, CIER, Mantenimiento y Cafeteria, como parte de las acciones para
fortalecer la conectividad institucional.

Previamente, la interconexion entre edificios operaba bajo un esquema de conexion punto a
multipunto, el cual presentaba limitaciones en alcance y estabilidad, particularmente en enlaces con
restricciones de visibilidad, impactando de manera directa en la calidad del servicio de conectividad.

Derivado del cambio de servicios analégicos a servicios digitales, se llevo a cabo la actualizacion del
sistema de conmutacion, asi como la modernizacion de la infraestructura de comunicacién entre el
edificio de la Biblioteca y el rack del edificio del Mddulo 1, mejorando la eficiencia y confiabilidad de
las comunicaciones internas.

Como parte de las acciones de mejora, se planted la implementacién de conexiones mediante
cableado estructurado en edificios estratégicos, lo que permitira optimizar la estabilidad y el
rendimiento de la red, mejorar la transferencia de datos, ampliar la cobertura del servicio de internet y
facilitar el incremento de puntos de acceso inalambrico en cada edificio, beneficiando a estudiantes,
personal docente y personal administrativo.

Para la ejecucion del proyecto, se gestiono la adquisicion de equipamiento y materiales mediante
recurso extraordinario federal, destinados a la implementacion de la infraestructura de red inalambrica
y conexion a internet, entre los que se incluyen:

6 equipos PowerBeam airMAX AC Gen2 con antena tipo plato.

7 puntos de acceso Wi-Fi 802.11ac para exterior, con velocidad de hasta 2.33 Gbps.
3 switches PoE administrables de 24 puertos.

2 bobinas de cable UTP categoria 6 para exterior con gel.

2 gabinetes de acero para uso en exterior.

3 switches Gigabit PoE+ administrables de 24 puertos (10/100/1000 Mbps) con 4 puertos SFP para
enlace ascendente (uplink).

Como resultado de estas acciones, la Universidad cuenta con cobertura de red inalambrica y conexion
a internet en los 9 edificios del campus, fortaleciendo la infraestructura tecnoldgica y asegurando la
continuidad de los servicios digitales institucionales.

25



SOFTWARE

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura tecnoldgica y los servicios digitales institucionales,
durante el ejercicio 2025 la Universidad llevo a cabo acciones orientadas a la actualizacion y
renovacion de software estratégico, que impactan de manera directa en las actividades académicas,
administrativas y de gestion.

En este marco, se realizé la renovacion del software Microsoft Office 365, con la finalidad de
proporcionar al personal docente, administrativo y estudiantado herramientas actualizadas que
faciliten el desarrollo de actividades académicas, la colaboracion institucional y la gestion de
informacion.

Derivado de esta accion, se cuenta con 61 licencias institucionales de Microsoft Office 365, las cuales
benefician de manera indirecta a aproximadamente 1,500 estudiantes, quienes tienen acceso gratuito
a la paqueteria Office para su instalacién en hasta cinco dispositivos por usuario. Este acceso incluye
aplicaciones como Word, Excel y PowerPoint, asi como servicios de comunicacion, colaboracion y
almacenamiento en la nube a través de OneDrive, permitiendo el resguardo, intercambio y consulta
segura de informacion desde cualquier ubicacion.

Para garantizar la continuidad del servicio, la compatibilidad tecnologica y la seguridad de la
informacion institucional, se efectud la renovacion de Microsoft Office 365 para el periodo 2026-2027,
asegurando el acceso permanente a actualizaciones, soporte técnico y mejoras funcionales.

Asimismo, se llevo a cabo la adquisicion del software Adobe Acrobat, herramienta fundamental para
la gestion, edicion y resguardo de documentos digitales, lo que contribuye a la optimizacion de los
procesos administrativos, particularmente en la Direccion de Administracion Escolar.

Adicionalmente, la institucion mantiene un conjunto de software operativo instalado en los equipos de
computo de la Universidad Tecnologica de Manzanillo, el cual permite dar soporte a las actividades
académicas y administrativas, fortaleciendo el uso eficiente de las tecnologias de la informacion.

A continuacion, se presenta el software instalado en los equipos de computo del personal docente y
académico:

Licencia

No Software instalado AREAS DE USO DE SOFTWARE Si/No
1 AUTOCAD ACADEMICO/ENERGIAS/MANTENIMIENTO| Sl

2 CONTPAQ ADMINISTRATIVO S|

3 SAAGC ADMINISTRATIVO Sl

4 OFFICE 365 ACADEMICO /ADMINISTRATIVO S|
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6 WINRAR

7 WINZIP ACADEMICO /ADMINISTRATIVO NO
8 NITRO ACADEMICO /ADMINISTRATIVO NO
9 GOOGLE CHROME ACADEMICO /ADMINISTRATIVO sl

10 GOOGLE DRIVE ACADEMICO /ADMINISTRATIVO sl

11 SOLIDWORD ACADEMICO/ENERGIAS/MANTENIMIENTO|  SI

12 ONTHEMINUTE ADMINISTRATIVO S|

13 COCO ACADEMICO/QUIMICA NO
14 MATLAB ACADEMICO/ENERGIAS NO
15 DIALUX ACADEMICO/ENERGIAS NO
16 SKETCHUP ACADEMICO/ENERGIAS NO
17 SOFTRESTAURANT ACADEMICO/GASTRONOMIA Sl

18 PROMODEL LOGISTICA sl

19 CONTPAQI ACADEMICO/CONTABILIDAD S|

20 ASPEL ACADEMICO/CONTABILIDAD S|

21 ARDUINO ACADEMICO/ENERGIAS NO
22 SUA ACADEMICO/CONTABILIDAD S|

23|  AMERICAN TRUCK SIMULATOR ACADEMICO/OCI sl
24 OCTAVE ACADEMICO/QUIMICA NO

LABSAG SIMULADOR DE NEGOCIOS .
25 VIGENCIA ENE-2030 ACADEMICO/CONTABILIDAD sl
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Ntmero de Proceso Nombre de Proceso

2 Ndmero de certificados expedidos anualmente por algtin centro certificador.

13 Numero de convenios firmados anualmente con el sector productivo.

14 Ntmero de Consejos de Vinculacion instalados en la institucion.
Porcentaje de egresados de TSU que optan por la continuidad de estudios.

15 Porcentaje de egresados de TSU que optaron por la continuidad y que tienen
empleo.

16 Porcentaje de egresados de TSU que obtienen empleo en 6 meses o menos.

18 Porcentaje de colocacion de los egresados en su area de competencia.

Nimero de estudiantes inscritos en programas de intercambio o movilidad en

19 Al ,
instituciones extranjeras.

Ndmero de convenios firmados con Universidades extranjeras para la movilidad

¢ estudiantil.

CERTIFICADOS EXPEDIDOS ANUALMENTE POR ALGUN CENTRO CERTIFICADOR

Durante el ejercicio 2025, la Universidad Tecnolégica de Manzanillo (UTeM) dio seguimiento puntual
al proceso de postulacion para su acreditacion como Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias (ECE) ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER), cumpliendo con los tiempos y requisitos establecidos por dicho organismo.

Como resultado del proceso, se completo la entrega y formalizacion del contrato de acreditacion,
debidamente suscrito por ambas partes, con lo cual se concluyé la etapa de acreditacion inicial.
Derivado de ello, CONOCER asigné de manera oficial a la UTeM la Cédula de Acreditacion Inicial
ECE631-25, asi como la emision de la placa de acreditacion, documentos que avalan el
reconocimiento institucional como organismo acreditado.

Con la obtencion de la cédula y la formalizacion del contrato correspondiente, la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo quedo oficialmente acreditada como Entidad Certificadora y Evaluadora de
Competencias, lo que permite iniciar la siguiente fase del proceso, consistente en la transferencia de
conocimientos y tecnologia por parte de CONOCER, con miras a la futura emision de certificados de
competencia laboral.
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CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Con el objetivo de fortalecer la vinculacion de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo con el sector
productivo en los ambitos regional, nacional e internacional, durante el ejercicio 2025 se gestionaron
y dieron seguimiento a diversas propuestas de colaboracion con empresas e instituciones
estratégicas.

Para este proceso, la meta anual establecida en el Programa Operativo Anual fue la firma de 24
convenios; sin embargo, derivado de una gestion activa y sostenida, se logro la formalizacion de 40
convenios, superando la meta programada en 66.7%, lo que refleja un desempefio altamente favorable
en este indicador.

De manera especifica, durante el periodo que se reporta se formalizaron 16 convenios de los 18
gestionados, alcanzando un indice de concrecion del 88.9%. Estos convenios fortalecen las funciones
sustantivas de la Universidad, particularmente en practicas profesionales, estadias, proyectos
conjuntos, capacitacion, transferencia de conocimiento y movilidad académica.
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a5 orgamzaciones vincut 0S COMO | !
gastronomia, tecnologfas de la informacion, medio ambiente, SEgUTidad pi Vada, educacion superior y
desarrollo cientifico y tecnoldgico, ampliando las oportunidades de vinculacion para estudiantes,
docentes y personal académico.

F| resultado obtenido evidencia una gestion eficiente de la vinculacion institucional, alineada a las
necesidades del entorno productivo y orientada a consolidar la pertinencia, calidad e impacto de la
oferta educativa de la Universidad.

A continuacion, se hace referencia a los convenios que se formalizaron:

FLETES Y SERVICIOS LOGISTICOS DEL PACIFICO JUANITO'S

REDLOO MEXICO EN SEGURIDAD PRIVADAY CUSTODIA S.A. DE C.V.

GRUPO LOGISTICO INTEGRAL NACOL S DE RL DE CV

7ONE DEVELOPMENT OF HEALTH S.A. DE C.V.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO (UAM-X)

PILAD S.A. DE C.V.

ERIZO DEL MAR

INGENIERIA DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.

9. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CHIHUAHUA SUR

10. EXCELENCIA EN LOGISTICA ADUANAL S.C.

11. ARTE DE OAXACA S.A. DE C.V. (RESTAURANTE LA OLLA)

12. MOREGAR EXPRESS S.A. DE C.V.

13. CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE COLIMA
"CECYTCOL".

14. UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

15. DESPACHOS ADUANALES CASTANEDA, S.C. (GCX GLOBAL)

16. TECNOCIBLE AGENCIA DIGITAL

CO MR ORIIOT (- CORENDR o

CONSEJOS DE VINCULACION INSTALADOS EN LA INSTITUCION

Durante el periodo septiembre-diciembre 2025, la Universidad Tecnolégica de Manzanillo consolido
el funcionamiento del H. Consejo de Vinculacion y Pertinencia como un drgano estratégico para el
fortalecimiento de la relacién institucional con los sectores productivo, social, gubernamental y
académico. En este marco, se llevd a cabo la cuarta sesion desde su instalacion y la segunda
programada del afio 2025, con participacion presencial y virtual de representantes clave de camaras
empresariales, sindicatos, empresas estratégicas, dependencias gubernamentales, egresados,
directores de carrera y alta direccion universitaria.
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ejercicio enero-diciembre 2025, destacando la firma NVenios 1 internacionales,
la realizacion de eventos académicos y de empleabilidad, el fortalecimiento del seguimiento a
egresados, asi como avances en internacionalizacion, servicios tecnologicos, gestion de recursos y
acciones de representatividad institucional. Asimismo, se informd sobre ingresos autogenerados y
donaciones en especie que contribuyen al fortalecimiento de la infraestructura y las actividades
sustantivas de la universidad.

La instalacion y operacién del Consejo permitié consolidar espacios de diélogo, retroalimentacion y
toma de decisiones conjuntas, orientadas a asegurar la pertinencia de los programas educativos, la
vinculacion efectiva con el entorno productivo y el impacto social de la institucion. Estas acciones
reafirman el compromiso institucional con la mejora continua, la colaboracion intersectorial y el
desarrollo regional.

Participantes por sector

Sector Tipo de participacion
i Directivos, personal ~ académico y  representantes

Académico i

institucionales
: Empresas y organismos vinculados a practicas, estadias

Sector productivo P y org P ’ y
empleo

Sector gubernamental Dependencias y organismos publicos

Sector social Organizaciones y asociaciones civiles
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EGRESADOS DE TSU QUE OPTAN POR LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS / EGRESADOS DE
TSU QUE OPTAN POR LA CONTINUIDAD Y QUE TIENEN EMPLEO / EGRESADOS DE TSU QUE
OBTIENEN EMPLEO EN 6 MESES O MENOS / COLOCACION DE LOS EGRESADOS EN SU AREA

DE COMPETENCIA

En relacion con el porcentaje de egresados de TSU que optan por la continuidad de estudios y que
combinan la continuidad académica con el empleo, los resultados evidencian una alta intencion de
permanencia en el sistema educativo. De un total de 203 egresados encuestados, el 95% manifesto
su intencién de continuar estudios, lo que confirma la adecuada articulacion entre el nivel Técnico
Superior Universitario y la licenciatura o ingenieria. Asimismo, una proporcion relevante de estos
egresados logra integrarse al mercado laboral mientras contintia su formacion, reflejando la flexibilidad
y pertinencia del modelo educativo institucional.

Respecto al porcentaje de egresados de TSU que obtienen empleo en un periodo igual 0 menor a seis
meses, se identificd que 70 egresados lograron incorporarse al mercado laboral en este lapso, lo que
evidencia una capacidad efectiva de empleabilidad temprana. Este resultado estd directamente
vinculado con el fortalecimiento de la bolsa de trabajo institucional, la consolidacion de los convenios
con el sector productivo y el impacto de las estadias profesionales como mecanismo de transicion al
empleo.

En cuanto al porcentaje de colocacion de los egresados en su area de competencia, los resultados
fueron favorables en ambos niveles educativos. En el nivel TSU, se logro la colocacion de 103
egresados en funciones acordes a su perfil profesional, superando la meta anual establecida; mientras
que en el nivel Licenciatura e Ingenieria se colocaron 84 egresados, rebasando de manera significativa
lo programado. Estos resultados confirman la alineacion entre las competencias formativas y las
demandas del mercado laboral, asi como la aceptacion del perfil de egreso por parte del sector
productivo.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O MOVILIDAD EN
INSTITUCIONES EXTRANJERAS

La Universidad Tecnolégica de Manzanillo dio seguimiento a las acciones de promocién, difusion,
postulacién y acompariamiento de estudiantes y docentes en programas de intercambio y movilidad
académica, a través de convocatorias nacionales e internacionales gestionadas por el area de
Internacionalizacion.

32



Como parte de estas acciones, se llevo a cabo el control y seguimiento de estudiantes postulados y
aceptados en diversos programas, tales como Fundacion Turquoise, Programa Delfin, Gira
Gastronémica por Europa, Alianza del Pacifico y Beca Mitacs, asi como el registro de interesados en
procesos de internacionalizacion para el periodo 2026.

Movilidad estudiantil

En total, se registraron 24 postulaciones estudiantiles, de las cuales 10 resultaron aceptadas,
correspondientes a 1 movilidad nacional y 9 movilidades internacionales. Destaca la Gira
Gastrondmica por Europa, en la que participaron 6 estudiantes aceptados, lo cual tuvo un impacto
directo en el cumplimiento del indicador.

La meta anual establecida fue de 3 estudiantes en movilidad; sin embargo, se logrd la participacion de
9 estudiantes en movilidad internacional, superando la meta programada, principalmente por la
invitacion realizada a estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia para participar en dicha gira
académica internacional.

Durante el periodo reportado no se concretaron estancias activas de movilidad internacional; no
obstante, se dio seguimiento a un estudiante con carta de aceptacion, quien realizara su movilidad en
el periodo mayo-octubre 2026, con fecha de inicio aun por confirmar.

Movilidad docente

En cuanto a la movilidad del personal académico, se registro la participacion de 3 profesores, quienes
fueron postulados y aceptados para la Gira Gastronémica por Europa, consolidando la presencia
institucional en actividades académicas de caracter internacional.

Movilidad externa

Respecto a la recepcion de estudiantes de otras instituciones, la UTeM recibio 13 estudiantes, de los
cuales 12 correspondieron al Programa Delfin (9 nacionales y 3 internacionales) y 1 estudiante a un
programa de investigacion internacional, fortaleciendo el intercambio académico y la colaboracion
interinstitucional.

Actividades de difusion y seguimiento

Como parte de las acciones de fortalecimiento a la cultura de movilidad, estudiantes beneficiarios del
Programa Alianza del Pacifico impartieron una charla informativa dirigida a estudiantes de séptimo
cuatrimestre de todos los programas educativos. A dicha actividad se invit6 a 217 alumnos, logrando
la participacion de 11 asistentes, contribuyendo a la difusion de oportunidades de movilidad
internacional y al interés por futuras convocatorias.
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NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL.

Durante el periodo septiembre—diciembre de 2025, la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo llevo a
cabo acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la cooperacion académica internacional,
con énfasis en la movilidad estudiantil y docente, asi como en el desarrollo de actividades académicas
conjuntas con instituciones de educacion superior extranjeras.

Como parte de las actividades de proposicion de convenios de colaboracion internacional, se
establecio contacto con 20 instituciones de educacion superior de Chile y Colombia, con el objetivo de
sentar las bases para la formalizacion de convenios de colaboracion internacional que permitan
ampliar las oportunidades de movilidad, intercambio académico y cooperacion institucional.

En el marco del Convenio Marco de Cooperacion Internacional con la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia (UPTC), se desarrollé un ciclo de Clases Espejo, realizado del 23 de octubre
al 19 de noviembre de 2025, como una accion concreta de internacionalizacion del curriculo. Derivado
de esta actividad, se elaboraron 5 constancias para docentes participantes, en reconocimiento a su
colaboracion académica.
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El ciclo de Clases espejo se llevé a cabo del 23 de octubre al 19 de noviembre.

NOMBRE PONENTE

Leidy Caraling Benites Gutierres 23de ottubre  UPTC ROMPEHIELOS CLASES ESFEIO
Ing, Rebeca Sarysol Pérez Montans 23 fde octubre WP ROMEEHIFLOS CLASES ESPLIO
Alvaro Torres Amaya @ de noviembre  UPTC MEDICION DE FRECUENCIA METROLOGIA ELECTRICA
Oscar Alexander Bellén Herndndez 07 de noviembre UPTC SIMBOLOGIA DE LOS PLANOS ELECTRICOS DIBUJO INDUSTRIAL
Ing. Rebeca Serisol Pérez Montangé 12 de noviembre UTEM BEANDS ELECTRICOS 20 DIBLIO INDUSTRIAL
Doctor. Joel Salome Baylon 19 de noviembre UTEM CALIDAD DE LA ENERGIA METROLOGIA ELECTRICA =3
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Asimismo, se gestionaron 2 constancias adicionales para docentes de la UTeM que participaron en
las Clases Espejo en colaboracion con la UPTC, mismas que se encuentran en proceso de emision y
se prevé sean recibidas durante el mes de enero de 2026.

Adicionalmente, se elaboré la constancia de participacion en el “Programa de Verano de Investigacion
UTeM 2025, correspondiente al participante Julian Collazos Catuche, programa que se llev a cabo
del 9 de junio al 25 de julio de 2025, fortaleciendo la colaboracién académica internacional a través de
actividades de investigacion.

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la presencia internacional de la
Universidad, al impulso de la movilidad académica 'y a la consolidacion de alianzas estratégicas con
universidades extranjeras, sentando bases solidas para la formalizacion de futuros convenios de
colaboracion internacional.

Convenios gestionados durante el cuatrimestre y que se encuentran en proceso de posible formalizacién.

Contacto Universidad Status convenio

Alejandra Arredondo Mundo Javen En revisign de! abogado
Constanza De Jesis S ?
Venegas Vasquez UDLA Chile ter Meat Y Envio Convenio Marto
Trychal Escobar Valdivia

Primera reunion lunes 16/12/25, sa pash a revision del jefe de

Universidad Andrés Befo T
conyenlas infemaconaes

; g Unlyersidad Autbnoma de : {
Viviana Lopez Ospina Manizales Reunidn prevista mades 1612/25
Adriana Bonilia Anza uTis Reunidn prevista migrcoles 17/12/25
Universidad de La universdad s2 encontraba en paro en didembre de 2025
Mtra. Silvia Agullar Magalianes pof la qua se encusnlra en revisicn de la UMAG
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