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NOMBRE DE LA GUIA

Guia para la Atencion de Consuitas en materia de Conflicto de Interés

AREA RESPONSABLE

Unidad de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés

OBJETIVO

Establecer un proceso para la atencidn de las consuitas en materia de conflicto de interés
realizadas a los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica Estatal.

ALCANCE

Toda persona servidora publica, podra dirigir consultas en materia de conflicto de interés
a los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Pubica
Estatal, de la dependencia y/o entidad a la que se encuentre adscrita.

MARCO CONCEPTUAL

CEPCI o Comité: se refiere al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Organos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico, através de acciones de orientacion, capacitaciéon y
difusion, creado en las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Estatal

€CGE: se refiere a la Contraloria General del Estado de Colima.

Conflicto de Interés: se refiere a la posible afectacién al desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de interés
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en ef articulo 3, fraccién VI,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dependencia: se refiere a la Oficina de la Gubernatura del Estado, Ias Secretarfas y sus
Subsecretarias, la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo y la Contraloria General de
Gobierno.

Entidad: se refiere a los organismos descentralizados, empresas de participacién
estatal mayoritaria y fos fideicomisos publicos, mismas que componen Ila
Administracion Publica Paraestatal

Persona Servidora Publica: se refiere aquellas que desempefia un empleo, cargo o
comisién en las dependencias y/o entidades de la Administracién Publica Estatal,
conforme a lo sefialado en fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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e SIE: se refiere al sistema Institucional de Etica.

e Unidad: se refiere a la Unidad de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

POLITICAS

A. Toda persona servidora publica, podra dirigir al CEPCI de la dependencia y/o entidad
a la que se encuentra adscrita, consultas en materia de conflicto de interés.

B. De acuerdo alos compromisos del servicio publico sefialados en el Cédigo de Etica, las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones deberan informar a la
persona superior jerdrquica acerca de posibles conflictos de intereses o impedimentos
legales que pudieran afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultadesy
obligaciones.

C. De acuerdo a las reglas de integridad del servicio ptiblico sefialadas en el Cédigo de

Etica, cualquier persona servidora plblica debera excusarse en asuntos que puedan
implicar algn Conflicto de Interés.

MARCO NORMATIVO

e Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

e lLey General de Responsabilidades Administrativas.

o Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica.

» Reglamento interior de 1a Contraloria General del Estado.

e Codigo de Etica de ta Administracién Publica del Estado de Colima.

¢ Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de interés de la Administracion Publica Estatal.

» Manual de Organizacién de la Contraloria General del Estado.

CUERPO DEL DOCUMENTO

Pasos a seguir para la consulta en materia de Conflicto de Interés:

e lasconsultas deberdn:
a) Presentarse por escrito, en formato fisico y/o electrénico.

b) Sefalar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones.
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€) Hacer un planteamiento claroy conciso:

d) Adjuntar a su escrito los documentos y/o evidencias vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.

Admisién de consultas: Recibida la consulta, la secretaria del Comité debera registrarla

en el SIE en un plazo no mayor a dos dias habiles y verificard que cumpla con los
requisitos.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos, se requerird a la persona

consultante a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres
dias habiles; en caso contrario, no se dara tramite a la consulta, sefalando las causas
respectivas.

Remision de consulta. Los CEPCi S remitiran ta consulta a la Unidad de la CGE a fin de
que ésta emita la respuesta correspondiente, la cual, en su caso podra solicitar mayores
elementos para mejor proveer.

Notificacion de respuesta. L a Unidad de la CGE comunicara la respuesta de la consulta
a la persona consultante y remitirad copia al CEPCI respectivo.

SECCION DE CAMBIOS
No.de Fecha de elaboracién/ = = ¢
Nersién actualizacién ‘Descripcion del cambio
0 1/07/2025 Inicia su uso
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