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MENSAJE DEL RECTOR

Presento ante este Honorable Consejo Directivo el Informe de
Actividades correspondiente al afo 2025, periodo en el que la
Universidad Tecnoldégica de Manzanillo UTeM consoliddo avances
acadéemicos, institucionales y de vinculaciéon, alineados al marco
normativo de la Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, al SEAES y al Plan México.

Estos resultados reflejan el trabajo coordinado de directivos, docentes,
personal administrativo y estudiantes, asi como el compromiso
institucional con la mejora continua y la formacion de capital humano
de calidad.




EJE 1.- ACADEMICO




1.1 Programas Educativos

Los Programas Educativos de la Universidad Tecnologica de Manzanillo se desarrollan
bajo el Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, el
cual promueve una educacion superior basada en competencias profesionales, con
una vision humanista, sostenible y orientada a los valores éticos y la convivencia

social.




1.1 Programas Educativos

Conforme a la Instrumentacion del nuevo modelo educativo, los
programas ofertados en 2025 son los siguientes:

Técnico Superior Universitario en Operaciones Logisticas y

, _ Licenciatura en Ingenieria en Logistica Internacional
Comercio Exterior

2 Tecnico Superior Universitario en Contaduria Licenciatura en Contaduria

3 Técnico Superior Universitario en Gastronomia Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Ingenieria en Energia y Desarrollo

4 Técnico Superior Universitario en Energia Solar ,
Sostenible
5 Técnico Superior Universitario en Cadena de Suministro Licenciatura en Ingenieria en Logistica

Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a

. Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Maquinaria Pesada

Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Software Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Multiplataforma e Innovacion Digital

8 Técnico Superior Universitario en Quimica Industrial Licenciatura en Ingenieria Quimica



1.2 Profesores participantes en la adaptacidon de los planes y programas de br

estudio en el Subsistema Techoldgico

ECNOLOGICA DE MANZANILLO

Escolarizada

enero - abril Programas Educativo Adaptado a Modalidad Mixta 9 docentes

mayo - agosto Programas Educativo Adaptado a Modalidad Mixta 2 docentes
Programas Educativo de Posgrado Modalidad No

septiembre - diciembre 9 J 4 docentes




1.3 Implementacion de la modalidad mixta
de contabilidad

TSU en Contaduria — Modalidad Mixta

e En 2025 se solicité y obtuvo la autorizacion oficial para la implementaciéon del TSU en
Contaduria en Modalidad Mixta.

e El programa fue priorizado por contar con avances curriculares, instruccionales vy
operativos, alineados al Modelo Mixto.

e« Su implementacion garantiza un uso eficiente de los recursos institucionales, sin
incremento presupuestal, aprovechando la capacidad instalada y las plataformas
tecnologicas existentes.

e La puesta en marcha se realizara en 2026, con acciones programadas de capacitacion
docente, difusidn y admision de estudiantes.

« Esta modalidad fortalece |la cobertura educativa y la flexibilidad académica, en
congruencia con la estrategia institucional.




1.4 Matricula Escolar

1.4.3 Matricula General - Totales de Matricula

enero - abril 1042
mayo - agosto 787
septiembre - diciembre 1405

La Universidad Tecnoldgica de Manzanillo superd la meta de captacion de matricula 2025-2026,
alcanzando 1,405 estudiantes (8.7% mas que la meta de 1,293), destacando entre las nueve
instituciones del Subsistema Tecnologico, gracias a su promocion, oferta educativa y confianza

social.




1.4 Matricula Escolar

1.4.3 Matricula General - Comparativo de ciclos anteriores
Se registra un crecimiento sostenido en la matricula institucional
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1.5 Cumplimientos de auditorias de
matricula

Durante 2025 se realizaron dos auditorias externas de matricula, en cumplimiento del convenio
de asignacion de recursos y la normatividad vigente. Fueron efectuadas por el Instituto
Tecnologico de Colima y reportadas a la DGUTyP y a la Camara de Diputados. La auditoria de
inicio del ciclo escolar 2024-2025 se llevo a cabo el 10 de febrero de 2025, abarcando los
periodos septiembre 2024-abril 2025.
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Aprender, Saber y Hacer

1.5 Cumplimientos de auditorias de
matricula

Se realiz6 la auditoria externa correspondiente al cierre del ciclo escolar 2024-2025, que incluyé
el cuatrimestre mayo—agosto 2025y el informe semestral marzo—agosto 2025.
La auditoria se llevo a cabo el 14 de octubre de 2025.
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1.6 Acreditacion de Programas Educativos

ICA DE MANZANILLO

La acreditacion de programas educativos garantiza la calidad, pertinencia y mejora continua d
la educacion superior, mediante evaluaciones externas avaladas por organismos como COPAES.
Este proceso asegura el cumplimiento de estandares académicos, fortalece la confianza social,
impulsa la formacion de profesionistas competentes y refrenda el compromiso institucional con
la excelencia, la equidad y el desarrollo del estado.

Los dos ultimos programas educativos fueron acreditados en este afo como lo indica la
siguiente tabla:

Consejo Nacional para la

Calidad de la Educacion 19 de marzo de 2025 18 de marzo de 2030
Turistica (CONAET)

Técnico Superior Universitario
en Gastronomia

Técnico Superior Universitario ~ Consejo Nacional de la
en Tecnologias de la Acreditacion en Informaticay 15 de julio de 2025 14 de julio de 2030
Informacion, Area Desarrollo de  Computacion (CONAIC)



1.6 Acreditacion de Programas Educativos ileM
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1.7 Egreso y titulacion

1.7.2 En el ano 2025 se llevaron a cabo 4 ceremonias de titulacion en las siguientes fechas

1.Viernes 27/ de junio de 2025
2.Jueves 18 de septiembre de 2025
3.Viernes 17 de octubre de 2025
4.Viernes 5 de diciembre de 2025

REL ESTADO DE COLIMA
o

Evidencia de las ceremonias de titulaciéon



1.7 Egreso y titulacion

@ Titulos Electronicos Registrados
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Grafico del historico de titulos electronicos registrados en el Registro Nacional de Profesionistas



1.7 Egreso y titulacion

Gestiones de Regularizacion para Titulacion.
e Licenciatura en Contaduria (2024)
 Licenciatura en Diseno y Gestion de Redes Logisticas (2024)
e Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion, area Desarrollo de
Software Multiplataforma (En proceso)
 Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software (En proceso)

Estos 2 ultimos programas educativos estan sujetos a registro ante la Direccion General de
Profesiones (DGP) para la validez administrativa y emision de documentos académicos.

Estado actual del tramite:

En marzo de 2025, la DGUTyYP inicidé un procedimiento administrativo para regularizar el
programa, realizando supervisiones virtual y presencial. En septiembre de 2025 se emitio
resolucion favorable que autorizé la expedicion de certificados y titulos. Posteriormente, se
ingresaron solicitudes ante la DGP, las cuales fueron corregidas en enero de 2026. Actualmente,
el tramite sigue en proceso ante la Direccion General de Profesiones.



1.8 Retencion Escolar

En 2025, la UTeM implementd estrategias integrales para fortalecer la retencién y prevenir la
desercion, mediante atenciones pedagodgicas y psicoldgicas, asesorias academicas Yy
actividades preventivas durante todo el ano.

e Atenciones pedagogicas grupales e individuales.

e Atenciones psicoldgicas grupales e individuales.

e Asesorias académicas grupales e individuales.

e Actividades de caracter preventivo y formativo, tales como charlas, foros, talleres vy
capacitaciones.

Alumnos atendidos 49 114 131

Alumnos retenidos 46 113 127



1.9 Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal de la cohorte de licenciatura 2021-2025 fue de 44.5%, calculada a partir
de 188 egresados de una matricula inicial de 422 estudiantes. Este resultado indica que poco
menos de la mitad concluyé sus estudios en el periodo establecido y sirve como referente
institucional para evaluar la permanencia y disenar estrategias que fortalezcan la trayectoria
escolar y mejoren la eficiencia terminal en futuras cohortes.

Periodo de ingreso sep 2021
188 422 44.50%
Periodo de egreso may 2025
Duracion oficial del programa 11 cuatrimestres
Matricula inicial 422 estudiantes
Total de egresados 188 estudiantes

Datos de la cohorte analizada



1.10 Movilidad Estudiantil y Docente

Reporte anual de movilidad estudiantil UTeM

Fundacion Turquois 0 Internacional
Programa Delfin Virtual 1 Nacional
Gira Gastronomica por 6 3 Internacional
Alianza del Pacifico 2 Internacional
Beca Mitacs 1 Internacional
Total 10 3

Reporte anual de movilidad que realizaron programa de Investigacion en la UTeM

Programa Delfin Nacional 9 Nacional
Programa Delfin Internacional 3 Internacional
Programa de Investigacion 1 Internacional

Total 13



1.10 Movilidad Estudiantil y Docente

Beca de la Alianza del Pacifico XVI

Juan Manuel estudié en la Universidad de Magallanes, Chile.



1.10 Movilidad Estudiantil y Docente

La movilidad internacional de la UTeM se fortalecio mediante la Gira Gastronomia en Europa,
realizada en mayo, con la participacion de seis estudiantes y tres docentes de la Licenciatura en
Gastronomia. Esta experiencia permitid consolidar la vinculacion internacional, generar
convenios con restaurantes de prestigio y promover la gastronomia mexicana en encuentros
culturales y embajadas, reafirmando la proyeccion global de la universidad.




1.10 Movilidad Estudiantil y Docente

El Mtro. Guillermo Torres Lopez, rector de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, junto con
autoridades acadéemicas, personal administrativo y estudiantes, realizé una visita al barco La
Paz, donde estudiantes del Programa Delfin recorrieron la exposicion “Un mensaje a la
numanidad” de Nihon Hidanhyo, organizacion galardonada con el Premio Nobel de la Paz 2024.
_a actividad se llevd a cabo el 14 de julio de 2025.




1.10 Movilidad Estudiantil y Docente

El alumno Aldo Gutiérrez Garcia obtuvo la confirmacion de la beca MITACS en el mes de
diciembre. Este alumno realizara su movilidad en el periodo mayo-octubre 2026.
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1.11 Formacion Integral

Durante 2025, 36 estudiantes de distintos programas educativos de la Universidad Tecnologica
de Manzanillo participaron en el Encuentro Regional Deportivo y Cultural 2025 en Nayarit.

Voleibol Sala 11 11 22 Futbol 7 Varonil 1°
Futbol 7 11 0 11 Voleibol Playa Varonil 2°
Ajedrez 4 0 4 Voleibol Playa Femenil 1°

Voleibol Playa 4 4 8 Voleibol Sala Femenil 1°




1.12 Becas

Becas otorgadas

Tipo de Beca ENE-ABR 2025 MAY-AGO 2025 SEP-DIC 2025

Beca de “Excelencia y/o Alto
Rendimiento”

Beca Institucional 4 2 4

Beca Alimenticia 10 6 10
Jovenes Escribiendo el Futuro 149 106 106
Unibeca N/A N/A 605
ColiBECA N/A N/A 613

Beca CIMA-Bécalos-UTeM

2024-2025 89 >0 N/A

Totales 268 180 1354




1.13 Investigacion

Durante 2025, la Universidad Tecnologica de Manzanillo registro 53 proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, reflejando la participacion activa del personal académico y
su contribucion al desarrollo regional y nacional. Los proyectos abarcan diversas areas del
conocimiento, con enfoques en tecnologia aplicada, innovacioén, sustentabilidad, investigacion
educativa e interdisciplinariedad, alineados con la mision institucional y los objetivos del PIDE.
Asimismo, se instaurd la Oficina de Gestion e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (OGICyT),
con el proposito de fortalecer la investigacion aplicada, consolidar cuerpos académicos, apoyar
el ingreso al SNI y garantizar una gestion ordenada, estratégica y transparente de los proyectos.




1.13.1 Investigacion

Hasta 2024, la UTeM contaba con tres docentes con Perfil Deseable, cuya vigencia concluyo por
la falta de convocatorias de refrendo, no por incumplimiento académico. La institucion se
mantiene atenta a la reactivacion de estos procesos.

PE PTC PTC CON SNI PROYECCION SNI 2026

Cadena de Suministro 5 2 0
Contaduria 4 0 1
Desarrollo de Software 3 0 1
Multiplataforma
Energia Solar 3 1 1
Gastronomia 4 0 0
Mantenimiento a 4 0 0
Maquinaria Pesada
Operaciones Logisticas y 6 0 1
Comercio Exterior
Quimica Industrial 4 0 0
Idiomas 3 0

Total: 36 3 4




1.13 Investigacion

1.13.2 Foros de Investigacion

La Universidad Tecnoldgica de Manzanillo realizo el 3er Foro Virtual Internacional de Divulgacion
Cientifica “La Economia Circular en el Ambito Laboral”, consoliddndolo como un espacio
academico internacional para la difusion del conocimiento en modelos sostenibles. El evento
reunio a especialistas e investigadores que abordaron, desde un enfoque multidisciplinario, la
aplicacion de la economia circular en contextos laborales, productivos y sociales, fortaleciendo

la vinculacion acadéemica y el compromiso institucional con el desarrollo sostenible.
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1.14 Fortalecimiento de la Planta Académica

Durante 2025, la Universidad Tecnologica de Manzanillo fortalecié su planta académica
mediante acciones de capacitacion y actualizacion continua en ambitos disciplinares,
pedagodgicos, uso de TIC e investigacion. Estas acciones contribuyeron a mejorar la calidad de
los procesos de ensenanza-aprendizaje, fortalecer la pertinencia de los programas educativos y
consolidar la profesionalizacién docente, en alineacién con los objetivos institucionales y de la

educacion superior.

1 enero-abril 2025 1
2 mayo-agosto 2025 25

3 septiembre-diciembre 2025 33



EJE 2.- VINCULACION




EJE 2.- VINCULACION

2.1 Alianzas Estrategicas Convenios con Camaras y Organismos Empresariales

Durante 2025, la Direccion de Vinculacion fortalecido la red de alianzas de la Universidad
Tecnoldgica de Manzanillo mediante la firma de 45 convenios de colaboracion (40 nacionales y
5 internacionales), enfocados en fortalecer la pertinencia académica, la formacion practica y la
empleabilidad estudiantil, asi como en consolidar a la universidad como un actor clave del
desarrollo regional y nacional. Asimismo, se priorizaron convenios con camaras y organismos
empresariales, destacando CANACO Colima, COPARMEX Manzanillo y asociaciones
estratégicas del sector productivo.
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EJE 2.- VINCULACION

2.1 Alianzas Estrategicas - Convenios con Empresas del Sector Productivo Durante el ano se
firmaron 28 convenios con empresas de sectores estratégicos, ampliando las oportunidades de
estadias, practicas, insercion laboral y vinculacion, en beneficio de estudiantes, egresados y del

sector productivo.




EJE 2.- VINCULACION

2.1 Convenios con Instituciones de Educacion Superior y Universidades del Subsistema

Un componente relevante de la politica de vinculacion durante 2025 fue la formalizacion de
convenios con instituciones de educacion superior, destacando la colaboracion con
universidades hermanas del subsistema de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.




EJE 2.- VINCULACION

2.1 Alianzas Estratégicas - Convenios Nacionales e Internacionales

Durante 2025, la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo fortalecio su vinculacién con el sector
productivo mediante la formalizacion de 40 convenios nacionales y cinco internacionales,
alineados a los lineamientos del subsistema, con el proposito de impulsar la movilidad
académica, la cooperacion institucional y el desarrollo de proyectos conjuntos con instituciones
del extranjero.

Sector productivo 28

Sector educativo 5

Asociaciones 7

Internacionales 5

Total 45



2.2 Expo Estadias y Expo Trabajo

2.2.1 Expo Estadias En 2025 se realizaron dos ediciones de la Expo Estadias: la primera en
marzo y la segunda en noviembre, dirigida a estudiantes de licenciatura e ingenieria que
concluyen su formacion. El evento tuvo como objetivo vincular a los estudiantes con empresas
para la oferta de espacios de estadias profesionales, contando con la participacion de 25
empresas en la primera edicion y 15 en la segunda.
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2.2 Expo Estadias y Expo Trabajo

2.2.2 Expo Trabajo - La Expo Trabajo se realiza anualmente para impulsar la empleabilidad de
estudiantes y egresados, con la participacion de sus familias. En 2025 contdé con 31 empresas
que ofrecieron vacantes acordes a los perfiles profesionales, consolidandose como un espacio

clave de vinculacion laboral.
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2.2 Impacto y valoracion del sector
empresarial

2.2.2 Expo Trabajo - En el desarrollo de ambos eventos se contd con la participacion de
representantes del sector empresarial y productivo, incluyendo camaras de comercio, camaras
industriales, sector gastronomico, sector portuario, sindicatos patronales y otros organismos

estratégicos. Los representantes de estos sectores han manifestado que este i
de vinculacion representan una ventaja significativa para los estudiantes, a

D0 de ejercicios
permitirles un

acercamiento temprano y estructurado al mundo laboral, brindandoles mayor ¢
desarrollo profesional y certeza de integrarse a empresas formales y confiables.

aridad sobre su



2.3 Certificacion como Entidad Certificadora
y Evaluadora CONOCER

Como parte de las acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la pertinencia
académica, la vinculacion con el sector productivo y la ampliacion de los servicios
institucionales, la Universidad Tecnologica de Manzanillo obtuvo durante el periodo que se
informa su certificacion como Entidad de Certificacion y Evaluacién (ECE), avalada por el
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).




2.4 Reunion de Rectores de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

La Universidad Tecnologica de Manzanillo fue sede del Primer Encuentro de Rectores,
Vinculacion Académica y Portuaria 2025, realizado en mayo, con el objetivo de fortalecer la
vinculacion entre las universidades tecnoldgicas y el sector productivo, mediante el dialogo y la

construccion de estrategias conjuntas orientadas a la innovacion, la pertinencia academica y la
empleabilidad.




2.4 Reunion de Rectores de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas
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2.5 Ingresos propios generados

Los Servicios Tecnologicos y de Capacitacion se consolidaron durante el ano 2025 como un egje
estratégico de la Direccidn de Vinculacion, al fortalecer la relacion de la universidad con el sector
productivo, generar ingresos propios y posicionar a la UTeM como una institucion capaz de
ofrecer servicios especializados y pertinentes en funcion de las necesidades del entorno.
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2.5 Ingresos propios generados

Ingresos por mes de los Servicios Tecnoldgicos 2025

WSS Ingreso $140,000

enero $0

febrero $16.680,00 | 0%
marzo $29.000,00 $100,000
abril $21.000,00

mayo $125.884,00 380,000
junio $133.468,00 $60.000
julio $43.072,00

agosto $9.000,00 540,000
septiembre $36.596,00 oy
octubre $9.500,00

noviembre $116.600,00 S0
diciembre $0 @oéo
Total $540.800,00

* Ingresos equivalentes al mes en que se otorgo el servicio



2.5 Ingresos propios generados

Ingresos por rubro de los Servicios Tecnoldgicos 2025

Rubro Ingreso

Cursos $39.880,00
Servicios del arancelario $302.400,00
Servicios de arrendamiento $162.864,00
Otros servicios $35.656,00
Total $540.800,00

* Ingresos equivalentes al rubro en que se otorgo el servicio

Servicios de
arrendamient

o
30.1%

Otros servicios Cursos
6.6% 7.4%

Servicios del

arancelario
55.9%



2.5 Ingresos propios generados

En el ano 2023 se percibieron
ingresos por un total de: @ Ingreso

$132,460.00 600,000

500,000
En el ano 2024 se percibieron

ingresos por un total de: 400,000

$293,046.00 300,000

200,000

En el ano 2025 se percibieron
ingresos por un total de: 100.000

$540,800.00

2023 2024 2025

* Ingresos equivalentes a los 3 afos en que se otorgo el servicio



2.6 Fortalecimiento del Consejo de Vinculacion

En atencion a los lineamientos del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y con el
objetivo de fortalecer la pertinencia académica y la vinculacién efectiva con el entorno productivo,
durante el ano 2024 se constituyo por primera vez en la Universidad Tecnologica de Manzanillo el
Consejo de Vinculacion y Pertinencia, como un organo colegiado de caracter consultivo vy
estratégico.

Previo a este periodo, la universidad no contaba con un Consejo formal de Vinculacién y Pertinencia,
nDor lo que su creacidn representd un avance institucional relevante al establecer un mecanismo
permanente de dialogo, analisis y retroalimentacion entre la universidad y los sectores que inciden

directamente en la formacidn del capital humano.




2.6 Fortalecimiento del Consejo de Vinculacion

El Consejo de Vinculacion y Pertinencia, integrado por representantes de los sectores empresarial,
educativo, gubernamental y egresados, sesiona de manera semestral y ha realizado cuatro
reuniones formales hasta 2025. Su actividad sistematica fortalece |la pertinencia de los programas
educativos, fomenta la vinculacion con el sector productivo y mejora procesos como estadias
profesionales, empleabilidad y actualizacion curricular. Esto consolida a la Universidad Tecnoldgica
de Manzanillo como una institucion estratégica, comprometida con la mejora continua y el
desarrollo regional.
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2.7 Primer Encuentro de Egresados UTeM

La Universidad Tecnoldogica de Manzanillo fortalecidé su identidad institucional y vinculo con los
egresados mediante el Primer Encuentro de Egresados UTeM. El evento buscd generar un espacio
de dialogo entre autoridades y egresados, conocer su experiencia laboral, identificar oportunidades
para mejorar los programas educativos y fomentar su participacion en la vida universitaria. Durante
el encuentro se presentod la iniciativa de crear la Asociacion de Egresados UTeM, cuyo objetivo es
mantener la relacion con los egresados, promover redes profesionales, actualizar competencias y
fortalecer la vinculacion, la empleabilidad y el desarrollo institucional, consolidando asi una
comunidad universitaria activa y comprometida.
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2.8 Donaciones

Durante 2025, la Direccion de Vinculacion de la Universidad Tecnologica de Manzanillo consolido
alianzas estratégicas y representacion institucional, fortaleciendo el ambito académico, operativo y
el posicionamiento de la universidad. Gracias a la colaboraciéon con el sector productivo, se
concretaron donaciones y apoyos clave, incluyendo 20 equipos de computo de Grupo Alianza
Estratégica Portuaria, equipo especializado para Quimica Industrial de SSA Marine México, souvenirs
institucionales de Accessa Logistics para el Tercer Foro Virtual Internacional de Divulgacion
Cientifica, y un contenedor donado por Grupo Hazesa y ASIPONA Manzanillo, con apoyo de UTCM y
Gruas y Transportes Meillon, beneficiando la infraestructura y la formacién de los estudiantes.

GRUPO
HAZESA




2.8 Donaciones

Donacion de contenedor por parte de Grupo Hazesa y ASIPONA Manzanillo, con el apoyo de la Unidn
de Transportistas de Carga de Manzanillo (UTCM) y Gruas y Transportes Meillén, fortaleciendo la
infraestructura de apoyo a las actividades académicas y de vinculacion.
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2.8 Donaciones

Gestion de Patrocinios y Apoyos para Eventos Institucionales. La Direccidon de Vinculacion gestiono
apoyos economicos y en especie para eventos institucionales de alto impacto, destacando:

o Festival Tradicional Dia de Muertos “Premios al Esfuerzo y la Dedicacion”, con $21,000 en
premios gracias a la colaboracion de organismos empresariales y académicos.

e Primer Encuentro de Rectores de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2025, que conto con
participacion nacional y fortalecido el liderazgo institucional de la UTeM mediante alianzas

estratégicas.




2.9 Representatividad Institucional

Durante 2025, la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo fortalecio su posicionamiento institucional
mediante participacion activa en organismos, consejos, eventos académicos, civicos y sociales,
destacando su vinculacion con el sector portuario, representacion en conmemoraciones Yy
congresos, acciones de impacto social, reconocimientos academicos y coordinacion estratégica con

autoridades del sector productivo.
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EJE 3.- GESTION INSTITUCIONAL




Eje 3.- Gestion Institucional

3.1 Recursos Financieros CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

Al inicio del ejercicio 2025 se realizaron las gestiones necesarias para la firma oportuna del
Convenio, instrumento legal que permite la ministracion de recursos a la institucion. De estos, el
98.96% se destina al pago de ndmina y prestaciones del personal, y unicamente el 1.04% a gastos de
operacidn, como mantenimiento, insumos y acciones de promocién y difusion.

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES S 24,726,398.00 | $ 24,726,398.00 | $ 49,452,796.00 98.96%

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 24,726,308.00 § 24,726,308.00 § 40,452,796.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) =

GASTOS DEOPERACION 261,059.00 261,059.00 | $ 522,118.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 261,059.00 $ 261,059.00 $ 922,118.00 1.04%

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 24,087,457.00 $ 24,987,457.00 $§ 49,974,914.00



Eje 3.- Gestion Institucional

La Universidad realizo con anticipacion los procedimientos de adquisicion, logrando un ejercicio
eficiente de los recursos y el equipamiento de diversas areas. Se ejercid el 99.95% de los recursos
estatales y el 98% de los federales, fortaleciendo servicios académicos y tecnologicos, asi como el
equipamiento de las carreras. No obstante, la aportacion se limitdé a $1,637,947.00 por parte de la
Federacion, sin contribucion estatal.

1 Pantallas interactivas para la carrera de Contabilidad
2 Pedestales para pantallas interactivas

3 Simulador de manejo de trailer (American Truck Simulator)

4 Bancas metalicas para pasillos del Modulo 2

Publicacion del libro Herramientas de Gestion Empresarial Aplicadas a la Logistica y
Transporte, Volumen 1 (100 ejemplares)

Publicacion del libro Visibilidad Cientifica en la Gestion Ambiental y Competitividad
Logistica desde la UTeM (100 ejemplares)

7 Licenciamiento anual SIMLAB VR Studio Ultimate para generacion de material didactico



Eje 3.- Gestion Institucional

La Universidad realizo con anticipacion los procedimientos de adquisicion, logrando un ejercicio
eficiente de los recursos y el equipamiento de diversas areas. Se ejercid el 99.95% de los recursos
estatales y el 98% de los federales, fortaleciendo servicios académicos y tecnologicos, asi como el
equipamiento de las carreras. No obstante, la aportacion se limitdé a $1,637,947.00 por parte de la
Federacion, sin contribucion estatal.

8 Audifonos para computadora en laboratorios de idiomas
9 Impresora de etiquetas térmicas para simulacidén de etiquetado de mercancia en almacén

10 Archivero para egresados

Equipamiento para enfermeria (bascula clinica, camilla, tanques de oxigeno, mesa de mayo, glucoémetro, baumandmetro,
11 biombo, esterilizador eléctrico, estetoscopio, silla de ruedas, muletas, bancos giratorios, bota walker, mesa de exploracion,
entre otros)

12 Pantallas, sillas de escritorio, archiveros y libreros para oficinas
13 Camaras, cableado y antenas para conexién a internet en Mddulos 1, 2 y Edificio Arancelario

14 Insumos de equipo de computo

15 Material para ampliacion de red de internet
16 Licenciamiento anual Office 365 para personal administrativo e incluye 1,220 licencias para estudiantes

17 Pantallas de proyeccién para reemplazo de equipos dafiados
18 Proyectores para renovacion de aulas

19 Equipamiento de oficinas (monitores, no break, teclados, dispensadores de agua y papeleria)



Eje 3.- Gestion Institucional

A pesar de que no se reunieron las condiciones necesarias por parte del estado y la federacion para
cumplir con lo convenido, para la Universidad, esta aportacion es historica y se canalizo de manera
exitosa para la Academia, pues se habia tenido una disminucion gradual al recurso que se designha a
la intuicion desde el Ejercicio 2022 al 2025 de un 72.84%, tal y como se muestra a continuacion.

RECURSO ANUAL DERIVADO DEL CONVENIO DE ASIGNACION DE RECURSOS DEL

EJERCICIO 2022 AL 2025
CAPITULO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 @ EJERCICIO 2024 | EJERCICIO 2025

CAPITULO 1000 SUELDOS Y

ORESTACIONES 42,702,478.00 46,318,658.00 49,093,508.00 $ 49,452,796.00

CAPITULO 2000 Y 3000 (GASTOS

DE OPERACION) 1,922 502.00 1,873,712.00 881,406.00 $ 522,118.00

TOTAL ANUAL $ 44 624,980.00 $ 48,192,370.00 $ 49.9?4.914.110[ $ 49,974,914.00
2.54 % 52.98 % 40.76 %

La disminucion presupuestal del Ejercicio 2022 al
2025 corresponde al 72.84% menos



Eje 3.- Gestion Institucional

Presupuesto Autorizado - Como parte de las acciones tendientes a la transparencia y rendicion de

cuentas en cumplimiento con los ordenamientos que establece |la Ley de Responsa

nilidades de los

Servidores Publicos, la rendicion de cuentas se constituye como un mecanismo que permite mostrar

los resultados en el ejercicio de los recursos y la gestion administrativa, permitienc
transparencia hacia nuestra comunidad educativa.

o el actuar con

Se informa que durante el ejercicio fiscal 2025 se tuvo un presupuesto autorizado por un importe de

$68,188,450.59 (Sesenta y ocho millones novecientos seis mil doscientos setenta

y cuatro pesos

34/100 m.n.), mismo que se compone del recurso federal, recurso estatal y recursos propios.

Presupuesto autorizado por fuente de
financiamiento para el ejercicio 2025

PROPIOS
$10,870,026.88

FEDERAL
< $26,636,119.76

ESTATAL
$30,682,303.95

m Recurso Federal = Recurso Estatal = Recursos Propios



Eje 3.- Gestion Institucional

1000 Servicios Personales 24,190,977.10 28,414,326.76 3,439,166.02 56,044,469.88
2000 Materiales y 1324,423.98 528.481.10 862.071.10 2714,976.18
Suministros
3000 Servicios Generales 395,196.66 1,427,228.76 3,104,700.46 4927,125.88
Transferencias,
4000 Asignaciones, - - 826,200.00 826,200.00
Ayudas Sociales
5000 Bienes Muebles 186,744.23 280,029.73 139,996.00 606,769.96
100% y 95.50% a
Sumas Totales $26,097,341.97 $30,650,066.35 $8,372,133.58 $65,119,541.90 razon de lo
ministrado
Ministrado $26,636,119.76 $30,682,303.95 $10,870,026.88 $68,188,450.59
Remanente $539,777.79 $32,237.60 $2,497,893.30 $68,908.69 5.50%

OPD DEL
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Eje 3.- Gestion Institucional

Presupuesto Ejercido Por Capitulo Del Gasto Del Ejercicio

Transferencias,
Asignaciones, Ayudas

Servicios Generales Sociales
7.57% 127%

_Bienes Muebles
0.93%

Materiales y Suministros
4.17%

= Servicios Personales = Materiales y Suministros
Servicios Generales = Transferencias, Asignaciones, Ayudas Sociales

= Bienes Muebles



Eje 3.- Gestion Institucional

De acuerdo al Presupuesto Ejercido mostrado en el grafico anterior, este se uso de acuerdo a lo que
sefalan las POLITICAS PARA LA OPERACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL SUBSISTEMA,
en su apartado IX. Recursos Financieros punto 101, donde se privilegia el destino del gasto a la

docencia, a la vinculacion, a la difusion, a la administracion y sus servicios generales.

11

12

Rectoria
Direccidon Académica
CIER

Carrera de Energias Renovables -
Area Energia Solar

Area de Idiomas
Tutorias
Carrera de Disefio y Gestion de

Carrera de Mantenimiento - Area
Maquinaria Pesada

Carrera de Contaduria
Carrera de Gastronomia

Carrera de Operaciones Comerciales
Internacionales - Area Clasificacion

Area Psicopedagdgica

$5,984,958.72
$3,531,184.73
$629,215.58

$1,713,969.07

$1,851,835.06
$0.00
$4,359,386.57

$3,553,558.01

$2,740,514.32
$2,940,056.46

$4,539,664.49

$1,329,963.72

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Carrera de Tecnologias de la Informacién,

Direcciéon de Planeacion

Direccion de Administracién y Finanzas
Direccion de Administraciéon Escolar
Direcciéon de Vinculacion

Carrera de Quimica, Area Industrial
Servicios Generales

Subdireccidon de Sistemas

Secretaria Técnica del Area Académica
Secretaria Técnica de Vinculacion,
Comité de Salud

Formacién Integral

TOTAL EJERCIDO

leM

Aprender, Saber y Hacer
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

2,011,305.38
4,497,144.64
9,536,961.51
3,895,253.15
4,464,794.38
2,146,939.38
3,379,162.04
771,656.42
1,069,551.43
0

145,308.93
27,157.94
65,119,541.93
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Eje 3.- Gestion Institucional

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre 2025
(Cifras expresadas en pesos mexicanos)

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES

DICIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2024

5,824,316.95
55,385,777.15

5,015,199.33
57,344 707.50

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE (1)

BIENES INMUEBLES,
INFRAESTRUCTURA'Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO (2)
BIENES MUEEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

$ 61,210,094.13

129,658,673.56

39,567 675.74
3,796,460.22
0

§ 62,359,906.83

123,755,498 .47

40,445,409.71
3,796,460.22
36,881.00

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

§ 173,022,809.52

$§ 234,232,903.65

§ 168,037,249.40

§ 230,397,156.23

PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

(2)

9,038,432.00

§,621,961.34

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO
APORTACIONES
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO
GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO
(AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

$ 9,038,432.00

131,343,771.70
27,908,241.20

bbb, 46212

65,376,996.63

$ 3,821,961.34

131,343,771.70
27,908,241.20

2,553,896.92

59,769, 285.07

Total Hacienda Piablica/Patrimonio

Total del Pasivo v Hacienda
Puablica/Patrimonio

$ 225,194,471.65

$ 234,232,903.65|

§ 221,575,194.89

$ 230,397,156.23
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Estado de Actividades al 31 de diciembre 2025
(Cifras expresadas en pesos mexicanos)

DICIEMERE 2025 DICIEMBRE 2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
PRODUCTOS 18,631.33 25814.52

INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACION DE
SERVICIOS 0,697,111.50 5,649,045.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y 55,516,942.00 54,269,626.00
JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2,665,719.62 1,517,711.32

Total de Ingresos y Otros Beneficios § 65118,404.45 § 61,662,400.54

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES 56,044,469.87 52.968.605.39
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2714976185 1,212,161.92
SERVICIOS GENERALES 4 967,296.28 4.106,916.61
AYUDAS SOCIALES 826,200.00 820,820.00
Total de Gastos y otras Pérdidas § 64,552,942.33 § 59,108,503.92

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) § 5654621285 2,553,896.92




Eje 3.- Gestion Institucional

Estado Analitico del Ingreso al 31 de diciembre 2025
(Cifras expresadas en pesos mexicanos)

FUENTE DE INGRESOS MCIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025

Intereses Cuenta Federal Afio con curso §$11,215.76  25,814.52
Intereses Cuenta Estatal Afio en curso $1,549.95 8,001.07
Intereses Cuenta Propios $5,865.62 802.09

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de

Servicios de Instituciones Piblicas de Seguridad $6,697,111.50 $5,849,049.00

Social
Reinscripcion TSU 1,948700.00 1,483,384.00
Reinscripcion LIC/ING 1,505,900.00 1,565,755.00
Constancia 4215050 20,300.00
Titulacion TSU 385,670.00 446,194.00
Titulacion LICANG 718,110.00 684,320.00
Anglisis de Calificaciones 3.950.00 4.150.00
Examen Exiraordinario 176,944.00 134,266.00
Certificado de Estudios Parcial 4.000.00 4,400.00
Examen Ceneval 428,610.00 334,000.00
Reposicion de Credencial Universitaria 1500.00 1,600.00
Inscripcién TSU 817,702.00 631,300.00
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 185.450.00 151,425.00
ACTIVIDADES CULTURALES 197.725.00 156,175.00
Cuota voluntaria de donacion de libro de titulacion 190.700.00 231,250.00

Otros Ingresos

$2,885,719.62

$1,517,711.32

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

$2,885,719.62

$1,517,711.32

Otros Ingresos

Renta de Espacios
Proyectos Tecnologicos
Bécalos

BECAS TAMARINDO

Becas CIMA

18,910.62
103,000.00
16,850.00
710,300.00

45,000.00

85,260.32

105,432.00
274 856.00
355,120.00

15,000.00

- 391,200.00

Ingresos Foro Logistico

- 286,834.00
Ventas Papeleria 30,604.00 -
Ventas de Souvenir Finanzas 34.195.00 -
Proyectos Logistica 260 802.00 -
Comida Entre la Sal vy el Sol 43.200.00 -
1er Encuentro de Rectores 117.000.00 -
Taller De Plan De Negocios Completo 25 250.00 -
Semvicios de Bocadillos y Alimentos 16.560.00 -
BECA CONVENIO TERMINAL KMS DE GNL 100.000.00 -
COLECTA ACADEMICO 128 446.00 -
RENTA DE AULAS, LABORATORIOS Y AUDITORIOS 162.864.00 -
Practica Taller de Despacho Aduanal OCI 2150000 -
Participacion en el programa de Verano Internacional 5500.00 -
Jer Foro de Divulgacion Cientifica 48 750.00 -
CONSTANCIAS DE CURS0OS Y SEMINARIOS 20.396.00 -
Encuentro de Egresaos 3100000 -
SUBSISTENCIA DE TRABAJADORES 064 062.00 -
Transferencias y Asignaciones $55,516,042.00 $54,269,826.00

Subsidio Ordinario Federal

Subsidio Ordinario Estatal

26,625,404.00

28,891,538.00

25,664,347.00

28.605,479.00

Total

$65,118,404.45

$61,662,400.84
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Eje 3.- Gestion Institucional

Rendicion de cuentas y participacion en la fiscalizaciéon secretaria de planeacion, finanzas y
administracion la universidad tecnolégica de manzanillo entregé los estados financieros mensuales
a la secretaria de planeacién, finanzas y administracion del gobierno del estado de colima, estos,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores al cierre de mes que se reporta, siendo de manera
oportuna para su revision.

Enero

Febrero

19 de febrero de 2025
11 de marzo de 2025

Marzo 09 de abril de 2025
Abril 19 de mayo de 2025
Mayo 13 de junio de 2025
Junio 11 de julio de 2025
Julio 13 de agosto de 2025
Agosto 12 de septiembre de
Septiembre 10 de octubre de 2025
Octubre 13 de noviembre de
Noviembre 15 de diciembre de

Diciembre

15 de enero de 2026



Eje 3.- Gestion Institucional

Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
Derivado del CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA

OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCTAIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, se realizaron las
entregas de informacion financiera como parte de las obligaciones que emanan de tal documento,
entregandose en tiempo y forma, tal como lo sefala el Tablero de Informacion para Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas (TIUTyP).

DGUTyP

(& Obligaciones Financieras:

[&) Cldusulas Sexta / Séptima incisos c) y d):

1er. Informe Trimestral 2do. Informe Trimestral

Aportaciones Federales y Estatales, Aportaciones Federales y Estatales,
Art. 37 del PEF y Ejercicio del gasto Art. 37 del PEF y Ejercicio del gasto
Estatus: En tiempo y forma Estatus : En tiempo y forma
Fecha de entrega: 2025-04-10 16:51:28 Fecha de entrega: 2025-07-11 18:14:15

| I | |
3er. Informe Trimestral 4to. Informe Trimestral

Aportaciones Federales y Estatales, Aportaciones Federales y Estatales,
Art. 37 del PEF y Ejercicio del gasto Art. 37 del PEF y Ejercicio del gasto
Estatus: En tiempo y forma Estatus: En tiempo y forma
Fecha de entrega: 2025-10-09 18:18:44 Fecha de entrega: 2026-01-15 18:38:00

| &= || e |




Eje 3.- Gestion Institucional

Auditorias Las auditorias gubernamentales evaluan el uso transparente y eficiente de los recursos
publicos. En este marco, la Universidad participo en la Auditoria 795 de la Cuenta Publica 2024,
atendiendo de forma oportuna los requerimientos de la ASF durante 2025. Se recibieron dos
observaciones, ninguna de caracter comprometedor: una fue canalizada a la Contraloria del Estado y
la otra quedo debidamente solventada. Asimismo, se dio seguimiento a la Auditoria Integral DD-A1-
01 del ejercicio 2023, obteniendo resultados favorables y unicamente recomendaciones preventivas.

La Universidad fortalecié sus areas para avanzar en la Armonizaciéon Contable, obteniendo
resultados aceptables en las evaluaciones del SEVAC y recibiendo reconocimiento del Gobierno del
Estado a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y del Organo Superior de Auditoria y
Finanzas Gubernamental.
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Eje 3.- Gestion Institucional

Programa De Austeridad Y Ahorro el 02 de abril de 2025 se difundio a la comunidad universitaria el
Programa de Austeridad y Ahorro para el Ejercicio 2025, en cumplimiento de la Ley Federal de
Austeridad Republicana y del Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dicho programa, aprobado por el Consejo Directivo el 28 de marzo de 2025, establece medidas para
la racionalizacion del gasto publico federal y es de observancia general para la planta laboral de la
Universidad Tecnoldgica de Manzanillo.

”le” Educacién a r”
m Secretana de [dh acide Pibllcs
rE” e Fabiola Figueroa Mendoza <fabiola-figuerca@utem.edu.mx>
der, Saber ¥ ||.u-,.

VL  COSTEODE L AHORRO T
e —— |
| | OSSO0 YR NOTIFICACION DE PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO UTEM 2025
| uuuuuuuu R o] [ l 7777777 ToTAL bE 11 mensajes
' : C.P. Fabiola Figueroa Mendoza <fabiola-figueroa@utem.edu.mx> 2 de abril de 2025 a las 10:30

Cc: Rectoria UTeM <rector@utem.edu.mx>

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MANZANILLO

MATE £ Rcursos Humangs I — §  1LEANX
‘ T | : 12000000 Para: admvo-gpo@utem.edu.mx, docentes@utem.edu.mx, docentes-pa@utem.edu.mx, serv-grales@utem.edu.mx

OFICIO N° UTeM/DAF-103/0204/25
ASUNTO: Entrega de Programa de Austeridad y Ahorro de la
Universidad Tecnolégica de Manzanillo 2025

.............
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Eje 3.- Gestion Institucional

Durante el ejercicio 2025, en el rubro de Bienes Patrimoniales, se capacité al personal con el fin de
avanzar en la integracién de un inventario actualizado y confiable, que permita conocer el valor real
del activo fijo institucional y fortalecer la confiabilidad de los estados financieros.

b" ” CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025
INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES

=

EDIFICIO

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Semana

SeMmana

Semana

Semana

SeMmana

Semana

Semana

SEfMmana

Inventario Modulo 1 (Rectoria)

Modula 2

Biblioteca

Edificio de Gastronomia

Taller de Mantenimiento

Cafeteria

Arancelario

Edificio del CIER

X

X

X

X

X

Capturar en Sistema SACG
Responsables

S

X

X

X

X

Elaboracion de Resguardos

"

X

"

X

Y

X

X

x

Etiquetado y Firma de Resguardos

X

.

X

X

x

X

X

S

X

X

X

X

X

X

X

X

k4

K

X

.

K

X

X

X

X

X

X

"

X

X

¥

-

X

X

W

X

X

X

K

X

X

.

.

X

x

X

M

A

X

X

A

MNOTA: Los levantantamientos de inventarios se pueden extender conforme a las actividades de las areas que se estan revisando, los edificios que ya estan marcada con "X" ya se

encuentran en su totalidad con altas de patrimonio en sistema SACG, asi mismo con la elaboracion de resguardos y Firmas de los responsables de los muebles.




3.2 Capital Humano

La Universidad Tecnologica de Manzanillo contdé con una planta laboral competente e integrada por
personal académico, directivo, administrativo y de servicios generales, que trabajé de manera
coordinada para el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos bajo la direccion del
Mtro. Guillermo Torres Lépez.

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO

37

PROFESORES POR ASIGNATURA 65

PERSONAL MANDQOS SUPERIORES
Y MEDIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES

22

37

18

Total: 178

En el cuatrimestre septiembre—diciembre de 2025 se presentd un incremento considerable en la
matricula, lo que requiridé la contrataciéon de Profesores por Asignatura. La mayor demanda d
espacios y servicios se atendido mediante la optimizacion del personal existente, sin ampliar la
plantilla, en apego a criterios de austeridad.

@D




3.3 Infraestructura

En 2025, el area de Infraestructura fortalecio las condiciones del campus mediante programas de
mantenimiento, limpieza y mejora de areas verdes y deportivas, aun con reduccion de personal,
logrando espacios adecuados para eventos y reduciendo quejas. Asimismo, se reforzo la vigilancia 'y
el control de accesos para mejorar la seguridad y el orden interno.

Area de Bosquecito Campo de Futbol Soccer Entrada del Campus



3.3 Infraestructura

INIFED - Se coordind la aplicacion de recursos federales para la reparacion de cinco edificios del
plantel, atendiendo danos estructurales ocasionados por fendmenos ambientales, con el fin de
garantizar espacios seguros.

Edificio de la Carrera de Mantenimiento Edificio de Biblioteca

Edificio Modulo 2



3.3 Infraestructura

Se equip6 con 5 aires acondicionados nuevos y mas de 250 piezas de plafén nuevo para interiores
de edificios como biblioteca universitaria y sala de usos multiples, edificios de docencia 1 y edificio
de docencia 2.

Sala de Usos Mdltiples




3.4 Psicologia Organizacional

La creacion del Departamento de Psicologia Organizacional respondio a la ausencia historica de una
atencion especializada al factor humano en la Universidad, lo que limitaba el manejo del bienestar
laboral, el clima organizacional y la salud mental del personal. Previamente, estas problematicas se
atendian de forma reactiva, impactando el desempeno y la productividad institucional.

Como parte de su consolidacion, el Departamento estructurd sus acciones a traves de lineas de
intervencion, los cuales permiten una atencion integral y preventiva a la comunidad universitaria:

Linea 1. Salud, Prevencion Y Bienestar Integral

Programa Nutricion



3.4 Psicologia Organizacional

Linea 1. Salud, Prevencion y Bienestar Integral Jornada Informativa y de Atenciony
Prevencion por el Dia Mundial sin Tabaco

Riesgos asociados al consumo de alcohol

L

Feria de la Salud en el marco dél Dia Jornada Informativa y de Atencion y Prevencion por el Dia

Mundial sin Tabaco

Mundial para la Prevencion del Suicidio

Lo i IS L T R B P I e gy P
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3.4 Psicologia Organizacional

Linea 2. Desarrollo Humano Y Fortalecimiento De Competencias

Taller de habilidades blandas e integracion




3.4 Psicologia Organizacional

Linea 2. Desarrollo Humano Y Fortalecimiento De Competencias

Calidad en el Servicio y Atencion al Cliente




3.4 Psicologia Organizacional

Linea 3. Cultura Organizacional, Equidad E Inclusion

Protocolo de Prevencion,
Atencion y Sancion a las

Perspectiva de Género en el Violencias de Generoy
Dia Internacional de la Mujer Ambito Educativo Discriminacion




3.4 Psicologia Organizacional

Linea 4. Entornos Laborales Seguros Y Saludables (Elssa — Imss)

. Reconocimiento con el
Monitor para entornos distintivo “Entornos Laborales
Laborales Seguros y Saludables Seguros y Saludables”

COBIEDAND DI il
MEXICO S

FL INSTITUTO MEXICANDG DEL SCGLURD SO

CINCIRCA LA R S MTT
.t
Juan Jose Gutierrez Alcala - s
X A4 824 22290 - UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MANZANILLO
= D COFaC i O Satistactoriamoents ol curss F Il.-lrl.z
Monitores para Entornos Laborales Seguros y Saludables CAMING HACLA LAS HUMEDADES SN cof 4
s SALAHUA MANZANILLO elssa

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Introduccion a la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS




3.4 Psicologia Organizacional

Linea 5. Convivencia Institucional Y Sentido De Pertenencia

e Convivencia interna

e Dia de las madres

e Reconocimiento al compromiso y esfuerzo
e 17 aniversario UTeM

e Brindis Navideno



3.5 Pasivos Contingentes

La Rectoria Universitaria recibe apoyo juridico a través de la oficina del Abogado General, la cual
brinda asesoria legal a la Alta Direccion, da seguimiento a asuntos juridicos relevantes, analiza
convenios de colaboracion, atiende procedimientos laborales y propone mecanismos para la
mitigacion de riesgos laborales.

Expediente Autoridad Laboral Riesgo contingente

Junta Especial Accidental de

. $5,311,254.25
Colima

1/2013, 5 actores

Junta Especial Accidental de

1/2017, 1 actor _
Colima

$1,724,338.86

Junta Especial Accidental de

2/2017, 11 actores ,
Colima

$5,126,805.00

Junta Especial Accidental de

17/2017, 2 actores _
Colima

$660,343.11

Junta Especial Accidental de

2/2018, 1 actor , $550,946.95
Colima

6/2018, 1 actor Junta EspeC|aI.ACC|dentaI de $323,818.80
Colima

24-0548-125L, 1 actor Tribunal de Justicia Laboral $421,971.08

25.0613-125IL, 1 actor Tribunal de Justicia Laboral, el $1,004,877.93

Reclamo de tiempo
Sumas que se estiman de riesgo contingente por casos laborales al 31 $15.214,355.98

de diciembre de 2025




3.7 Control Interno

El Control Interno en la Universidad tuvo como objetivo fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y el uso eficiente
de los recursos, mediante la aplicacion de mecanismos de supervision, seguimiento y evaluaciéon de los procesos
administrativos y financieros, contribuyendo al cumplimiento de la normatividad y a la mitigacion de riesgos institucionales.

Ano en que se realizé

Cuenta Publica

2020

2024

Entidad Fiscalizada

Gobierno del Estado de Colima

Universidad Tecnolégica de

Manzanillo
Unidad Administrativa Revisada Universidad Tecnoldgica de N/A
Manzanillo
Numero de Auditoria 204-DS 795

Subsidios para Organismos

Recursos del Gasto Federalizado

Recursos Federales Transferidos “A”

Titulo Descentralizados Estatales Transferidos a las Instituciones de
(Universidades Tecnolégicas y Educacién Superior.
UAA Direcciéon General de Auditoria a los Direccién General de Auditoria del

Gasto Federalizado “A”

Promedio General de un total de
100 puntos

21

84

Conclusion

Se ubica a la UTeM en un nivel bajo, al no haberse
proporcionado documentacion comprobatoria con la
finalidad de verificar que se dispone de las estrategias y
mecanismos de control adecuados sobre el
comportamiento de las actividades que se realizan en la
operacion, que garanticen el cumplimiento de sus
objetivos, la observancia de la normativa y la
transparencia y que le permita tener un sistema de
control interno fortalecido.

Se ubica a la UTeM en un nivel alto, al verificarse que la
mejora de los sistemas implementados contribuy6 de
manera proactiva y constructiva a la institucion, los
cuales garantizan el cumplimiento de los obijetivos, la
observancia de la normativa y la transparencia, que
permite tener un sistema de control interno fortalecido,
que consolida la cultura de control y la previsiéon de
riesgos.

bleM
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Por tercer ano consecutivo la Universidad obtuvo
reconocimiento por parte de la Contraloria General
del Estado de Colima, por el cumplimiento del 100%
en la presentacion de la Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses Modificacion 2025.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

3.8 Mantenimiento de la Norma ISO 9001:2015 ”’5”

La Universidad Tecnoldgica de Manzanillo se encuentra certificada bajo la norma ISO 9001:2015 con la finalidad de ofrecer
un servicio educativo de calidad, cuidando la continuidad en los procesos, garantizando la satisfaccion de las personas

estudiantes, con un enfoque de mejora continua.

Se llevd a cabo el proceso de auditoria de vigilancia por el organismo certificador de manera remota los dias 29 y 30 de abril
del 2025, por lo que se logré el dictamen favorable manteniendo asi la certificacion.
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3.9 Recepcion de retroalimentacion de &rem

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Autoevaluacion del SEAES (Sistema de Evaluaciony
Acreditacion de la Educacion Superior en México)

El 177 de marzo de 2025, la UTeM recibio la retroalimentaciéon del SEAES al Reporte de Autoevaluacion
Institucional, elaborada con fines formativos por pares evaluadores.

RecomendaCiones de IOS pares evaluadores: Retroalimentacion al reporte de autoevaluacion institucional (Esemal S e @

Coordinacion Ejecutiva del SEAES-SES o : b

1.Incorporar un analisis cualitativo mas robusto.

Por instrucciones de la Coordinacién Ejecutiva del Sistermna de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, agradecemas nusvamentes ¢l envio de su reporte de autoevaluacion parma participar en la segunda

. . 0 X 24 “‘Convocatoria para documentar los procesos de ovaluacitn y los avances on la mejora continua on las institucionss de educacidn superior 2025°, Con fundamento on ¢l punta 11 de la Corvecatoria de Autosvaluacion

. t r a aJ O e n e q u I p O y O a C O a O ra C I O n y C O I I I O Institucional, s& anexa la retroalimentacion sobre ¢ reporte recibido. Su propdsito es contribuir al enrquecimients de los enfoques, procesos y resullados de la autoevaluacidn y la mejora continua en Lo institucidn,
con base en los dmbites y criterios transversales establecidos por el SEAES. Su enfoque e4 eminentemente formative, por lo que no tene cardcter prescriptivo, sing que busea imvitar a la reflexidn dentro de la

institucidn. Se formuld con base en las aportaciones del equipo de pares integrado ex profeso que deliberd en forma participativa y horizontal Para tal efecto. se invitd a las instituciones de educacidn superior a

proponer persenas que pudieran participar en el Registro de Pares para la Evaluacién Diagnéstica y Formativa (REPEV] Se recibieron las propuestas de las instituciones. y se revisd que las personas contaran con el
a O rt a n a O ro e I I I et a S parfil de a) conocimientos y experiencia en la evaluacién interna o externa de la educacién superior a nivel de programas o de instituciones: b) conocimiente de los documentes bdsicos del SEAES tales como la
O Politica Nacional, el Marco General y ¢l Anexo Téonico del REPEV; y ¢} disponibilidad de colaboracion y condiciones operativas que les permitieran contribuir a las funciones y responsabilidades del REPEV. Una vez

revisado este requisito, los y las pares participaron en tres talleres: el taller de Autoevaluacion Disgndstica y Formativa, un taller de Autoevaluacion Institucional, y uno especificamente sobre como llevar a cabo o
proceso de la retroalimentacidn, Ademds de los aspectos concepluales y bécnicos, se abordaron los principios éticos de la retroalimentacidn a realizar, tales como la integridad, imparcialidad, justicia,

3.El establecimiento de objetivos rectores. e e e s e o e i

Las personas que concluyeron los talleres fusron invitadas a sumarse a los equipos de pares que revisaron los reportes, e integranon equipos de cuatro personas: se asignd al menos una persona que pertenecier al
mismo subsisterna educativo, y de preferencia, en caso de haber disponibilidad de pares, del mismo tipo de institucién, Cuando por alguna situacion imprevista se tuvo que llevar a cabo alguna sustitucion, se buscd

4.Desarrollar programas de seguimiento. ol oo ok ol bt i dl v e de e

En todo moments, los equipos tuvieron acceso a la informacidn aportada por la institucidn y e les brindd asesora y acompafamients durante todo e proceso, incluyends la atencidn a dudas ¥ & asuntos
imprevistos. que suslen ser normales en este tipo de procesos. Finalmente. se recibiercn las retroalimentaciones aprobadas por los equipos y se llevd a cabo una revision y un andilisis de consistencias sobre aspectos

5.Asegurar la Integracion de los 7 criterios o e

Por lo anteriorn, &5 necesars sehalar que esta retroalimentacidn puede contener én forma adicional algunas opiniones del equipo de pares sobre otros aspectos especificos de la autoevaluacion, cuya pertinencia y
utilidad queda a criterio de su instituciin

transversales. g oo e i Py - e s
6.Documentar las buenas practicas de forma -

sistematica. s oINS e
7.Robustecer el sistema de difusion y divulgacion para

dar a conocer el queahacer académico

Sin més por el momento, le hago llegar un cordial saludo.



3.10 Participacion de la Institucion mediante pares evaluadores Mé”

Aprender, Saber y Hacer
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

a nivel Federal y Estatal en las autoevaluaciones del SEAES. e s o o o

La UTeM contribuye al fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacién Superior mediante la participacion de su personal como
pares evaluadores estatales y federales, reforzando su compromiso con la excelencia académica, la responsabilidad social y el
desarrollo educativo.

Contando con la participacién de dos profesores de tiempo completo como evaluadores estatales, el Dr. Joel Salome Baylon y |a
Dra. Miriam Roxana Vazquez Zamudio; y la participacién continua de la Mtra. Leilany Mildred Zamora Quiroz como REPEV federal,
con clave REPEV LMZQ-23-12009.
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3.11 Planeacion y Evaluacion Institucional

La UTeM ha cumplido de manera oportuna y adecuada con la entrega del Programa Operativo Anual (POA) y la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), atendiendo los plazos establecidos y garantizando la alineacion de sus instrumentos de
planeacion con los objetivos institucionales y los criterios normativos aplicables.

Informe de POA 3er Cuatrimestre 2024 21 de enero de 2025

Entrega de Indicadores MIR 1er Trimestre
2025

10 de abril de 2025

Informe de POA 1er Cuatrimestre 2025 21 de mayo de 2025

Entrega de Anteproyecto de Presupuesto de 07 de julio de 2025

Egresos 2026

Entrega de Indicadores MIR 2do Trimestre 14 de julio de 2025
2025

Informe de POA 2do Cuatrimestre 2025 19 de septiembre de 2025

Entrega de Indicadores MIR 3er Trimestre
2025

15 de octubre de 2025




3.11 Planeacion y Evaluacion Institucional

Asimismo, la Universidad Tecnolégica de Manzanillo (UTeM) dio cabal cumplimiento a la entrega de la informacién
estadistica requerida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP) y por la Secretaria de
Educacion Publica Federal, proporcionando en tiempo y forma los datos solicitados y asegurando su congruencia, veracidad
y pertinencia para los procesos de seguimiento, evaluacion y toma de decisiones a nivel institucional y nacional.

Captura de Informacion de Estadistica Basica

1 f
Cuatrimestre 3er Cuatrimestre 2024 8 de febrero 2025

Captura de Informacion de Estadistica Basica

5 -
Cuatrimestre 1er Cuatrimestre 2025 0 de julio 2025

Captura de Informacion de Estadistica Basica 15 de octubre 2025
Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 2025

Captura de Informacion Estadistica Institucional

911 28 de octubre 2025




EJE 4.- RETOS Y OPORTUNIDADES

4.1 Apertura de Programas Educativos

TSU en Inteligencia Artificial

* Programa innovador y de alta demanda.

» Desarrollo de competencias en analisis de datos, automatizacion y tecnologias inteligentes.
» Contribucion a la competitividad del Puerto de Manzanillo y sectores productivos.

» Alineacion con politicas de transformacion digital y economia del conocimiento.

TSU en Movilidad y Transporte
* Pertinente con la vocacion logistica, portuaria y de comercio exterior de la region.
» Formacion de capital humano especializado en planeacion y operacion de sistemas de

transporte.
 Impulso a la expansion de matricula en areas estrategicas para el desarrollo nacional.



EJE 4.- RETOS Y OPORTUNIDADES

4.2 Implementacion de modalidad mixta en la totalidad de los Programas Educativos

La Universidad Tecnoldgica de Manzanillo identifica como oportunidad estratégica la
implementacion gradual de la Modalidad Mixta en todos sus Programas Educativos, con el
fin de ampliar la cobertura, favorecer la inclusion y facilitar el acceso y permanencia de
estudiantes. Esta modalidad permitiria optimizar la infraestructura, incrementar la
matricula y alinearse con los objetivos nacionales de educacion superior. No obstante, su
consolidacion implica retos en fortalecimiento de entornos virtuales, capacitacion docente
y adecuacion académica, por lo que se requiere acompanamiento institucional y apoyo
técnico y presupuestal para garantizar su calidad y sostenibilidad.
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iMuchas gracias
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