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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

INSTITUCION Universidad Tecnolégica de Manzanillo

EJERCICIO 2026

TRIMESTRE Enero-
Marzo

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I.

II.

II1.

IV.

Articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del
Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara
a cargo del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pablica Estatal.

Articulos 10 fraccién III inciso a) y 28 fraccién I y II del Acuerdo que Emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima, que sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera
elaborar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién
de Riegos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo debera presentarse ante la persona titular de la Institucién y enviar a la
Contraloria General del Estado, en copia simple y digital.

La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demdas personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacién,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién
de Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento de las normas de control
interno y fiscalizacién con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la
fracciéon XIV: que seflala que se somete a consideracién de la persona Titular de la
Contraloria, los informes de resultados de la evaluacién del sistema de control
interno implementado en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de
la Administracién Ptblica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administraciéon de

Riegos

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales
problemadticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno y 5) Conclusién sobre su valor agregado para prevenir,
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detectar y en su caso, sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de
corrupcion.

1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica:
el total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
sin avance:

- No. Acciones de
No. Acciones de

el PTAR Original

- Mejora
Mejora E
Comprometidas en Comprometidas en
el PTAR

Actualizado *

22

N/A

*S6lo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acc10{1es e Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora . e
Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
programadas en
el PTAR
22% o] 0% 18 4

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).

*1 Las actividades 1 no aplica este afio para la UTeM, pues ya se tiene aprobada la metodologia de Administracion de Riesgos conforme las Disposiciones Generales.

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de . : Acciones
4 Acciones % de Acciones
Acciones de : < programadas
: Concluidas Cumplimiento programadas en
Mejora . : en el
en el de las acciones el trimestre en : >
programadas en . : trimestre sin
S trimestre del trimestre * Proceso
el trimestre avance
22 0 0% 18 4

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un |
decimal).
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Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con A.M. con A.M. con ,
Avance Avance Avance i
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% vy entre 81%y
50% 80% 100%
17 1 o

Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de
acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su ubicacion en el cuadrante.

Total
de Estrategias establecida
Riesgos
Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
2 1 o] o] 1
I 1T IV
4 sl St ] = % 111
Cuadrante Atencion Atencion De
; iy Controlados e
Inmediata Periddica Seguimiento
No. 1 o] 0] 3

En la siguiente tabla se deberdn registrar s6lo las acciones de mejora de los avances
realizados durante el trimestre correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado
o concluido una accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también
debera registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de
No. Descripcion de las acciones de mejora generales establecidas
No. . el 2 . Acumulado al
A.M. en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. 2
Trimestre
*

X
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Seguimiento al procedimiento de administracién de riesgos, con
la conformacién de un grupo de trabajo en el que participen los
titulares de todas las unidades administrativas de la Institucién,
el C)rgano Interno de Control, el Coordinador(a) de Control
Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con objeto de
definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales deberan
reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a
realizar, designacién de responsables y fechas compromiso para
la entrega de productos.

25%

Instruir a las unidades administrativas para que identifiquen
riesgos de incumplimiento institucional y/o de corrupcién en sus
procesos sustantivos y administrativos, sus factores detonantes,
la pertinencia, suficiencia y efectividad de los controles
establecidos para mitigarlos.

En caso de que se concluya que existen debilidades de control, los
riesgos deberan incluirse en la Matriz y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

25%

Determinar acciones de control en la Matriz de Administracién de
Riesgos, las cuales deberan identificar: Unidad administrativa,
responsable de su implementacién, fechas de inicio y de término,
y medios de verificacién.

25%

Definir acciones para prevenir y atender los riesgos en materia de
corrupcién durante los procesos gubernamentales, los cuales
deben informarse a través del Programa de Trabajo Anual de
Riesgos.

25%

Revisiéon y andlisis de la informacién proporcionada por las
unidades administrativas en forma integral; para la elaboracién
de los Proyectos institucionales de la Matriz y Mapa de Riesgos
Institucional, de acuerdo a la normativa en la materia.

25%

Incorporaciéon de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del
PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos en el
Sistema Informatico que corresponda.

25%

Actualizacién de la Matriz de Riesgos.

25%

Elaboracién del reporte de avances trimestral del PTAR.

25%

Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos (RAC).

50%

No.

N T

Descripcion de las acciones de mejora especificas establecidas
en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
derivadas de la Matriz de Riesgos.

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre *

llevar a cabo

Riesgo 2026_

01.- Personal de nueva incorporacién capacitado de manera deficiente o nula para

las funciones inherentes al puesto y/o cargo a desempefiar de manera pertinente.

10 1.1

Impartir en la Gltima semana del primer mes de cada
cuatrimestre una induccién grupal al personal de nueva
incorporacién, designando una fecha y un horario para exponer
temas institucionales (introduccién al modelo educativo de las

33%
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UST, introduccién al SGC, al control interno).
11 1.2 Impartir en la primera semana de contratacién, por la persona 25%
superior inmediata la induccién al puesto (incluye: entregar
cédula de puesto y las actividades que le correspondan del
cuadernillo de tareas basicas, para recabar firma de recibido de la
persona de reciente incorporacién)

12 1.3 Tan pronto se incorpore una nueva persona a laborar el area de 0%
capital humano enviard un correo electrénico con informacién
institucional: SGC, documentos normativos, link del mdédulo de
ética. Remitiendo copia a las &reas pertinentes.

13 1.4 Actualizar el PRO-19 Procedimiento de Contratacién o anexo, para 30%
que se apegue lo mayor posible a las acciones descritas para
atencién de este riesgo.

Riesgo 2026_02.- Personal de nueva incorporacién y/o nuevos proveedores externos involucrados
en un posible conflicto de interés dentro de la Institucién.

14 2.1 Adaptacién del Anexo 1 Aceptacién de Evaluacién en procesos de 30%
nueva contratacién, incorporando la "Declaratoria de no conflicto
de interés".

15 2.2 Elaboracién de formato de "Declaratoria de no conflicto de 15%
interés" e incluir en el ANE-21-A Politicas para la seleccién,
evaluacién y reevaluacién de proveedores de bienes, servicios y
arrendamientos.

16 2.3 Incluir en el formato de Induccidén al puesto, la capacitacién al 30%
personal de nueva contratacién sobre las normativas de Comité de
ética y Prevencién de Conflictos de Intereses para fomentar una
cultura de transparencia y ética.

Riesgo 2026_03.- Personal de nueva incorporacién contratado sin apegarse a los Lineamientos de
Contratacién Institucionales.

18 3.1 Mejorar el procedimiento de contratacién para especificar la 0%
contratacién para cubrir incapacidades, horas extras por algtn
suceso extra adicional, o para cubrir necesidades temporales.

18 3.2 Establecer mediante un acta u oficio, los acuerdos requeridos 0%
para aplicar una contratacién temporal, considerando al &rea
solicitante, drea que aprueba contratacién, area de autorizacién
del presupuesto y area de Capital Humano.

Riesgo 2026_04.- Sistema de Informacién Integral limitado por falta de desarrollo de médulos
institucionales.

19 4.1 Generar e implementar un programa de desarrollo por médulos 70%
en conjunto con las dreas que lo requieran, para determinar y
priorizar que médulos se pueden generar en el afio corriente.

20 4.2 Desarrollo e implementacién de Médulo de Titulacién y Egresados 20%
con reportes necesarios.

21 4.3 Desarrollo e implementacién de médulo de CHU para la captura 0%
del personal y recopilacién de datos, generacién de reportes
necesarios.

22 4.4 | Desarrollo e implementacién para la adecuacién del sistema con 20%

calificaciones.

los requerimientos del nuevo modelo educativo para la captura de
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* Por cada accién de mejora.

2).- Descripcién de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda.

En la primera visita de revisién de seguimiento se detect6 lo siguiente:

Se ha trabajado en avances de manera individual para la atencién de las acciones, sin embargo,
durante este primer trimestre falto cercania de areas para aterrizar ideas de actividades, como
en el caso del riesgo 2, accién 2.1 sobre la adecuacién de la declaratoria de conflicto de interés.

3).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

Se demuestran avances de las acciones en las areas, solo es necesario tener iniciativa para el
seguimiento de las mismas, puesto que en acciones compartidas se consideran las
observaciones de las partes involucradas, como en el Riesgo no. 3 donde se requiere la
actualizacién del procedimiento de Contratacién con respecto a las contrataciones adicionales
para cubrir necesidades temporales ejemplo, mismas que no se describen en el procedimiento,
pero requieren el apoyo legal para su punto de vista.

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de
control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Es importante seguir reforzando el trabajo en equipo para concluir las acciones en tiempo,
asimismo, en lo sucesivo reflejar una mejora en el compromiso institucional en la atencién de
estas.

5).- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar
faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

Los controles institucionales se mejoran constantemente, ejemplo de ello son las
actualizaciones de lineamientos y normativas, que en este caso ayudan a describir actividades
en las que como servidores publicos deberiamos apegarnos para no incurrir en alguna falta
grave. Es responsabilidad individual hacer conciencia ante algtin hecho de corrupcién, asi como
también hacerlo saber a las personas correspondientes.
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En la institucién es necesario mantener las acciones de concientizacién y sesiones informativas
para recalcar las actividades que se implican en estos hechos.

Colima, Col, a 19 de marzo de 2026.

Enlace de Administracion de Riesgos Coordinador(a) de Control Interno
Elaboré Elaboré6/Reviso

Licda. Yglanda Nohemi Jiménez
Nov 2
Coordingya de area de Calidad De Control Interno

A

Titular de La Dependencia o Entidad

S

8 E_
Mtro. Guillermeo-Pdrres Lépez

Rector de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo







