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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
i EJERCICIO 2026
INSTITUCION Universidad Tecnologica de Manzanillo
TRIMESTRE | Enero - Marzo

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su fundamento legal en el siguiente
marco normativo:

L.

II.

I11.

IV.

Articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima, que
establece que la Contraloria General del Estado de Colima estarid a cargo del control interno de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Articulos 10 fraccién IIT inciso a) y 18 fraccion Iy I del Acuerdo que Emite las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno para el Sector Ptiblico del Estado de Colima, que sefialan que la persona
Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera
presentarse ante la persona titular de la Institucion y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

La Contralorfa General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesorfa y apoyo que corresponda a las personas titulares y deméas personas
servidoras publicas de las Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las Disposiciones Generales
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccion de Control Interno y
Vigilancia, vigilard el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion con cardcter preventivo en
materia Anticorrupcion, asi como en la fraccion XIV: que sefiala que se somete a consideracion de la persona
Titular de la Contraloria, los informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado
en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracion Pblica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen cuantitativo de las acciones de
mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales problemadticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas, 3) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacion en materia de transparencia, en caso de que ya se

tenga.

1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de las acciones concluidas
y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado *

18 19

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.
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Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

Total de Acciones
de Mejora Acciones % de , Acciones sin
: i g Acciones en Proceso
programadas en el Concluidas Cumplimiento * avance
PTCI
194 4 21.05% 12 3

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

*1 La actividad 1 no aplica este afio para la UTeM, pues ya se tiene identificadas a las personas CCI y EARI, la actividad 2 se activé, con el cambio de la persona titular de la DCIV por lo que, se requirié reinstalar al
COCODIT; y las acciones 4 y 6 aplican hasta noviembre 2026.

Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas

Total de Acciones : % de Acciones Acciones
. Acciones o
de Mejora 3 Cumplimiento de programadas en el programadas en
Concluidas en ? . : :
programadas en el ; las acciones del trimestre en el trimestre sin
! el trimestre ; E
trimestre trimestre * Proceso avance
17 4 23.5% 12 1

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Nimero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
A.M. con Avance Avance A.M. con Avance
Acumulado Acumulado Acumulado entre
menor al 50% entre 51% y 81% y 100%
80%

13 0 4
| == __ - __ = . == = ——— | ==}

Porcentaje de
No. ;1(\)/1 Descripcién de la Accién de Mejora Acu’*——ﬂ:ﬁgﬁfo a
Trimestre
1 2 Instalacién del COCODIT o en su caso, reinstalacion. 100%
2 3 Elaboracién de la programacion de reuniones ordinarias del Comité de Control, 100%
Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT).
3 5 Revisién y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesiéon de]l COCODIT. 25%
4 7 Identificacién y atencion a las necesidades de capacitacion (DNC) que
contemple aspectos relacionados con el control interno y administracion de
riesgos y procesos sustantivos y administrativos de la Institucion con el fin de 25%
elaborar un programa de capacitacién anual para las personas directivas,
operativas y sindicalizadas de la institucién.
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No.

A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance

Acumulado al

Trimestre

Seguimiento a las observaciones de Control Interno de los Entes Fiscalizadores.

N/A

Identificacién de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se
identifiquen debilidades de control interno o areas de oportunidad que permiten
fortalecer el SCII.

25%

10

Actualizacion del PTCI.

50%

11

Aplicacién y seguimiento de la Encuesta de Clima Organizacional, emitida por
la Direccion General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen
Gobierno de la Subsecretaria de Administracion.

5%

12

Aplicacion de la Encuesta de Percepcion de Tramites y Servicios a solicitud de
la Persona Titular a la Direccién General de Profesionalizacion, Escuela de
Calidad y Buen Gobierno de la Subsecretaria de Administracion.

0%

10

13

Elaboracién de los reportes de avances trimestrales tomando en cuenta el
Desempefio Institucional en:

a) Programas Presupuestarios y avance en POA;

b) Proyectos de Inversion Publica;

c) Pasivos Contingentes;

d) Plan Institucional de Tecnologias

de Informacion;

e) Resultados de evaluacion del desempefio de personal.

De acuerdo al articulo 47, fraccion VII de las Disposiciones Generales en
materia de Control Interno.

25%

11

14

Elaboracién del Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional (SCII).

50%

12

15

Implementacién de acciones concretas para que los responsables de los
procesos prioritarios identificados (sustantivos y administrativos), apliquen la
evaluacién con objeto de verificar la existencia y suficiencia de los elementos
de control.

25%

13

16

Implementar y operar actividades de Control Interno en funcién al Modelo
Estandar de Control Interno, a los 5 componentes con sus 17 Principios, a través
de la verificacién de la existencia y suficiencia de los elementos de control.

21%

14

17

Implementacién de controles minimos necesarios en materia de TIC's:
Diagnoéstico de Hardware y Software, Mantenimiento de equipo preventivo de
Hardware y Software, Politicas de Hardware y Software, Diagnéstico de
necesidades en equipo de tecnologias de la informacién, Diagnostico de
necesidades de capacitacién en materia de TIC's, Diagndstico de sistemas
informaticos, Inventario de aplicativos y plataformas, Inventario de
dispositivos y redes, Politicas de seguridad para los sistemas informéticos y de
comunicacion, Diagnostico de necesidades de sistemas informéticos y
sistematizaciéon de procesos, Procedimiento de Adquisiciones y Dictamen
Técnico.

25%

15

18

Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del CEPCI.

100%

16

19

Seguimiento de la conformacién del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés (o renovacién en caso de que se requiera segiin la
normatividad)

100%

17

20

Elaboracién de un informe trimestral para la Direccién de Control Interno y
Vigilancia (DCIV), de la Contraloria General del Estado, sobre el seguimiento

25%

e




i {
Contraloria General del Estado Clives EO-0108:23

;f(@i COLIMA Direccion de Control Interno y Vigilancia Emisién: 27/03/2023
3

Gobierno {.1".[ Estado Version: 2
u e
f—— N —— Pigina: -4 -de5

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

Porcentaje de

No. Ao i . Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora Menoniade il

A.M.
Trimestre

al Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de
Interés (CEPCI).

2) Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

En el caso de la actividad 8 de seguimiento a las observaciones de control interno de los Entes
Fiscalizadores, presenta la desventaja de no recibir el informe con datos precisos de las
observaciones, dado que, como ejemplo, de la auditoria 795 al ejercicio 2024, practicada en
marzo 2025 por la Auditoria Superior de la Federacién se obtuvo un buen resultado, pero, no
la retroalimentacién de en qué componentes y reactivos se tienen dreas de mejora.

De la actividad 11 de la Encuesta de Clima Organizacional, se estd en espera de que se
programe nueva fecha para revision de avances, homologar criterios y acordar ruta de
seguimiento, puesto que, la Subsecretaria de Administracién cancelé la reunién prevista para el
13 de marzo.

Asi también en la actividad 12, se estd en espera que la Jefatura del Departamento de Calidad
de la Subsecretaria de Administracién complete el plan de evaluacién para acordar fecha de
reunién.

En todos los casos, habrd que continuar dando seguimiento hasta lograr los objetivos por cumplir.

3) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

Las actividades proyectadas presentan avance en el inicio del ciclo anual, lo que refleja
seguimiento positivo y permanente compromiso institucional por mantener y mejorar el control
interno de la Universidad. Realmente lo que no presenta gran avance, queda sujeto a entidades
externas y las gestiones de seguimiento que la CCl o la propia institucion realicen para que su
atencién transite en los mismos niveles de avance que las demds actividades, hasta donde sea
posible.

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno.
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

La vigilancia y seguimiento que se brinda al PTCl permite o la institucién educativa mantener los
controles minimos necesarios para seguir labrando el camino y asentar un buen control interno
en la Universidad; cada actividad permite medir los controles minimos y conforme vaya
madurando la institucién, internamente quienes representan la alta direccién como la propia
enlace de riesgos y la coordinadora de control interno, podrdn identificar acciones para atender
e incorporar en este programa de trabaijo.

5).- Resultados de la Gltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucion, aunque no corresponda
al presente trimestre.

De la 0ltima evaluacién que realizé el Instituto de Transparencia, Acceso o la Informacién Publica
y Proteccién de Datos del Estado de Colima (INFOCOL), correspondiente al segundo trimestre
del afio 2025, la institucién educativa tiene un nivel de cumplimiento del 0% de las obligaciones
de transparencia. En el presente afio 2026, ya se integré el Comité de Transparencia y el titular
de la Unidad de Transparencia ha solicitado a las unidades administrativas la informacién
correspondiente para dar cumplimiento a la norma en la materia.

Colima, Col, a 18 de marzo de 2026.

Coordinador(a) de Control Interno

Elaboro

P

Licda. Emmy Nayeli @yillén Marquez
Jefa de Departamento Cogrdinador de Control Interno

ntidad

Titular de la Depend
Autorizé

Mtro. Guillerr%"[_’g_rvl@Lépez
Rector de la Universidad Tecnologica de

Manzanillo






