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Acta Nam. COCODIT/UTeM/01/2026

UKIVERSIDAD TECHOLOGICA DE MANZANILLO
OPD DEL GODIERNG DEL ESTADO DE COLIMA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

En \la Ciudad de Manzanillo, Colima; siendo las 11:15 horas del dia 20 de marzo de dos
il veintiséis, reunidos en la sala de juntas del edificio de docencia, moédulo Il, de la
Universidad Tecnolégica de Manzanillo, ubicada en camino Hacia Las Humedades S/N,
en Salagua, Manzanillo, Colima, C.P. 28869, con el proposito de llevar a cabo la Primera
Sesion Ordinaria 2026 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE \
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO, comparecen el
Mtro. Guillermo Torres Lépez, en su caracter de Rector y Presidente; la Licda. Emmy
Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control Interno y Vocal
Ejecutivo; la Mtra. Elda Gizel Zufiga Cardenas, Directora de Control Interno y Vigilancia
de la Contraloria General del Estado de Colima y Vocal; C.P. Sulema Ruiz Mancilla,
Subdirectora de Contabilidad y Vocal; la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de
area de Administracion y Finanzas y Vocal; el Lic. José Alberto Vazquez Martinez,
Abogado General y Vocal; el Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion
y Vocal: el Lic. Ricardo Teran Navarro, Jefe de Departamento de Sistemas y Vocal;
estando también presentes, como invitados la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas,

Secretaria Técnica del area Académica; la Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de )\

area de Administracion Escolar; la Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Directora del
area de Vinculacion; el Mtro. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del area de
Planeacion y Evaluacién; la Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela, Coordinadora de
area de Calidad y Enlace de Administracion de Riesgos; la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez
Montes, Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento; la Licda. Dulce Jesus
Rincon Gonzalez, Jefa de Departamento de Normatividad y Evaluacion de la Direccidn
de Control Interno y Vigilancia en la Contraloria General del Estado; de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo IV “Politicas de Operacién”, del Acuerdo que emite

Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Eubli ta
de Colima, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia
Declaracion del Quéorum Legal e inicio de la Sesion

Aprobacién del Orden del Dia 3
Ratific_acién del Acta de la Sesion Anterior
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B( /% __fPresentacién e Incorporacion de la actual Directora de Control Interno y Vigilancia
_de la Contraloria General del Estado.
" 8. Reinstalacion del Comité de Control y Desempenio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT).

7. Presentacion del Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI).

8. Presentacion del Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR).

9. Compromiso de cumplimiento de las Acciones de Mejora no concluidas en el
ejercicio fiscal 2025, integrandolas a la actual matriz de riesgos o programa de
trabajo de control interno, seglin corresponda del afio 2026.

10. Actualizacién del Programa de Trabajo Anual 2026 (Programa Anual de Trabajo
de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR)).

11.Revisién de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa Operativo Anual
(POA).

12. Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2026.

13. Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcion (SISER) por cada Unidad
Administrativa.

14. Avance en la implementacion de controles en materia de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 17 del PTCI].

15. Seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias practicadas por

N cualquiera de las instancias fiscalizadoras.
QQ 16. Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el cumplimiento de

metas y objetivos institucionales. o

17. Resultados de Evaluacién del Desempefio del Programa Institucional de J

\ Desarrollo (PIDE) 2025-2029.
18. Estatus de Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y normativa OIC.
\ 19. Informe Trimestral Enero-Marzo, sobre el seguimiento al Programa de Trabajo del
\\3 Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).
' 20. Aprobacion y seguimiento de acuerdos para la atencién y solucién de los asuntos

relevantes.

er Punto (Lista de asistencia). En el uso de la palabra el Mtro. Guillermo Torres
ez, en su caracter de Presidente, da la bienvenida a los asistentes y lleva a cabo el

CTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUGIONAL Y DE
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Segundo Punto (Declaraciéon del Quérum Legal e Inicio de la Sesién). El Mtr
Guillermo Torres Lépez, Presidente, manifiesta que previa convocatoria, se cuenta co
la asistencia de la mayoria de los miembros convocados, cuyos nombres quedan
asentados en el proemio de la presente acta, confirmandose la existencia del quorum
legal para la validez de la presente sesion, en términos del articulo 46, parrafo primero
del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Colima.

Tercer Punto (Aprobacion del Orden del dia). En uso de la palabra, el Mtro. Guillermo
Torres Lépez, en su caracter de Presidente, somete a consideracion de todos los
presentes el Orden del dia; interviniendo la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez,
Coordinadora de Control Interno y Vocal Ejecutivo, comentando que, en atencién al
cambio de titular en la Direccion de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General
del Estado y en consideracion que, estara presente en esta sesion ordinaria; solicita la
anuencia de los integrantes del presente comité para incorporar dos puntos en el orden
del dia, ocupando el numeral cinco ‘la presentacion e incorporacion de la actual Directora
de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado’ y la posicion seis ‘la
reinstalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT), recorriendo los demas puntos para tener un total de 21 temas en el orden
del dia.

Toma nuevamente la palabra, el Mtro. Guillermo Torres Lépez, en su caracter de
Presidente, sometiendo a votacion de los integrantes del Comité la aprobacion del orden
del dia con la incorporacién de los dos puntos que ocuparan los numerales cinco y seis,
mismos que ya han sido expuestos por la Vocal Ejecutivo; el cual es aprobado por
unanimidad en términos del articulo 37, fracciéon | del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Plblico del Estado
de Colima.

Cuarto Punto (Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior). Se obvia la lectura ggneral
del acta, al haber sido enviada junto a la invitacion a la presente sesion y se ratifiga la
minuta de la cuarta sesién ordinaria del afio 2025 efectuada el pasado 23 de enero el
2026, por los integrantes presentes del comité de control y desempefio institucional y
tecnologias de esta Universidad Tecnoldgica de Manzanillo (COCODIT), de acuerdo a
articulo 37, fraccion IX del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

Quinto Punto (Presentacion e incorporacion de la actual Directora de Control
Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado, como integrante del

Comité). A continuacion, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, en su%
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P nombramiento como Directora de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General

del Estado en Colima, a la Mtra. Elda Gizel Zufiga Cardenas; quien, de acuerdo al

, articulo 35, fraccion f, del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de

, Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, y particularmente de lo

; redactado en el Ultimo parrafo del citado articulo, la persona invitada representante de la

UCEGPE, entiéndase la persona responsable del control y evaluacion de la Gestion

Publica Estatal, debera ser invitada invariablemente a las sesiones del Comité: siendo

asi que, se presenta oficialmente a la Mtra. Elda Gizel Zufiiga Cardenas, Directora de

Control Interno y Vigilancia en la Contraloria General del Estado, para formar parte como
integrante titular del comité, fungiendo como Vocal del mismo.

Y £ "I’“\;{ocal Ejecutivo, manifiesta que con fecha 17 de marzo de 2026, se entregd

‘ Sexto Punto (Reinstalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional y de
Tecnologias (COCODIT)). En uso de la palabra, la Lic. Emmy Nayeli Guillén Marquez,
Vocal Ejecutivo, comenta que, la instalacion del Comité de Control, Desempefio
Institucional y de Tecnologias tiene por objeto normar la implementacién, actualizacion,
supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional
que debe observar la Universidad Tecnologica de Manzanillo como entidad de la
Administracion Publica Estatal, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y
objetivos, y prevenir los riesgos, incluidos los de corrupcion, que puedan afectar el logro
de estos y dafios al erario estatal, asi como propiciar el adecuado cumplimiento de la
obligacion de rendir cuentas y transparentar el ejercicio de la funcién publica.

Es asi que, siendo las 12:30 horas del dia veinte de marzo de dos mil veintiséis, estando
reunidas las personas publicas que suscriben el presente documento, se reinstala dentro
de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, el Comité de Control, Desempefio
Institucional y de Tecnologias para la Administracion Publica del Estado de Colima.

Objetivos del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias -

1.- Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional, con el seguimiento permanente a la implementacion de la Normativa en
Control Interno.

2.- Administrar los riesgos institucionales a través del seguimiento a las estrategias vy
acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Administracién.

3.- Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos, a efecto de evitar la

recurrencia de las observaciones de los Organos Internos de Control o en su caso de las 1

Instancias Fiscalizadoras a nivel nacional. [ /)
. . . . . \'

4.- Implementar el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia /

de Co Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el Sector Piblico

TA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO lNSTiTUCIONAL Y DE
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// uedando integrado el Comité en apego al articulo 33 del Acuerdo que emite las \ ‘

_ Digposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima, con los siguientes miembros propietarios:

COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MANZANILLO

INTEGRANTES PROPIETARIOS
Integrante Cargo Nombre
Rector de la Universidad Tecnoldgica de | Mtro. Guillermo Torres Lopez

Presidente : “
Manzanillo
; ; Jefa de Departamento Coordinador de Control | Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez
Vocal Ejecutivo ;
Interno / Coordinadora de Control Interno
Directora de Control Interno y Vigilancia en la | Mtra. Elda Gizel Zifiiga Cardenas
Vocal
Contraloria General del Estado
Vocal Coordinador de Control Interno de la Secretaria | Mtro. Ricardo Laguerenne Guillén
de Educacién y Cultura
Vocal Jefe de Departamento de Sistemas Lic. Ricardo Teran Navarro
Vocal Subdirectora de Contabilidad C.P. Sulema Ruiz Mancilla
Vocal Directora de Area de Administracién y Finanzas | C.P. Fabiola Figueroa Mendoza
£

Vocal Abogado General Lic. José Alberto Vazquez Martinez
Vocal Subdirector de Planeacién Mtro. Miguel Angel Molina Pérez
Séptimo Punto (Presentacion del Primer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)). En este acto, la Licda. Emmy Nayeli
Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que
en cumplimiento del articulo 18 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima se definio en la
actividad 13 del programa de trabajo de control interno: “Elaboracion de los reportes de
avances trimestrales tomando en cuenta el Desempefio Institucional (...) De acuerdo al
articulo 47, fraccion VIl de las Disposiciones Generales en materia de Control I‘n_

dispuesto en el articulo 47, fraccion X, inciso b) del citado acuerdo, es asi qu
presenta el primer reporte trimestral del programa de trabajo de control interno ("
correspondiente al primer trimestre del afio 2026:

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
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b L "'./33.'9'-'fepr0duce y complementa lo descrito en el reporte:

“En el caso de la actividad 8 de seguimiento a las observaciones de control interno de los
Entes Fiscalizadores, presenta la desventaja de no recibir el informe con datos precisos
de las observaciones, dado que, como ejemplo, de la auditoria 795 al ejercicio 2024,
practicada en marzo 2025 por la Auditoria Superior de la Federacion se obtuvo un buen
resultado, pero, no la retroalimentacion de en qué componentes y reactivos se tienen
areas de mejora.

De la actividad 11 de la Encuesta de Clima Organizacional, se esta en espera de que se
programe nueva fecha para revisién de avances, homologar criterios y acordar ruta de
seguimiento, puesto que, la Subsecretaria de Administracion canceld la reunion prevista
para el 13 de marzo.

Asi t'ambién en la actividad 12, se esta en espera que la Jefatura del Departamento de
Calidad de la Subsecretaria de Administracion complete el plan de evaluacion para
acordar fecha de reunion.

C /[ En todos los casos, habra que continuar dando seguimiento hasta lograr los objetivos
& por cumplir.

Ahora bien, resultante de la interaccion entre los presentes, al quedar asentado en el

reporte los resultados de la ultima evaluacion en materia de transparencia, el Mtro.

Guillermo Torres Lopez, en caracter de Presidente, pregunta ;,cémo van los avances en
ste tema?

\A

\ "1;‘a Da respuesta el Dr. Enrique Alejandro Harris Valle, Director de area de Planeacion vy
V| Evaluacion, refiriendo que, ya se hicieron actualizaciones en el afio 2025 en lo que
respecta a la pagina web institucional, aunque de la plataforma nacional de transparencia
alin no se tiene datos de usuario y contrasefia para poder acceder, por lo que, se hara
una nueva solicitud a la Direccion General de Transparencia de la Contraloria General
del Estado, para que se asignen nuevo usuario y contrasefia que ya permita a la UTeM
acceder pezar a trabajar en la misma.

E LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y DE
OLOGIAS (COCODIT)
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_Ha solicitado al departamento de sistema capacitacion para realizar la actividad de testar
documentos, debiendo velar si, por el acceso a la informacion, pero protegiendo los datos
personales o sensibles.

El Dr. Enrique Alejandro Harris Valle, Director de area de Planeacion y Evaluacion,
comenta que en capacitacién reciente en tema de transparencia del martes 17
(diecisiete) de marzo del afo en curso, se informé que el gobierno del estado y con ello
sus entidades y dependencias tendrian acceso a la plataforma Test Data, mediante la
cual se podria testar informacién de documentos, ademas de proveer la motivacién y
fundamentacion legal que justifique esta accion para efectos de hacer publicos los
documentos o de compartirlos en respuesta a solicitudes de terceros.

Octavo Punto (Presentacién del Primer Reporte de Avance Trimestral del Programa'
de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)). En este acto, la Licda. Emmy
Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno,
comenta que en cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo que emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Plblico del Estado de Colima se 3
definid en la actividad 9 del programa de trabajo de administracion de riesgos: “la
elaboracion del reporte de avances trimestral del PTAR”; de esta actividad corresponde fa
dar seguimiento al presente Comité en atencion a lo dispuesto en el articulo 47, fraccion %
XI, inciso b) del citado acuerdo, es asi que, la Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela,

Enlace de Administracion de Riesgos, presenta el primer reporte trimestral del programa

de trabajo de control interno (PTCI) correspondiente al primer trimestre del afio 2026:

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE

TECNOLOGIAS (COCODIT) 7
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/VSQ.-’ reproduce y complementa lo descrito en el reporte:
“Enla primera visita de revisiéon de seguimiento se detecté lo siguiente:

Se ha trabajado en avances de manera individual para la atencién de las acciones, sin

2. embargo, durante este primer trimestre falto cercania de areas para aterrizar ideas de

g& actividades, como en el caso del riesgo 2, accién 2.1 sobre la adecuaciéon de la
declaratoria de conflicto de interés.

En resumen, se demuestran avances de las acciones en las areas, solo es necesario
tener iniciativa para el seguimiento de las mismas, puesto que en acciones compartidas
se consideran las observaciones de las partes involucradas, como en el Riesgo no. 3
donde se requiere la actualizacion del procedimiento de Contratacién con respecto a las
contrataciones adicionales para cubrir necesidades temporales ejemplo, mismas que no
se describen en el procedimiento, pero requieren el apoyo legal para su punto de vista.

Acto seguido, el Mtro. Guillermo Torres Lépez, en caracter de Presidente, comenta que,
estos riesgos que se van vinculando entre si, particularmente el riesgo uno y dos, derivan
de situaciones que se han podido presentar en el tema de contratacion de personal,
donde se confia en la toma de decisiones del personal propuesto para contratar, pero, a
M‘ posterior se presenta algun conflicto. Invitando a todos los presentes en priorizar que
todo se rija por lo profesional y no por lo personal, al interior de la institucion, el desgaste
laboral es més por el caracter de la persona y no por la funcién publica.

Participa el Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Abogado General, haciendo notar que
este tema particular, visto a la inversa también se vive y afecta, puesto que la UTeM es
usuario ante externos y en ocasiones el trato laboral conlleva a soportar estados de
animo de las personas servidoras puUblicas con quienes se interactua.

—

El Presidente del comité, afianza que hay que apegarse a la funcién publica siendo
iOnales, estar presentes y producir.

TA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y DE
CNOLOGIAS (COCODIT) \
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programa de trabajo de control interno, segtin corresponda del afio 2026). En este
punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de
Control Interno, comenta que en cumplimiento del compromiso institucional generado en
el Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional 2025, la Universidad
agregara en la matriz de riesgos 2026 los riesgos con sus acciones que quedaron en
proceso de cumplimiento el afio dos mil veinticinco, para ello se expone lo siguiente:

Phi i =N : Y77 3 .
e @& Educacidn

CDel 03 al 05 de marzo se tuvieron 6 reuniones.

OSe revisaron y en su caso replantearon, actualizaron o se incorporaron acciones dentro
de otro (s) riesgo (s) un total de 14 riesgos.

[Se evidencia las aclividades mediante listas de asistencia y una relatoria por cada
reunion de trabajo.

[Se destind de 1a 2 horas por sesion de trabajo.

DiAreas involucradas desde una a més sesiones de frabajo:

DAF (depto. de ingresos y bienes patrimoniales).
DAE

VIN (depto. de proyectos y servicios tecnologicos).
PLE (subdireccion de planeacian)

ABG £33 =

i @

areM @) Edugacisn, LM (&) dusacion,

Se informa al comité que previamente a la presente sesion ordinaria se programaron seis
sesiones de trabajo en pequefios grupos por area administrativa, con la finalidad de
dedicar tiempo mas proactivo en el analisis, revision y en su caso replanteamiento de los
riesgos identificados con sus acciones que no lograron concluirse en el afio inmediato
anterior; esto con el firme objetivo de generar conocimiento, concientizacion y sentido de

pertenencia para actuar en su atencion y lograr mejores resultados en el presente cic!i
anual.

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
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!{ jﬂ\’t:? nuevos riesgos que son un total de 11 (once) y que ocupan las posiciones del nimero

cinco al quince de la actual matriz de riesgos, quedan de la siguiente forma (Anexo 1):

T 4

I
I

il
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i
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Acuerdo. COCODIT-01/UTeM/01/2026. Los miembros del comité, aprueban la j
incorporacion de los once riesgos pendientes de cumplimiento del afio dos mil
veinticinco: cada accion continuara siendo atendida por las personas responsables y en
los tiempos definidos en el propio programa; la falta de cumplimiento en la administracion
de riesgos institucionales, puede llevar a insuficiencias de Control Interno que tengan
repercusiones en la gestion de la Universidad.

de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracio
Riesgos (PTAR)). Continua en el uso de la palabra, la Licda. Emmy Nayeli Guillgn
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, quien expresa que lo
programas de trabajo son susceptibles de mejora y actualizacién, siendo asi que, por
ahora se actualiza el programa de trabajo de control interno (PTCI) activando la actividad
nimero dos ‘instalacion del COCODIT o en su caso reinstalacion’, esto al haber
cambiado la titular de la Direccion de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria
General del Estado; siendo también necesario actualizar, el programa de trabajo de
administracion de riesgos (PTAR), del cual, con sustento en el articulo 37, fraccion 111, :
inciso a) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control }_
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se ha actualizado como resuitadg <

Décimo Punto (Actualizacién del Programa de Trabajo Anual 2026 (Programa Aqual W

N\
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/, fa ncorporar once nuevos riesgos en la matriz de riesgos, y despues de considerar las
rtaciones que cada responsable de los procesos prioritarios y en su caso del personal
C?zratwo adscrito a sus areas ha realizado en previas sesiones de trabajo; es asi que,
se presenta el PTCl y PTAR con el desglose de cada nueva accién de la que se tiene

compromiso por realizar (Anexo 2):
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,-'-“Acuerdo COCODIT-01/UTeM/02/2026. Los mtegrantes del comité acuerdan la

actualizacion del Programa Anual de Trabajo 2026 en su primera seccién del programa
de trabajo de control interno, activando el numeral dos, teniendo diecinueve actividades
de seguimiento; en tanto, en la segunda seccién que corresponde al programa de trabajo
de administracion de riesgos que contiene acciones que derivan de los riesgos asentados
en la matriz de riesgos, completando con un nombre de actividad objetivo y meta;
quedando integrado por elementos de control enumerados del nimero 1 (uno) al 45
(cuarenta y cinco), los cuales continuaran siendo atendidos por las personas
responsables y en los tiempos definidos en el propio programa; la falta de cumplimiento
en la atencion de los puntos de interés en el Sistema de Control Interno Institucional,
puede llevar a debilidades del Control Interno en su implementacion, operacion y
actualizacion.

Al finalizar este punto, se incorporan a reunién la Mtra. Elda Gizel Zufiga Cardenas,
Directora de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado de Colima
y Vocal, asi como la Licda. Dulce Jesus Rincon Gonzalez, Jefa de Departamento de
Normatividad y Evaluacion de la Direccién de Control Interno y Vigilancia en la
Contraloria General del Estado, a quienes se presenta ante el comité e integran para
formar parte del mismo, la primer persona como titular y la segunda como invitada.

Previo a retomar el orden del dia, el Abogado General solicita el uso de la voz para
exponer un tema ante este comité en pleno, en visperas de encontrar el mejor camino a
continuar por el bienestar institucional, concediendo el Presidente el uso de la palabra.

Toma la palabra el Lic. José Alberto Vazquez Martinez, Vocal y Abogado General,
consultando a este comité qué accién seria la mejor a tomar, en el tema que se tiene del
adeudo histérico que data de percepciones que del afio dos mil once al dos mil dieciocho
la institucion educativa no recibié por parte del gobierno estatal Yy que en diversas
comunicaciones escritas se han hecho gestiones para que la Universidad se vea
beneficiada con la recepcion de estos cincuenta millones de pesos que en los afos
citados la institucion dejé de percibir. La consulta se presenta en atencion que, en fechas
recientes finalmente la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién del Estado

“de Colima, remite un oficio donde da por cerrado el tema del adeudo historico que

argumenta la Universidad al asentar que el gobierno de estado de Colima no tiene
ninguna deuda reconocida con la institucion educativa, al no existir registros contables
de los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (Adefas); sin embargo, en procesos de
auditorias realizadas por la propia Contraloria General del Estado de Colima, se hace la
observacion de que la institucion realice las gestiones pertinentes para gque le sea
cubierta la aportacion estatal completa que gobierno del estado de Colima se
mete por Convenio firmado anualmente; pero ahora, el mismo gobierno estatal
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siendo ese, un importante riesgo que tiene actualmente la Universidad. 7&

Tema que habra de exponerse en la proxima sesion de Consejo Directivo, prevista a
celebrarse el proximo viernes 27 (veintisiete) de marzo del afo en curso.

El comité en si mismo no toma una determinacion en la presente reunion, pero, la Mtra.
Elda Gizel Zufiga Cardenas, Directora de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria
General del Estado de Colima y Vocal, toma nota del tema en especifico, asi como recibe |
copia del oficio que emite la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del
Estado de Colima, para presentar el tema ante quien corresponda de la Contraloria
General del Estado y dar seguimiento.

Undécimo Punto (Revisién de cumplimiento del Avance Trimestral del Programa
Operativo Anual (POA)). A continuacion, en este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillé
Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, refiere que e
cumplimiento de la misma actividad 13 del Programa de Trabajo de Control Interno
como respaldo del reporte de avance trimestral, asi como del articulo 37, fraccion 1V,
inciso c) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expondra ante este comité el
avance del primer trimestre del Programa Operativo Anual, para la cual presenta a la
Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de Evaluacion vy
Seguimiento, a quien le da el uso de la voz.

Evaluacién y Seguimiento, quien saluda a los integrantes del comité, presenta e informa
(Anexo 3):

Toma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de J

Se recuerda que, en el caso de la Universidad, el programa operativo anual se reporta
durante los primeros veinte dias después de concluir cada cuatrimestre, atendiendo a los
periodos de avance curricular; siendo asi que, en la presente sesion se informa que, la
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«_j--/U.,\r}Ivers;dad, derivado del proceso de validacion de las cédulas correspondientes, el 26
__de febrero del afio en curso, a remitido a la Direccion General de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP) el programa operativo anual 2026, mismo del que
se ha generado acuse de recepcién, con fecha 02 de marzo del afio en curso, de treinta
y un cédulas, ejemplificando en la presente acta dos de ellas.

Duodécimo Punto (Presentacion del Avance Trimestral de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del programa presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2026).
En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora
de Control Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 32, fraccién |, del Acuerdo que
emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima se presenta a este comité el avance trimestral de la Matriz de Indicadores
de Resultados; para lo cual se solicita la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de

\ Departamento de Evaluacién y Seguimiento, continuar en el uso de la voz.

&4

~ Retoma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de

Evaluacion y Seguimiento, quien presenta e informa (Anexo 4):

Expone un formato de Modificacién Extemporanea de Programas Presupuestarios, que se
desglosa por fin, propésito, componentes y actividades, donde cada uno incluye, un
indicador, método del calculo, descripcién de variables, tipo, dimension, frecuencia de
medicion, unidad de medida, linea base, metas y sentido del indicador: lo cual se estara
midiendo en el curso del ciclo anual reflejando el monto econémico que les fue asignado y
el monto econémico ejecutado trimestralmente en el afio.

Formato de Madificacién E pordnea de Prog
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También se informa que la Matriz de Indicadores de Resultados 2026 esta pre-aprobada, en

el tenor, de que el pasado 12 (doce) de marzo del presente ano, via correo electronico la
Direccién de Programacién y Sistema de Evaluacion del Desempefio de Gobierno del Estado

de Colima, informé que se continta trabajando en indicadores a nivel federal, que han sido .
solicitados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, encontrandose en la espera de :

la informacién para integrar la informacién del indicador, a la matriz pre-aprobada,
recorriendo las fechas de entrega para el viernes 20 de marzo que coincide con la presente ;
sesion ordinaria del comité. W

Décimo Tercer Punto (Cumplimiento en el Sistema de Entrega y Recepcion (SISER)
por cada Unidad Administrativa). Para abordar este punto, retoma la palabra la Licda.
Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno,
expresando que también funge como Enlace de la UTeM con la Contraloria General del
Estado para el Manejo del SISER y Procesos de Entrega-Recepcion, siendo asi que,
para exponer el presente punto del orden del dia, procedié a elaborar una tabla
informativa (Anexo 5): C

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIO '
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Unidad Administrativa

Abogado

General

Actualizacién del SISER
(DSPCS - ENE-FEB. 2026)
con % de VoBo

Secretaria Técnica del drea Académica

19 de febrero de 2026 [73.082£]
19 de febrero de 2026 [38.1024]

Secrelaria Téenica del érea de
Adrminisiracién v Finanzas =1

18 de febrero de 2026 [0.02¢]

Direccidn de &rea Académica

Gltima actualizacién

(DSPCS y UTeM)

13 de rnarzo 2026 [92,3152)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Sistemna Informético de Entrega Recepcidn (SISER)  19/MARZO/2026

Estatus al 19/marzo/2026

Anexos revisados por la DSPCS
o por el Enlace. (marzo 2026)

26 anexos. De 13 anexos con visto bueno y 7 con rechazo en febreo, se
Pasdé a 24 convistobueno v 2 con rechazo [AG-03 relacian de
delos. Juridicos w CGD-05 archive de concenlracian]

19 de marzo 2026 [47.622Z

WA

21 anexos. De 8 anexos con visto bueno v 13 conrechazo, se pasé a 10
con visto bueno v 1l con rechazo.

anexos. | Enoficio U1 el 5@ solicilo a |a Direcct
de Siluacién Patrimonial ¥ Conlraloria Social la actualizacién en cuentas
del SISER da |a UTeM. entre los puntos estaba dar de baja esta cuenta de
SECAVF.

13 de febrero de 2026 [57.14%%]

Direccidn de rea de Administracién u

Finanzas

19 de febrero de 2026 [71.15%]

Direccién de &rea de Administracidn

Escolar

Direccién de drea de Vinculacidn

19 de febrero de 2026 [58.33%£]

13 de febrero da 2026 [30.432¢)

Direccién de drea de Planeacién y

Evaluacién

13 de Febrero de 2026 [64.29%¢)

10

Subdireccidn de Contabilidad

19 de febrero de 2026 [83.7224]

Subdireccién de Infraestructura

"2Enmarzo del

19 de febrero de 2026 [68.182Z
el

19 de marzo 2026 (4.7624]

13 de rarzo 2026 [88. 46252
13 de marzo 2026 [B7.5022]

19 de rnarzo 2026 [73.91%)

13 de marzo 2026 [752£] Tipo Paquete].

19 de marzo 2026 [83.7222)

21 anexos. De 12 anexos con visto bueno v 9 conrechazo, se pasé a 1
con visto bueno, 1rechazado v 13 sin caphura,

ANEX0T. O EER0E COTT VIS0 GUero U 1T U TecTaz0, 3
convisto buenoy 6 de rechazo [AG-14 lratamiento date
personales, AG-15 observaciones de auditorias, CGDO3 guia de
archivo documental, CGDD4 archivo en tramile, CGDO5 archive
de concentracién y CGDI0 expedientes clasificados coma
reservados

con visto buena, 2 con rechazo (CGDO3 guia de dH‘:h’ivn
documental y CGD10 expedientes clasificados como
reservados) wlsin captuca (RM-02 Inverdario de mobiliario v equips de

23 anexos. De 7 anexos con visto buena v 16 con rechazo, pasé a 17 con
visto bueno ¢ & con rechaze [médulo de control v gestién
documental: CGDOL. CGD02. CGDO3. CG004. CGDOS v CEDI0L
anexos. De 19 con visto bueno, 3 con rec) v Tsincaplra, paso a
21con vislo bueno, B de rechazo [méduloe de control y gesticn
documental: CGD02, CGD0O3. CGD04, CGODS v CGDI0 y AG-27
Adguisiciones en Tramile] v Lsin caplura (AM-10 Relacién Programas

43 anexos. Se manliens en 36 anexos convisto bueno v 7 con rechazn
[médule de centrol y gestidn documental: CGEDO1, CGDO2,
CGD03. C6D04, CGD05 v CGD10, v AG-09 Informe de Gestidn).

22 anexos. Se martiene en 15 anexos con visto bueno v 7 con rechazo
[mdédule de control y gestion documental: CGDO1, CGDO2,
CGD03. CGD04, CGD05 v CGDI0, v AG-09 Informe de Geslidn}.

13 de marzo 2026 [68.103¢ L

7 anexos.

1E1 041agost0/2025 se salicits por aficio UTeMVRUM-TO V0408125 2 baja de ssta cusnta,
d i el 04 de septiombre de 2025, via clicio. lue solicitada

&n s Universidad.

s@ infoima a las unidsdes adminisuativas que la Direccldn de Sit

&n Patrim Cor Social, estaria realizand: isid del SISER en bos 10 dias hibiles parala

Companentes:

Hecursos Humanos
Aspectos Generales

AGTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL C
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ella, se conserva en relacién al reporte anterior, una columna con el referente de un
oficio recibido en el mes de febrero 2026 por la Direccion de Situacion Patrimonial y
“Contraloria Social de la Contraloria General del Estado con revision de las cuentas
existentes en el SISER por parte de la Universidad, al corte de enero 2026; donde se
observa que por primera ocasion la Universidad tuvo el 50% de los anexos en cada
cuenta con visto bueno, hecho que se ve reflejado en los buenos valores obtenidos de
atencion y cumplimiento por cada una de las Unidades Administrativas con cuenta en el
SISER y que se hizo extensivo a los titulares de cada unidad administrativa mediante
correo del 19 de febrero en el que se reconoce la mejora reflejada en esta actividad,
solicitando revisar los anexos con rechazo de visto bueno, para proceder a su correccion |
0 en su caso consultarlo con una servidora para cruzar con personal de la Contraloria |
General del Estado (CGE) el motivo de la observacion.

En este contexto, se recibié el 19 de marzo el reporte con corte al mes de febrero de
2026, para lo cual se procedié en revisar cada una de las cuentas, verificando la ultima
o Ultimas fechas de actualizacién, coincidiendo como en el mes anterior con lo reportado
por la CGE, asentando el total de anexos por unidad administrativa, asi como el estatus
general que tienen. En esta ocasion se presenté un descenso en la actualizacion de la
informacién, tomando cada una de las areas notas
de lo que corresponde mejorar. Asi también, se hace
notar que, en este (ltimo reporte nuevamente figuran
las cuentas de la extinta Secretaria Técnica del area
de Administracién y Finanzas asi como de la
Contraloria Interna, cuando ya se ha solicitado a la
Direccion de Situacion Patrimonial y Contraloria
Social dejar de referenciarlas en los informes; siendo
la Ultima solicitud via correo, en respuesta al informe
de actualizacion del mes de enero, recibiendo
respuesta positiva, sin embargo, nuevamente
aparecen estas dos areas reflejadas.

En el ejercicio de revision, se advierte que la cuenta de la Direccion de Administracion
Escolar, no tiene capturada el anexo RM-02 de Inventario de mobiliario y equipo de
oficina, comentando la Coordinadora de Control Interno, que se puede cargar lo que se
tiene a simple vista, pero también que actualmente, ya la Jefatura de Departamento de

HFORME ACTUALIZACION SISER OFICIO CGE/DSPCSINTIOZTRI2026

JEFATURA ¥ 25 dafebreea de 2020 8
. H e AT

WLiuiba. Emrry Hash Gusfbin Mk qut

Pariana Coursinadura de Gordral Idwma e Ls UTest
Urharbtad Tecaslogios de sarasiog

Tl Cofictea F4 1114450 £t 1054

Ingresos y Bienes Patrimoniales tiene un alto porcentaje del inventario actualizado,
pudiendo generar acercamiento para obtener la informacion de este anexo.

El Mtro. Guillermo Torres Lopez, Presidente, expone a la Directora de Control Interno y
Vigilancia que el inventario, ha sido un tema pendiente en la Universidad, que
actualmente se esta finiquitando para tener todo debidamente identificado y bajo
resguardo. ;

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIGR .
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/.a)Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, en su caracter de Coordinadora de Control
Interno y Vocal Ejecutivo; interviene, comentando que, este tema formé parte de los
" riesgos del afio 2025 y también esta en la matriz de riesgos 2026, donde ya casi se
cierran las acciones, incorporando una mas que se trabajara en el ciclo anual restante,
relativa al desarrollo de una propuesta de costeo y vida Gtil de bienes muebles mediante
estudio de campo, ante la circunstancia de no contar con facturas que evidencien el valor
de todos y cada uno de los bienes muebles de la institucion, lo que impacta en las
finanzas institucional asi como para determinar la depreciacion de los bienes.

s e~

La Mtra. Elda Gizel Zufiga Cardenas, Directora de Control Interno y Vigilancia de la
Contraloria General del Estado de Colima y Vocal, comenta que pueden hacerse

\)\ solicitudes por oficio para obtener esta informacién y asi ayudar a la institucion en
regularizar este tema.

La C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas,

_ .comenta que se ha hecho gestiones al INCOIFED que es el organismo que se encarga
% de los procesos de licitacion, solicitando que se provea a la Universidad de las facturas
T\ con los costos de los bienes muebles, sin embargo, no se ha tenido respuesta positiva.

En otro orden de ideas, asi también se observa y comenta que el componente de “control
y gestion documental” que es comun para todas las cuentas, la informacion sigue
estando pendiente, en virtud de que la institucion educativa ha dado pasos pequefios
para regularizar este tema, formando parte de la matriz de riesgos 2026, dado que, no
se tiene documentacion formal que estandarice el control del archivo en todas las areas
de la Universidad. En esta nueva ocasion se refrenda la importancia de que los avances
que esta reflejando el abogado general en su propia cuenta del SISER que esta por
acercarse al 100% de cumplimiento en la actualizacion, es tiempo de bajarlos y
compartirlos con los demas comparfieros, puesto que, lleva un buen porcentaje de
cumplimiento, pero no se estd apoyando para que las demas areas administrativas
tambieén esten en el mismo nivel de cumplimiento al menos en lo que respecta al
\\9\ componente de Control y Gestion Documental.

Interviene el Lic. José Alberto VVazquez Martinez, Vocal y Abogado General, proponiendo
tener en la semana del 23 al 27 de marzo, una reunién para avanzar y determinar el
Catalogo de Disposiciéon Documental, pero también, solicitando acceder a las cuentas de
cada unidad administrativa en el SISER para conocer los avances que esta presentando
cada area y con ello preparar una propuesta del CADIDO atendiendo a lo que ya cada
area trgbdj6 en el afio inmediato anterior.

Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez, Vocal Ejecutiva y Coordinadora de Control
Interno, comenta que la revision de las cuentas es funcién del Enlace del SISER que (\
_ coincide en ser su persona; pero, con gusto, podra descargar lo que cada unidad
/ 4 administrativa tenga de referente en el componente de ‘control y gestion documental’

AETA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL Y DE 2
THCNOLOGIAS (COCODIT) 4
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ra compartirlo con el Abogado General y pueda tener los elementos que le permitan
anzar institucionalmente.

Coordinadora de Control Interno en la semana del 23 al 27 de marzo de 2026, provea al
Abogado General, de la informacion que cada unidad administrativa esta cargando en el
componente de ‘control y gestion documental’ de la plataforma SISER para que conoéoa
los avances asi como el referente de visto bueno o rechazo por parte de la Jefatura de
Situacién Patrimonial y Entrega Recepcion de la Contraloria General del Estado, y sirva
de base para continuar las actividades del proyecto del Catélogo de Disposicio
Documental. 1

Acuerdo. COCODIT-01/UTeM/03/2026. Los miembros del comité, acuerdan que, la 7%

Décimo Cuarto Punto (Avance en la implementacion de controles en materia de g
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC’s). [Actividad 17 del PTC
La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Confya
Interno, comenta que en cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso d), del Acuerdo
que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 17 del programa de trabajo de
control interno, se expondra la implementaciéon de controles minimos necesarios en
materia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC’s), para lo cual cede la voz
al Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacion y Vocal (Anexo 6):

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 1 Diagnéstico de idades de informéticos ¥ AVANCE EN EL DE SARROLLO DEL MODULD.
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Expresa que, el departamento de sistemas adscrito a la
subdireccion de planeacién, tiene muy identificado que el
contenido principal del sistema de informacion institucional
automatizado esta focalizado al proceso academico, por lo
que se esta haciendo un diagnéstico de la presencia de
otras necesidades de automatizacion a desarrollar para
tener un sistema integral; hasta ahora se presenta avance
en el desarrollo del médulo “Informacion Curricular UTeM”,
de “Estadias Profesionales” y de “Servicios Tecnologicos”;
expresando que en particular del primer modulo, y se
estaran haciendo pruebas para ver liberarlo. Asi también,
se han advertido otras necesidades de pronta atencion
como el modulo de titulacién, el médulo de tutorias y el
moédulo de calificaciones (enfocado en el nuevo modelo
educativo. En el tema de software especializado,
particularmente en los programas educativos, se elabor6 un formato donde se asentara el
nombre del software, las materias en que apoyara, si requiere licencia o es libre y el proposito
de tenerlo, con ello, se logré un inventario, estando las carreras de Contabilidad y Energias
Renovables pendientes de proveer datos.

La Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del area Académica, al 9
respecto comenta que en el caso particular de la carrera de Contabilidad ya se tiene un (\.’6?7
simulador muy completo para realizar ejercicios fiscales, por lo que no requiere algo mas
de momento, en tanto la carrera de Energias Renovables, ellos mismos programan el
lenguaje para desarrollar sus proyectos y no tienen necesidades adicionales a los
softwares que ya se tienen en la institucion. 3

Se comenta que se contintia mejorando el inventario de hardware y software para que sea
muy integral; se ratifica la vigencia del procedimiento de adquisiciones y dictamen técnico;
se presenta el programa de adquisiciones del ejercicio 2025, refiriendo que se esta en espera
que el Departamento de Control Presupuestal comparta sobre la proyeccion presupuestal
los requerimientos en tecnologias de informacion para integrar el programa de adquisicione
del afio en curso; se refrendan las adquisiciones mas recientes al area de sistemas
expresando en qué consistieron, donde se instalaron y como mejoran el servicio de
conectividad del servicio de internet; un diagnoéstico de necesidades de capacitacion en
tecnologias de la informacion y comunicacion, que se detectaron como resultado de la
aplicacion de la encuesta DNC y que fueron propuestos por el area de capital humano; y se
menciona que ya en el mes de febrero 2026 se difundié la nueva pagina web de la
Universidad.

Acuerdo. COCODIT-01/UTelM/04/2026. Los miembros del comité, acuerdan que, mas
tardar en el mes de abril 2026, el Departamento de Control Presupuestal comparta lo

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCI YDE 2
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_'/\ _.-:""‘réquenmlentos en tecnologias de informacién que hayan programado las unidades

\ / admlnlstratlvas en el presupuesto 2026, para que se integre el programa de

~adquisiciones en este rubro en particular y sea presentado en la segunda sesion
ordinaria.

Décimo Quinto Punto (Seguimiento a las observaciones derivadas de las

auditorias practicadas por cualquiera de las instancias fiscalizadoras). En este acto,

la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de area de Administracion y Finanzas y

Vocal, comenta que en cumplimiento del articulo 37, fraccion I, inciso d) y fraccion Il

_ inciso d) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
\J\ Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se expone (Anexo 7):

De la orden de auditoria ntimero 795,
aplicada al ejercicio fiscal 2024 por la
Auditoria Superior de la Federacion, en
marzo 2025; el pasado 10 (diez) de
marzo de dos mil veintiséis, se recibid
oficio OASF/0164/2026 mediante el cual
se notifica que la ASF presentd a la
Camara de Diputados, los informes
individuales  de  auditoria  (lIA),
correspondientes a la fiscalizacion
superior de la Cuenta Publica 2024,
compartiendo las cédulas que contienen el codigo QR, para que, de las acciones y
recomendaciones que, en su caso, contengan los IIA, quedan formalmente promovidas
y notificadas, por lo que, dentro de un plazo de 30 dias habiles siguientes a la recepcion
del oficio, debe presentarse la informacion y realizar las consideraciones que estime
pertinentes la institucién educativa.

Décimo Sexto Punto (Informe sobre el impacto de los Pasivos Contingentes en el
s g cumplimiento de metas y objetivos institucionales). Para este punto, la Licda. Emmy
\ . \ Nayeli Guilléen Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno

manifiesta que en cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso d) del Acuerdo que
emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Plblico
del Estado dg-€olima, se expondra este punto, concediendo el uso de la voz al Lic. José
zquez Martinez, Abogado General y Vocal. (Anexo 8):

TA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE 2
TECNOLOGIAS (COCODIT) 8



Aprender, Saber y Hacer

UNIVERSIDAD TECHC

iny  Oghmh -
rpatat Warar ar Coamrachs
i P

PERSCIAS WTERANTEY O M!m LSRR NTTTUSORAL.
¥ D8 THCMCL EX0 A (00T OF L LIVERSIEAD TTRIL 00
[y

FREGENTE

b b e [
prmer——p———) e
T E——py—y s

T
=

LM

ool f\'a\ Educacidn

Eere=Y alu—--m-- e
=
P T— rEp———— e P
T
T e e
szemas W1
ComRLTA
£ gt ek 0 s s = g
o
ctcreind Laberd Fernge
[id
——— T
—————— s
FETITEN Tt YT
v
prrr——— [
[prT——— [
i e 2 mean
e e e P
e
i
-
-t
Il e 70 s B e L e
e o e i, b P £ 180

;ﬂié
=& Secretaria de Educacién Piblica

i

" Educacién

FERCWIL
ua'mau: CASrCln ¥
PamTR s
CAIOE LAUDADOS EN CONTRA DE UTal

¥ BT
HLABCRATER Df TEAMED P CATL e ks tipmeas mewss ¢ 5w ke w
e garee

) Educacion_

&
=

i enen e ) S

= — e
FoTaL cove = RRLTR

1 S e s S A S
2 G brgriads o hrss Lol Calirs 8 Ty Cotegpasts b . ot i £
ey

ESTATSE ummlummmmlmmum
EE DRIANZACEIN, INSAL F FROCITANENTDA T TRO RITRIAMENTON HCAMATHOS

L Mssmmide § Loy Grpboics o Usk esded
unum---n i et B sk o din By v of fnevton Ao

luhludawrmmnﬁlwmmvwmlr—m

.
er ol o Bt
et et o s 21 e kgt st S
s e meptia, i IR s | v b ddl Sma preina 9 Gty 0
Edeata y Ty

x
) impa
rndin vt 4 e S ot '8 Sulzectrls & Aotk ) g b

e i v g e Pder Ligat: 48 88 AT T e W Bari
Creetrain g Il"{'-zkh;‘ﬂ

o - “
2 e
& T A 3 7 e 3 B P e Sk @wwk_
= O o e S e £ @ -
P . RIE

\

) Eduggeién,

P s BB et v
ey
1 Mesd
£ b e CrmATIOR Y SPCAEITS e PR 4 ESRS T  1 @ SE 6

sty 1y
e o i o s O 3 T o 2 0 iy
S T I et 54 ) T e e e 8 0 s e T
e . e 48 L o e L 0 el
[ o e e T

et 2 0 s Nt b el w0 bt b s
e o e
u TRl »

. r..umm—.«m Ol e 8 s St i gl R
o4 vz krarn Zewes et Gl

7 e de Presdeers &
.m-h::-unmm?m Catad 2 W U7L

o KARICO AEEEEE. B Cos S 3 S5 Drescie SRty g 8 mrwie
w—-mu e A6 VI ol bt 28 T

i

sty 1 s
e R g m s b e

2

o ACERD ATINETE - B Cokt @ a e it anba 48 5 el

@ ontle

€@ D msme e
s ) e b Lt i 23 u—“u—-—(n—

- e
rp— S

&

Educgeidn,,

lt—h:nim 2 ook 30 s

. Rmm‘m £ G 3 B A3 Dnecte gt 5o 8 facors
s b crwses, ol warse

St e o1 0

Gewd

4 W 0 Procstiniin

5% et o vl ke o B o iy Urereclet o o Sl see §

s e

o [ e
Vit 3 g e i 1 30 st e o ¥ T, e S 1 b s
28 o i i

£ e bwtvmsntsa sormabret o meinr de Cosirdl bima

o e I 8 A8y s = o Tt f B = et $3

\

e COMET

ey

s

oy
Toriamin i n fls Drmicie e 3 P e Exgmiosn Spans, L ¥ Wiy (o
[ L Ko o b 1 T G

o
3 Uraaren 0 i o Dok o Sartis b I il
== ==
m;.—.ﬂn—q‘m-;-n-ﬂmam&

o pandemcis MR 7 9 A T W, R ) S S
e i a v Ty M

o vy ek "
o e 5 DT, 4 el 8 Shcmerts e RS e paerc O Bt 4 4

& abaratn it | W e i

P

aruem b % o

3 T 47 i e i L @ ooasic.
= P ————— ] e
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I:_-?T'}ﬁaﬁexpone que del afio 2025 en que se tenian ocho juicios en curso, que sumados
>\ " estimaban un riesgo contingente por $15,214,355.98 (Quince millones doscientos
' " catorce mil trescientos cincuenta y cinco pesos 98/100 M.N.), para la presente sesion

ordinaria, se suprime el caso laboral identificado como 2/2018 de Unica parte actora,
debido a que la Universidad obtuvo un amparo registrado en expediente AD 537/2024
(anexo al informe junto al oficio ingresado por Junta Local Colima a Tribunal Colegiado,
informando que deja sin efectos el laudo) y resuelto el 06 de febrero de 2026, que deja
sin efectos laudo por importe de $550,946.95 (Quinientos cincuenta mil novecientos
cuarenta y seis pesos 95/100 M.N.), sumando actualmente el riesgo contingente por
casos laborales al 19 de marzo en $14,663,409.03 (Catorce millones seiscientos sesenta
y tres mil cuatrocientos nueve pesos 03/100 M.N.); lo que representa otro gran riesgo
institucional ya que el pago de pasivos se resta a la operacion.

Atendiendo a la fraccion XXXVI del articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Colima, se presenta un listado de casos laudados en
contra de la Universidad, que en su momento deberan testarse para publicarse en la
Plataforma Nacional de Transparencia, con un total menor al presentado en la sesion
anterior, restando el monto que correspondia al caso laboral identificado como 2/2018:

CASOS LAUDADOS EN CONTRA DE UTeM
En Informe previo: $19,468,320.94

Persona Aclora | Condena o } Fecha
ANA ISABEL RODRIGUEZ CASILLAS Pegar $3.524.70 0EE
PABLO SAUL ALCANTAR PEREYRA Pagar $1114.605 65 30108/22
FABIAN BATISTA DELGADO Y OTROS Pagar y  reinsialar | 21/01/2023
$11,664,519.70
IMARIO ALBERTO SAENZ BURGUETTE Pagar horas exdras y otras | 10:07/2023
| prestacicnes §20413021 | |
JUAN JOSE LOFEZ LOPEZ Fagar indemnizazidn vy | 20110/2023
'  |omsssatiedes |
| FABIAN BATISTA DELGADD Y OTROS Pagar  sin  reinstalar | 30/08/2024
(Leuda de reposicién) $5'125,805.00
Tolal de laudos suprmiende caso de JOSUE $18,924,759.92
 RAMOS CRESPO = —_—

Se suprime de listado anlerior el caso 22018 de |a siquiznle persona; S—
[ JOSUE RAMOS CRESPO == Fagar y renstlar § | 0042024
54358202

N Finalmente se desglosa una relacién de casos que han sido convenidos y han sido
\ pagados o estan en proceso de pago:

CAS0S CONVENIDOS EN PAGO O PAGADUS

Persona Actora Monto Fecha § %
convenido/pagado ?]
ANA ISABEL RODRIGUEZ CASILLAS $3,524.70 31/08/2022 !
NOE ALEJANDRO VERA RAMOS $66,215.91 24/11/2022
PABLO SAUL ALCANTAR PEREYRA $1'173,517.85 30/03/2023 |
VIRIDIANA VERA RIVERA $32,887.05 13/06/2023
MIGUEL VILLASENOR GALVAN $440,294.00 03/08/2023
JUAN JOSE LOPEZ LOPEZ $483,300.00 16/04/2024
MARIO ALBERTO SAENZ BURGUETTE $362,000,00 12/05/2025
TOTAL CONVENIDO O PAGADO $2,563,739.51

CTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE 3
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imo Séptimo Punto (Resultados de Evaluacién del Desempefio del Programa J/
/ _stitucional de Desarrollo (PIDE) 2025-2029). A continuacion, la Licda. Emmy Nayeli

" Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que

en cumplimiento del articulo 37, fraccion VI, y 47 fraccion VI del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado

de Colima, corresponde al comité tomar conocimiento del reporte del analisis del
desempefio de la institucion, solicitando a la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa

de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, realizar la exposicion (Anexo 9):

Se expone que, el 11 de marzo de 2026 la Direccion de area de Planeacion y Evaluacion
solicité mediante seis oficios, la entrega de resultados PIDE 2025 a cada una de las
unidades administrativas, a fin de medir los resultados alcanzados en el primer ejercicio
anual, identificar el grado de cumplimiento y el impacto de las acciones implementada
en la institucién, con fecha de entrega al 20 de marzo del afio en curso, y de esta form
contribuir al numeral 10.01 en materia de Control Interno.

Con esto, se estara en condiciones de presentar resultados de avances de metas
objetivos para la siguiente sesion ordinaria del COCODIT, prevista para el mes de julio! I/\

Décimo Octavo Punto (Estatus de Reglamento Interior, Manual de Organizacion,
Manual de Procedimientos y normativa OIC). Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli
Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que
en cumplimiento de las Disposiciones Administrativas aplicables a los Organos Internos
de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracién Publica Paraestatal del
Estado de Colima, se expondra este punto, concediendo el uso de la voz al Lic. José
Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal (Anexo 8):

1. Modificacion a Ley Organica de Universidad ﬁy

Se tiene a la fecha de este informe un proyecto final, el cual el dia de hoy firmé el
Secretario de Educacion y Cultura. Sin embargo, los compafieros de Contraloria
realizaron ajustes de Ultimo momento, que se incorporaran a la iniciativa final para )
recabar firmas en semana del 23 de marzo de 2026. W

A la fecha actual la DGUTYP sigue sin habilitar el apartado normativo en tabler
TIUTYP que nos permita demostrar que existe congruencia entre la Ley Organica de la
UTeM que se pretende modificar con el convenio de creacion de la Universidad, firmado
por la Federacion y el Ejecutivo Local.

Nota: Se hace mencién que las modificaciones a la Ley, ya cuentan con dictamen
positivo en materia de mejora regulatoria, de impacto presupuestario y visto bueno del
area juridica de Secretaria de Educacion y Cultura.

AGTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO 1NST|W) 3
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/"2, Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo

~Se cuenta con una matriz que identifica las funciones especificas de la estructura
organizacional en la Universidad, siguiendo el modelo dispuesto por la Subsecretaria de
Administracion y que tiene su base en la Ley Organica de la Universidad, pero este proyecto no
se puede validar como definitivo en tanto no se apruebe por el Poder Legislativo Local las
reformas o modificaciones que se tienen consideradas a la Ley marco de la UTeM.

Adicional a esto, se ha solicitado a la DGUTYP que facilite las cédulas de puesto de la plantilla
laboral, para generar homologacion e identidad a las funciones especificas a los cargos que se
disponen en la Universidad, proceso que no obstante haberse solicitado desde octubre 2024, a
la fecha actual sigue sin haber sido debidamente respondido.

3. Manual de Organizacién

El Manual de Organizacion se encuentra en etapa de construccion, con base en la matriz que
identifica las funciones especificas de la estructura organizacional en la Universidad, sin
embargo, a la fecha actual la estructura Gltima y definitiva no ha sido aprobada formalmente por
la DGUTYP ya que no obstante haberse solicitado a Consejo Directivo al cierre del afio 2024 e
inicio de 2025 (sesiones XXVI de fecha 10 de diciembre de 2024 y XXVII sesién ordinaria de
fecha 28 de marzo de 2025)

Adicional a esto, se ha solicitado a la DGUTYP que facilite las cédulas de puesto de la plantilla
laboral, para generar homologacion e identidad a las funciones especificas a los cargos que se
disponen en la Universidad, proceso que no obstante haberse solicitado desde octubre 2024, a
la fecha actual sigue sin haber sido debidamente respondido.

La Alta Direccién de UTeM aprobé el 10 de marzo de 20286, los siguientes acuerdos:

ACUERDO ADO01/100326.- EI Comité de la Alta Direccién aprueba que la estructura
organizacional que se encuentra actualmente operando en la Universidad, descrita en el Anexo
A, que forma parte de esta acta, sea la base de la emisién del Reglamento de la Ley Organica
de la Universidad, Manual de Organizacién y Manual de Procedimiento en consonancia con el
SGC Sistema de Gestion de la Calidad de la UTeM.

ACUERDO AD02/100326.- El Comité de la Alta Direccion aprueba que la estructura
organizacional validada en términos del acuerdo AD01/100326, al ser base de instrumentos
normativos de funciones y responsabilidades administrativas, se mantenga operando en el
presente ejercicio fiscal y por lo menos durante la vigencia y evaluacién del PIDE 2025-2029, de
tal manera que no se permite el ingreso de distinto personal al de la plantilla autorizada y a esto
debera sujetarse la Rectoria Universitaria y cualquiera de las 4reas directivas que conforman el
presente Comité. En el evento de que se sufran recortes presupuestarios que impacten a la
estructura organizacional, se privilegiard la alineacion y optimizacién de estructuras, la
conversion de plazas administrativas en sustantivas para fines de docencia, la compactacion de
funciones para lograr una eficiencia administrativa, asi como la optimizacién del gasto en materia
de servicios personales; todo ello orientado a la eficacia y eficiencia operativa gque coadyuven al
logro de los fines principales de la Universidad.

ACUERDO ADO03/100326.- El Comité de la Alta Direccién aprueba que la estructura
organjzdcional validada en términos del acuerdo AD01/100326, al ser base de instrumentos
ativos de funciones y responsabilidades administrativas, sea informada por la Rectoria

niversitaria al Consejo Directivo en la siguiente sesion de Consejo Directivo y se someta a la
consideracion de la DGUTYP previamente al desahogo de la misma, a efecto de dejar establecido

CTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE
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5_;;}%:Bh fecha cierta y mediante oficios el seguimiento que se tiene afianzado en el plano institucional.
\Apderdo que debera cumplirse de manera conjunta por la Rectoria Universitaria, la Direccion de
[ _Area de Administracion y Finanzas y la oficina del Abogado General.

ACUERDO AD04/100326.- El Comité de la Alta Direccion aprueba que la Rectoria Universitaria
remita a la Subsecretaria de Administracion, el avance consolidado de las cédulas de puestos
elaboradas de toda la estructura organizacional validada en términos del acuerdo AD01/100326,
al ser base de instrumentos normativos de funciones y responsabilidades administrativas, a
efecto de que igualmente se comunique a dicha dependencia del Gobierno del Estado de Colima
y a la Contraloria General, que siguen pendientes de validacion dos observaciones efectuadas
por el area juridica de la Secretaria de Educacion y Cultura en torno al proyecto final de la
iniciativa por la que se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica de la Universidad
Tecnolégica de Manzanillo. Acuerdo que deberé cumplirse de manera conjunta por la Rectoria
Universitaria, la Direccion de Area de Planeacion y Evaluacién, la de Administracion y Finanzas
y la oficina del Abogado General.

4. Manual de Procedimientos

A la fecha de este informe, no se dispone en la Universidad con un Manual alineado a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General del Estado para que en la UTeM como descentralizado del Gobierno del Estado de Colima,
se incorpore el Organo Interno de Control, debido a que no se tiene formalmente autorizada modificacion alguna po
el Poder Legislativo del Estado de Colima.

En la Universidad se dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad que contempla una serie de procedimientos

que se han instrumentado en la Universidad y que responde considerablemente a un Manual de Organizacion
generado por la alta direccion en el afio 2021, pero que no se ha actualizado conforme a la nueva estructura que
opera al afio 2025, por la falta de remision de cédulas de puestos y la no habilitacion de interfaz normativa por parte
de la DGUTYP, que debe principalmente validar que los ajustes normativos a la Ley Orgénica de la Universidad
Tecnologica de Manzanillo, son acordes a la prevision del convenio federal que origind su surgimiento en el Estado
de Colima.

5. Otros instrumentos normativos en materia de Control Interno

La oficina del Abogado General, como prestador del servicio profesional de asistencia y
asesoria juridica que brinda a la Rectoria Universitaria y también a las personas servidoras
publicas, ha venido generando proyectos de normatividad que se han considerado a nivel de
Lineamientos y Protocolos, los cuales previa aprobacion de la Alta Direccion de la Institucion de
Educacién Superior, fueron ya sancionados por el Consejo Directivo en la XVIII Sesion
Ordinaria que se llevd a cabo el 28 de noviembre del 2025, los siguientes proyectos:

1. Reglamento Académico de la Universidad Tecnologica de Manzanillo.

2. Lineamientos aplicables para la Aceptacion de Donaciones en beneficio de la Universidad
Tecnologica de Manzanillo.

Lineamientos para el Trabajo Remoto en la Universidad Tecnolégica de Manzanillo.

4. Protocolo de convivencia social para la prevencion de la violencia, el acoso y otras
conductas inapropiadas en la Universidad Tecnolégica de Manzanillo

Del primer instrumento, Secretaria de Educacion y Cultura nos ha fijado el criterio de que se

precisa del aval primero de la DGUTyP, del resto de documentos no hemos recibido avances d

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCI
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/f estudio y se ha realizado cambié de persona responsable de seguimiento juridico en SEyC, por

lo)Cual se prevé un periodo de adaptacion previo a reingreso de gestiones.

Nota: Adicionalmente se cuenta con aprobacion de dictamen final en materia de mejora
regulatoria en lo que corresponde al Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad, el cual no
obstante tenerse ya como documento final, no se ha remitido por el area juridica de SEyC, dada
la prioridad de que se modifique primeramente la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Manzanillo.

Décimo Noveno Punto (Informe Trimestral Enero-Marzo, sobre el seguimiento al
Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI)). En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo
y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del articulo 47,
fraccién IX de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 20 del Programa de Trabajo de
Control Interno, en aras de que este comité dé seguimiento al informe anual de
actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se presenta el
prip’ier reporte trimestral (Anexo 10):

Educacion Educacion
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ésimo Punto (Aprobacion y seguimiento de acuerdos para la atencién y
lucién de los asuntos relevantes). La Licda. Emmy Nayeli Guillen Marquez en su ‘{/
— caracter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que en
cumplimiento del articulo 37, fraccion VIl de las Disposiciones Generales en materia de
Control Interno para el sector publico del Estado de Colima, como parte de sus funciones %

este comité, dara seguimiento de los acuerdos asentados en sesiones previas; por lo
que se expone la situacion que prevalece en cada uno de los acuerdos:

Bl = 5 = oo = — — e
g‘: o I I S - 0 - i | v |
Al R i e | e~ eid . Tl A TTIERE O ] s TR  |Compromiia| /
Los integrantes del
Comité acuerdan que la
Secretaria Técnca del
dtea Acadimica, emila
R;mlmm:..d Sa han girada cficios por parte de b
b s Direccitn da dea de Admristracién Escela
e feilicicies 5 waliticha ditigidos 2 la Rectoda, documentando el |
5 atciones qui para ol registro de los .| tema del avance da registoo da TSUy Lic. |
SOCOD COCO Quedanon & procaso, T oA Secretard & las cameras de Contaduria y
43 5.0 T DT 410 Reporie Trmestral paicularmente dela 22 | L n oo e on a Técrica En p |
LOCOOT 23ens-26 | 0OIUT PTAR “Registre de los nusvos Contadoriay TSU en | S6 drea | kbJ6 A cue 13 Direceidn General da Profesicnes | 0072026 |
005 |y ol programas educathos”, e w’wm Acadimi Lo comenta qué 500 LAS MSmas Cameras por |
2025 dapartieron algunas Ilr&mw-hqucm (=} conzenar el misma nombre, sin embangs, |
considerionds. han podido regrstrasse los mapas cumculares fueron aclualizados |
s In Diraceitn G 0 siendo dderentes a los que 3¢ lenian Adn i
de Profusicase y endl ex na se bens defndnidsd de resclucidn en of |
el astatus actual del e |
tema. para que el |
Rector, realice gestiones
cireclss con parsonal de | it
la DGUTy®

emitiendo informes al area de Rectoria, sin embargo, aun es tema que se esta dando seguimiento
con la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, por lo que, se dara

En lo que refiere a este primer acuerdo, la Direccién de drea de Administracién Escolar ha estado /1
seguimiento en la siguiente sesion ordinaria de éste comité.

¥y, s = e, 1k
El 16 de fabrero de 2026 se lanzé la nueva
pagina wab, madiante la contratacidn de:
|Migracion de Dominio Principal y
N |Reastructuracién ONS [Splt DNS)
ki | - A
cg"r: e m:';"“ b raalizando I migracin del stio web
Avance en la noeva phgina web de Ia tor del {utem.edu.mx) hacia la rueva infragstructura
coc ol Univarsidad osti ya en |dreada [VES an Hostingar,
omr_cwomwmm Se axpuso &l avance gue se uso para el pdblico en |Plansaci Simultdneamente ¢ implamantd una
da las Tecnologlas dalala fecha se tenfa de la ., |estrategia do Sphit DNS pars asegurar que
a%ene20 fm Ia Informacin y rueva pagina web d la “"‘;1"0‘;'::' ";:"" :'.” Jefe | 09-fb-28 Cumpide |1 istamas sritcos y subdominies WA
C icach L i ve) administratives (coma SIIUTEM y SIED)
2025 fabrero de 2026, an que |Departa ¥
(TIC's). [Actvidad 15 dard inicio .[p"".o‘”d. I parmanazcan operativos en el servidor
dal PTCI) g : L original (DonwabiFerozo) sin
Piliasipelon s o |Rtimey itarugciones. La arqutactura DNS hivida
e o
trifico web pcwlpll al mmVPS migntras
il iene la d de los si
‘ ivos an fa int antarior,|

Esta segunda accion, se cumplié en el mes de febrero 2026 con la nueva pagina we
institucional.
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Foora | auto Comantaria Rearda B Focta | povan -
Los integrantes del
acuerdan que |Subdirec
- para el 20 (veinte) de  [tor del
i febraro del 2026 (des |dreade El Depadamento de Evalussidn y
La persona bhular de la mil veintisdis) se deberd |Planeaci Segumienio que coordina. integra y
e :“;’"";‘d‘: rectoria manifiesta qus taner conchido el |én ! Jefa i la dsld :
siendo enero 2028, ya Programa Institucional |de En PIDE. e3 tambidn quien atends otras i
ifbaisct g“wrm g"u; lmdel . represenis una omisidn lano| de Desarrolio (PIDE) |Departa 2026 procesa | actvidades como la MIR, informacién 150, L i
12025 da De . (FIDE) conchusién de aste 2025-2029, para mento de, POA, Subprograma de Medic Ambiants y
documaento prasantarseala Evaluaci Planeta; lo que ha demorada la atancidn
autoridad que sny mis gl de la integracion PIDE 2025-2029.
perda y obtener la| Segui
aprobacidn del nta
documanto
1

Del tercer riesgo, aun se trabaja con las areas administrativas y en la propia direccién de
area de planeacion y evaluacion para lograr culminar la versién final del programa
institucional de desarrollo 2025-2029, alineando todos los instrumentos de evaluacion:
para ello, se dara seguimiento en la siguiente sesién ordinaria de éste comité.

El Mtro. Guillermo Torres Lopez, Presidente, solicita un mayor analisis en la elaboracion
del programa institucional de desarrollo, asi como, procurar citar datos actualizados,
desde luego, siempre documentados en fuentes oficiales.

Vigésimo Primer Punto (Clausura de la Sesion). Habiéndose agotado los puntos del
\ Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Primera
\ﬂ Sesion Ordinaria del 2026 del Comité de Control y -Desempefio Institucional y de
\ Tecnologias de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, siendo las 14:35 horas del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes. CONSTE.

’ LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

o I 2 3
Presidente
Mtro. Guillermo Torres Lopez
j Rector de la Universidad Tecnologica de Coordihadora de Control Interno de la
\ N\ Manzanillo Universidad Tecnologica de Manzanillo
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Mtra. Elda Gizel Zafiiga Cardenas C.P. Sulema Ruiz Mancilla
Directora de Control Interno y Vigilancia Subdirectora de Contabilidad

en la Contraloria Geperal del Estado

7L L
4

Mtro. Miguel Angel Molina Pérez Lic. Ricardg Teran Navarro
Subdirector de Planeacion Jefe de Departamento de Sistemas

“Vocal gocal

Personas Invitadas

bt R bl

Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran
irectora de area de Administracion
/]

Escolar W
adlvh Nava Covarrubias Mtro. Enrique/Alejandro Harris Valle

de area de Vinculacion Direttor dél Area de Planeacion y

Evaluacion
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Mtra, Stéfany Loten Gonzalez Montes Li¢da. Dulce Jestis Rincén Gonzalez
Jefa de Departamento de Evaluacién y Jefa de Departamento de Normatividad y
Seguimiento Evaluacion, de la Direccion de Control

Interno y Vigilancia en la Contraloria
General del Estado

1
Licda. Yolanda Nohemidiménez Novela
Coor dor ¢ area de Calidad / Enlace

de Administracién de Riesgos

Esta hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2026
del Comité de Control y Desemperfio Institucional y de Tecnologias de la Universidad
Tecnoldgica de Manzanillo, en Manzanillo, Colima; a veinte de marzo de dos mil

veintiséis,

3
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