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OPD DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE COLIMA

AUSE
. Educacién

Secretaria de Educacién Pablica

RECTORIA

OFICIO N° UTeM/RUM-1031/1311/25

ASUNTO: Contexto-FODA, Matriz de Riesgos, PTCI-PTAR y
- Acta de la 22 Sesi6n Extraordinaria del COCODIT.

MTRA. PERLA Z. BARREDA VIDAL

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTE :

Por medio del presente, en seguimiento de las actividades que en materia de control intemo realiza
la Universidad, se hace entrega de los siguientes documentos:

1.
2.
‘i 3.

.

Formato del Contexto, FODA e Identificacion de los Riesgos 2026
Matriz de Administracion de Riesgos Institucional 2026 (4 riesgos)

Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) 2026
Minuta de la 22 Sesién Extraordinaria del COCODIT 2025

Sin otro particular, me despido manifestandole la seguridad de mi atenta consideracion y respeto.

Cc.p- Mtra. Isela Guadaly
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Uribe Alvarado. Contralora General del Estado de Colima.
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DEPENDENCIA/ .
ENTIDAD UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO |
ra b |
ANO: 2026
|
Titular de la Institucion MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ
. -
Coordinador de Control LICDA. EMMY NAYELI GUILLEN MARQUEZ
Interno
-

Enlace de Administracion
de Riesgos

LICDA. YOLANDA NOHEMI JIMENEZ NOVELA
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MAPA

DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2026

institucionales.

RAMO / SECTOR: | Administracién Pubiica del Estado de Colima
INSTITUGION: I UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO
1Il. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de — Clasificacion del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO OE PRDB?,BEILIDAD
HPAGTO OCURRENCIA
Personal de nueva incorporacion capacitado de manera deficiente o nula para
2026 1 llevar a cabao las funciones inherentes al puesto y/o cargo a di pefarde  |Administrative 7 4
manara nerinente
Personal de nueva incorperacion y/o nueves proveedores externos .
20282 involucrados en un posible conflicto de interés dentro de la Institucian. BeComipaon & 4
026 3 Personal de nueva incorperacion contratado sin apegarse a los Lineamientos |De Recursos 7 3
{s de Conltratacion Instilucionales. Humanos
2026 _4 Sistema de Informacion Integral limitado por falta de desarrclio de madulos De Tic's 7 8

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

\
MTRO. GUlLLEﬂ@rRr@,LéPEz,
Titular de la Institucién

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

LICDA. EMMY LI GUILLEN MARQUEZ,
Coordidador de Control Interno

INTEGRO

Lia S0 vertrm JHAEZ NVELA

ENLACE DE AOMWISTRACION PERIESQOS




Fecha de Impresion:

13/noviembre/2025 09:30




= e
Adminlsiraclon Piblica del Estado de Catlma Tilular de la Insthucien: MTRO. ;hlugmo TORAES LOPEZ )

COLIMA | contraloria -

aohizmadaistsdn | Goneral dol Extado

TR Cocrdinador de Contral Infeme:

Dependensla i Entidad | SIDAD TECH LEICA OE MANZANILLO E
— 1
Enlace de Rissgas;  LcoA. yoLaba NoHEMTIJMENEZ NOVELR

Va o Valor d No. Fact - ac|
ocRicien DEIREl CEL R Catticaclon dol ficien lr::ar(l-: robabildad Cusdrante  Esteategla 0 m:_;_" Factor de Rlesgo " . con Unidad Administrativa  Responsable Hﬁ::.-:.! FTZ(I::;::
Imgpartir en la Gitima samana del prlmer mes de cada cuatrmestrs una
Falta de 1 del draa dela ién al |Induccidn grupal al p | di (! i, desly do una facha Licdz, Rocio Virgen
| e deber de capacitar 2l personal contratado. 'y un horario para exponar tamas Instituclonales (Intraduccidn al medelo Capital Humano. 07/01/2026 | 20/05/2026
| educativo de las UST, Intraduceldn al SGC, al contral Intarna).
Impartic en la primera semana de contratacidn, perla persona superior
| Asumir que el personal conoce los procesos que debe Inmediata la induccidn al pueste (incluye: entregar cédula de puestoylas  |Persona Superior  Titular de fa
1 1 1.2 e A -
Parsonal de nueva incarperacidn | realizar, quis e P del da tareas bdsicas, para F 07/01/2026 | 30/08/2026
| capacitada de manera defielente o | recabar firma de recibida de la parsona de reciente incorporacisn)
nitla para llevar a caba las EVITAREL - - e
| i1 7 4 \ 1
2006_1 | iy e Toearansez sl plissedyos Adminfstrativa RiEsGo | ! Tan pronto sa Incorpore una.nue\:a Per;nnf a‘lnhorabr‘d dm: ds tap.rhl
| cafgo a desempefiar de manera 1 Al envia) 2k el Capital H Lt acla e 07/01/2026 026
i decumantos normathes, lnk del médule de #ilca, Remitiendo copla a las Pl g Rodelguez £
L 1 dreas prrtinentes,
i N
| &l PAC-19 i de 6N @ ANeKe, Fara que e e Rl |
| apegue lo mayor posible a las acclones descritas para atencién de este Capital Humans e a[_ :: OV | opfor/a006 | s0/o1f2028 :
rlesge,
| | |
| |
|
| iParlfclpadén de la PSP en la obtencidn da beneficies Adaptacion del Anexo 1 Aceptacitn de Evaluacién en procesos de nuava Lic. José Alberto
2 persenales, familiares o econdmices. contratacidn, incorporando la "0eclarataria da no conflicto de Interés". Abogada General | Wdzquaz Martinez 07/01/2026 | 15/03/2026
| én die farmato de "D, de no conflicto de interés” e
| 5 i iz - Lle. Jesé Alberta
22 “ncluir en el ANE-21-A Politicas para la seleccion, evaluacion y reevaluacion | Abogads Genaral 07j01/2006 | 15/03/2026
4 Vizquez Martinez
de proveedores de blenes, servicios y arrendamientos,
rarsonal da nueva incorporacién | |
v/o nuevos provesdores externos | — . t SRS RS
RECUCR EL Inelulr en el farmate de Induzeidn 2l puesta, |s capacilacidn al parsonal de
2026_2 involucrades en un posible De Corrupcldn & 4 \ . id »- i :
) RIESGO nuevs sobre las de Camité de ética y Prevencidn Lieda, Roclo Virgen |
conflicte da interés dentro de [a 2.3 3 Confltas de Inidreser para Tarnenter unm culturs de Whnsparenciay Capltal Humano Rodriguez o7/o1f2026 | 30f04/2026
Institucidn,
itlea,
2.4
|
|
[
2.5




No. Rlesgo

2026_3

Descripcion del Riesge

Personal de nueva incorporacidn
centratado sin apegarse alos
Lneamientos de Contratacidn
Institucionales.

Contraloria
General del Estada

Clasificacion del Rlesgo

e Racursos Humanas

2026_4

sistema da Informacidn Integral
limitado por falta de desarrallo de |
mddulos institucionales.

Dwe Tle's

Administracién Piblica del Estada da Calima

{ Entidad LUNIVERSIDAZ !ECNDLE!C! DE MANZANILLO l

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategla

EVITAR EL
RIESGO

COMPARTIR
ELRIESGO

. Factor

Titular de Ja Inslitucion:

Enlace de Rleagos:

: Factor de Riesgo Unidad Administrativa  Responsable Feche gai= i Focha e
de Riesgo Inicio Término
| | |
et He . |Meforar el R 7 Rea Hcaria Abogada G!n‘ual\r 1LI;, losé Alberto
31 a e:p at:t nl proceses alineados a toda persona que Epam cubrir Incapacidades, horas extras por algin suzeso extra adidanzl, o D::dorl d;:rn de  |Vdzque: Martinez 10242026 | 10312026
e requlera cantratar. |para cubrir necesidades temporales. Adminfstracion y C.P. Fabiola Figueroa 1
Finanzas Mzndoza |
‘Establacer medlznte un zcta u oficlo, los acuerdos requeridos para aplicar
una dn temporal, al drea drea que Liz. José Alberta
el de baga /2026
AR e pruaha , drea de autorizacldn del prasupuesto y drea de o HoGEteH] Vidzquez Martinez it EL
‘Capital Humanao,
33
|
24 |
| |
3.5 1
Falta da planeacidn efectiva en el desarrollo de sistemnas para Sanaars [mplimarkar U rogransd dd desartollc sor mwoduloE 1] |Departamento de Uc. Rlcardo Terdn
£l : 3 unta can las dreas que | ieran, para determi iorizar qua | G 5
4 i e e e canjunta con las dreas que lo requl Eran n!rn etarminar y prisrizar que iy i oFfol/z0ie | 301120286
madulas se pueden genarar en ¢l afie corriente,
Desarrallo & lmplementacién de Mddulo de Titulaeidn y Egresados con Departamenta de Lie. Riearda Tardn .
reportes necesarias, sistemas Havarra orfolf2026 | 31fo3/2026
Desarrollo & implementaciin de moédulo de CHU para fa captura del Departamento de Lic. Ricardo Terdn
personal y recopifacion de datos, generacion de reportes necesarios. Sistemnas HNavarro 308" SUpRlanaE
Desarrella e implementacicn para la adecuacion del sistema con los Jo— 1o d .LI Rlearda Terd
requerimicntos del nuevo models educative para la captura de spariamentade U RlcardaTeian ) romifaoze | 3o/o4/2026
= Sistemnas Navarra
calificaciones.
i |
] - - . |
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