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3 OFICIO N° UTeM/RUM-411/2503/26
_ : ASUNTO: Acta 12 S.0. COCODIT, 12 Actualizacion de la Matriz de Riesgos,
‘Anexaes re<o-Plan Anual de Trabajo PTCly PTAR 2026, Reportes Trimestrales PTCl y PTAR.

~/ MTRA. ELDA GIZEL ZUNIGA CARDENAS
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTE

Por medio del presente, y en seguimiento de las actividades que en materia de control
interno realiza la Universidad, se hace entrega de los siguientes documentos:

1. Acta de la 12 Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional y
de Tecnologias, del 20 de marzo de 2026, con diez anexos.

2 Formato de Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos Institucional y
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2026 actualizados, por acuerdo de la
sesién ordinaria, siendo un total de 15 riesgos. [ANEXO 1]

3. Programa de Trabajo Anual 2026 integrado por el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), actualizado por
acuerdo de la sesién ordinaria, incluyendo cada una de las acciones del PTAR de la matriz
de riesgos 2025 como parte de las actividades del Programa de Trabajo Anual 2026.
[ANEXO 2]

4. Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

5. Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR).

Sin otro particular, me despido manifestandole la seguridad de mi atenta consideracion y
respeto.

ATENTAMENTE
« APRENDER;-SABER, Y HACER”
MANZANILLO, COL. A 25 DEMARZO DEL 2026
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RAMO / SECTOR:

INSTITUCION:

MAPA DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2026

Administracién Pibiica del Estado de Colima .

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

No, de

Clasificacidn del

1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES

nrincinios

Riesgo RIESGO Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROE;?JE;IHDAD
IMPACTO | ocympencia

Personal de nueva Incorparacion capaciiado de manera deficiente o nula para

2026_1 llevar a cabo las funciones inherentes al puesto y/o cargo a desemperiar de  [Administrativo i 4

nerinante

Personal de nueva incorporacion y/o nuevos proveedores externos 75

p026:2 invalucrados en un posible conflicte de interés dentro de la Institucian. Be:comygelon 6 4

2026 3 Personal de nueva incorporacion contratado sin apegarse a los Lineamientos |De Recursos 7 3

- de Contratacion Institucionales. Humanos
o Sistemna de Informacian Integral limitado per falla de desarrollo de madulos -

202674 institucionales. DEMiETS 7 B

2026 5 Alumnos tituladoes por debajo de lo proyectado en los indicadores Administrativo 8 4
Incumplimiento de las Disposiciones Administrativas aplicables a los Organos

2026_6 Internos de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracidn Pdblica  |Legal 7 i
Par | del Fstado de Caolima no atendidas o atendidas en forma
Informacion sustraida, ecultada o destruida con independencia de su soporte ;

AL documental, tolal o parcialmente sin causa legitima. =LA 7 2
Servicios tecnoldgicos impartidos al margen de [a institucidn usando los

2026 8 i aela De Corrupelan 8 7

2026 9 Institucion carente de instructores para el proceso de educacian continua De serviclos 4 7]

2026_10 Presupuesto autorizado insuficiente para el funcionamiento de la institucidn  [Presupuastal 8 8

2026 11 Manual de Crganizacion desaclualizado en su contenido, dado que no De Recursos 7 8

== coincide con lo actual operado y se trabaja en la informalidad. Humanos

Marco normativo institucional desactualizado o incormplete para regular las

gleonts actividades |aborales y cperativas de la Universidad Legal g 4

g 3 3 3 7 De Recursos

2026_13 Riesgos seleccionados sin considerar el riesge de corrupcion e {53 4
Sisterna de Control Interno Institucional supervisado ineficazmente para .

2026 14 daterminar si &l control intemo es eficaz y apropiado. Peasgnded g 4
TAventano desaciualizado presupone la posibiidad de exiraceion o perdida de

2026 15 bienes pafrimoniales y reflsjo de infarmacién financiera ireal, contrariando los |De servicios 9 5

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

4 5 (]

LICDA. EMMY NAYEERGUILL EN MARQUEZ,

ANTY Coordinad_or'ée Control Interno
) IN
MTRO. GUILLERMO TORRES LOPEZ, =
Titular de la Institucién il
Licda.Nola hemm

imenez Novelg
Evlace de Pdmmishacon de Riesges
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OLIMA | contraloria
e el E3tids
e

Descripeicn del Riesgo

General del Estado

Oasificacicn del Rizsgo

Administracién Pobfica del Estado da Golima

Deperdencla f Entidad]] SIDAD TECNOLGGICA OE MANZANILLD ]

Valor de

Cuadrante
Probabilidad

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Titutar de fa Inslitician:

CA»-

—y DO\

MTRO. GUILI |0 TORRES 74

Enlace de Rlesgos:

Factor de Riesgo

Deseriteidn de la aecian de contral

Caordinadar e Canlrol Infemo:

Unidad Adminlstrativa

Respansabie

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Medios de verificacian

Impartir en la dlilma semana del primer mes de cada custrimestre una

"lnvitacidn al eurse de induccitn

Faita de del draa dela al |Inducctin grupal &l personal de nueva incorparzcion, designando una facha . Anc . : 54
I te it " lcapltal Humano g fac Vreen 07/04/7076 SoRae Uists de asiatencia dil curso de induccion
deber de capacitar 2l personal contratade. ¥ un horarla para expaner Rodriguce *Presentacidn con el contenida del curso
educativa de |25 UST, intreduccion al $GL, al cantral interna). *Falogralias
Impartic #n la primera semana da contratacldn, por |2 parsons superior ; . A i = |
| Asumir quz el parsonal conace los precesos gue debe inmediata fa induccidn al puesto (inciuys: antragar cddula de puesto y las . Thtular da la Direcclén de FOR-13-F s al Puesta |
1z reallzar. quels B dal ¢ Aeraias AT IaT Parsana Sugerier Inmediata P o7fo1/2028 30/09/2026 |2 recepeidn de |2 cédula de pussto y el cuzderniio de tareas |
Fersonal de nuava incorporacidn recsbar firma de recibida de la persona da reclente incarperacidn) Ll bl
capacitado de manera daficienta o
it 2 . L e :
unciones inherantes al puesto y/fo Tan pronte se incarpare Una nueva personz @ laborar el drea de capital 1
cargo a desempefiar de manera h dard | 5 5 2
i T ian SGEC, eapitalH Licda, Rocio Virgen Is, o
partinenta. d 1k del adilo da atics: paalas pital Humano Aadrigues 0701 /2006 snfosfzoze | *E-malls por cada persona de reciente incetporacian.
| \dreas partinentes.
1 | | Actualizar el PRO-19 Procedimiento de Contratacidn o anexo, para que se i
1 | L + Sz PR : ‘Ucda. Rocio Virgen =
| | i zpegue lo maysr posible a para asta i 07/01/2026 30/04/2036 l i del PRO-12 G
| 1 rl | Rodrigusz Ly
| e3g0. |
| | | | |
|
| |
| |
Participacidn de la P52 £n la chtencion de benefic Adaptaciin del Anexe L Aceptacldn de Evaluzcid d i i 4
: 1 B P = 4 e en 5' =_[|1:un e benefcios P : P ! 3 nen procesos de mlm:a Absgade Gersral Lic, josé Alberto Vitquer 07/01/2026 15/03/2026 *Angxo 1 Aceptaclén de Evaluzclds con la incarperacidnds la |
| parsonales, familiares o scondmizos, contratacion, Incorporando la “Declarateria de na conflicto de interés", Martinez "Declzratoria de Mo Cenfllcto de Intards”,
Elabaracidn de formato de "Daclaratorle de no confilcta de interés”™ ¢ ) I 'ﬁNf-Zl'-i\lPulr'tiw parala scltcd_dn, evalua:l?'nv
22 frcluir en =] ANE-21-A Politics para la seleccion, evaluacién y recvaluacion |Abogado General L'“‘_‘SE Albarta Vazquez 074012026 15/03/2025 rcwaluil:_un de pmw::f.ic ras de hl_ﬂ‘ﬂ es, !ur:1|:|os ¥
| da proveedores de blenas, servicios y errendamisntos, Martinez arr i con.la ian de la "Declaratoria de
Personal de nueva Incarporacién Mo Conflicta de Interés™
v/fo nuevas proveedares externos = e
inveluerados en un poslble De Corrupcin [ 4 HEDUER B | T B
conflicto de Interés dentro de la RIESGD. Ireluir en of farmata de Induccidn al puesto, 1z capacitacidn el parsonal de
Institusidn, 23 nusva contratazion sobre las normativas da Comité da £tica y Prevencidn | Lizda. Recle Vingen " . . »
i di Conflictos da intereses para famentar una cultura de transparencie y | Capltzl Humano Rodriguez arfolfaoes 30042026 *nctualizaciin del FOA-19-F Constancie de induzcisn al puesta,
Elica,
24




Cantraleria

-OLIMA

iz

Deseripeion del Riesgo

4a | General del Estado

Clasificacidn del Riesgo

Dependercha f Enlidad

Valor de
Impacta

Adminlstracién Pibllea del Estado da Collma

Tituler de la Instiucién:

—
MTRO. GUILI O TORRES JOPEZ

URWVERSIDAD TECHOLOGICA DE MANZANTLD

Enlaca da Riesgos: JF

Coordinador de Contral Interna:

Persanal de nueva incorporacicn
contratado sinapegarse a los
Unzamientos da Contratacisn

Institucionales.

Da Recursos Humanas |

Sistama da Informacién Integral
limitada por falta de desarrollo de
médules institucionales. |

De Tic's

Probabilidad ';::;:: Factor de Riesgo Deseripclin de [a aceldn de cantrol Unidad Adminlstrativa Responsable Fecha de Infela Fecha de Términa Medios de
= Mejarar el procedimients de contratacion para espacificar la contratacidn £ \Uc. José Alberto Vazquez
P L "‘[ "“m':‘":‘ procesos alineados aada Rersona qUE | o ke incapacidadas, hares extras por algiin suceso extra didonal, o j:""n‘;‘“’r ‘G:"‘ff' v DF'I";“: dedie ) e 2/ C.. Fabio 02/02/2026 | 30/03/2006 | *Actualizacidn del procedi PRO-15C §
Erthin LI L e L) para cubrir necesidades temporales, o et P |Figueros Mendoza
Establecsr mediante un acta u oficie, los acuerdos requeridos para aplicar |
una idn temporal, aldrea il drea que 1 Uk, José Alberto Varquer *Acta u oficia con los acusrdes para aplicar una centrataciin
Kot " o | | Abiega { 02/02/20: /2025

B2 : L aprusta 5n, drea de fzacian del presupuesto y drea de I faterer] [Martinez e i) temparal,

Capital Humana, 1
i EVITAREL | . = = : =
RIESGO

3.3

34 I
| = EMEPY E
|
|

3.5 1
| |

o i i AR Generar & lmpl un programa de d pormédules en " o o de mrisdul
a1 Falta de planeacldn efectiva en el deszrrolla de sTstemas B2 g con fas dreas que lo requieran, para determiner y gricrizar que  Departamenta de Sistemas Lic. Ricardn Terdn Naverro 07/a1/2076 30/11/2026 A A D
lzs unldzdas admlinistrativas de la institucldn, = o *informe de modutos desarrollados en SHUTe=M 2026,
mddules se puedan generar en el afio corriznte,
|
o o e Impl tacion de Madulo de Tiwlacldn y £, L{ |
esanrein eimpemEniacin de Mot te TRisdon yREFesins 00 | nepartements de Sistermss Lic. Blcarda Terdn Navarea o7forja026 | 3tjodga0ze “Infarme del midulo deszrrallado da Tiulaciin y Egreso.
reportes nacesarios.
a COMPARTIR |
EL RIESGO Desarralln & implementacian de madulo de CHU para la captura del | *Informe def midulo de CHU pare la captura del persanaly
= s T | i "

persanal y recopilacion de dates, generacidn de reporios necesarios, fepartameniade Snemas Lie: lcaide Teesm vl o | o7fa i Sfbafane recapilacidn da datos.
Desarrolla @ implementacion para la adecuacidn del sistema can los e PP
requerimientss del nuevs modalo educativo para la captura de Departamanto de Sistemas Lic. Ricardo Terdn Mavarra a7fo1f2026 30043036 N A b

calificacizres.

dal nuzvo models educativo para la captura de calificaciones,




Contraloria
Ge 4

Descripcian del Riesga

del Estado

Clasificacidn del Riesgo

Administracian Pialica del Eslado de Cofima

Valarde

Cuadrante
Probabilidad

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlaze de Rleagoa:

Factor de Rlesgo

Tilular de Fa Instituzlén:

Caardinador de Cantral Interna:

Unidad Admilndstrativa

Responsable

Fecha de Infcio

Fecha dé Téming

Medios de verificacian

Alumnos titulados por debajo de o |
prayeetado en losindicadoras

Administrative

Ineumplimiento da las
Dispaslelones Administrativas
aplicables a los Organos Internos
de Contraly & las Unidades da
Enlace de la Admlnlstracién Piblica
Paraestatal del Estado de Colima
no atendidas o atendidas en forma
extempordnea

Legal

] REDUCIR EL
RIESGO

7 EVITAR EL
RIESGO

Agitizar los trdmites de registen d= nuevos programas educativos ante las

|
Direccidn de drea de Administracisn  Mira, Bonnie Jasid Brust

fInfarme de distémentes def registra de los programas

51 Retraso en la emision de titulos ficiales d para reducir [os tiempos de entrega laslted 07/01/2026 17/11/2026 s
|de dacumentas prebatorios y tulas Escalar Beltrén educativos
1 == = = |
|
. i de drea de Admi ‘Mtra, Bannie Jasid Brust Hnforme de esrategias de mejora 3 la tasa de egreso y fasa
Generar sstrateglas para mejorar la tasa de & tasa de titulacion.
1 glas p 1efor greso y tasa de titulacidn B i 03/02/2026 15{132025 42 chiteadn
|
|
Actuzlizacizn de la Ley Orgdniza de la Universidad Tecnolégica de Mitro, Uil T
Demara de respussta por parte de la DEUTYP a cansulta Manzenillo para incarparar la constitucién del QIE como base normativa ) e s Y *Publicacién oficlal de las modificaclones de 1a Ley Orgdnlca de
sahen 1id AT A8 pUeARGE He In SHtRICtitEh o | |parala elaboracidn del reg! de fa fey, ol manual de |s arganizacian  [Fecioria/ Abogsde |Lépzef Ui jos Alberta 07/01/200 30/06/2006 |\ versidad.
dela U m les de i E\c'a:r{uez Martiner |
Generar solicitudes mis directas o hacer recordatorio da seguimizntoala
€, Marfa del Consuelo Aomera Sinchez, Jefa de Departamenta de
Evaluacién Institusional de la DEUTYP para: Mitro. Gull T
a) recikir respuesta a selicitudes sobre cédulas de puesto a nivel federal, p N T 1O *Oficlos de solicltudes de |as eddulas de puestos y de Ia tabla
para cansiderar los perfles y homologarlos 3l nterior de s Universidad, | Fooior/ Abogado Lopoz i Joek AlEzaets onlo1/2028 BOROBI2025 4 compatibtlidad.
&) rectbir respuesta al planteamiznte de que 11 Ley Orgznica de la VergUdt Martaze |
Iniversizad, cumplid los p establecidos en el canvenlo de
creacidn (tzbla de compativilidad),
Oefinir can la dependencia sectarirada (Secretaria de Educacidn y Cultura)
que el prayecta finegl de modifeacionss de la Ley Crgdnica con fecha de
valldzelén del 19 de febrero del 2026, si se debe cansiderar como base de Mtro. Gulllarmo Torras *Qjein [ustifieande | s daldabna s ciniesa
|ingresodela | &l cobra d tas a personas debido |Rectoria f Afopado Lapez f Lic. José Alberta orfolfams | 3ojusf2026 ek [URPRNcD I et nanch i

aque no sxiste disposiciin de la DEUTYP que nos affance la Base
|presupuestaria sustituta con motjvo de ln premisa de gratiwd de la
|edieasian superior.

Vazquez Martinaz

persanas estudiantes,




Cantraloria
senaral del Estado

-OLIMA

il Estads
e

Admintsirazlén Pabliza del Estado da Celima

Tieular da la Instiucian:

Coordlnador de Conbrol Internaz

fa  Enlidad 1
Enlace da Rissgos:
/2 8 . Fact: i
Descripeion del Rlesga Qasification del Riesgo :'[::::: ) Estrategia 000 o Factor de Riesgo Unidad Administrativa Responsable Fechadelnicio  Fecha de Témiino Madios de verificacidn
| |
| éulra. Caralina Anaya Rajas [
\Infarmzcidn que se encuantra bajo custodia 0. la cuzl 52 G s deur cantrol d Fookareatiia 7 (Mtra. Bonnie Jasid Brust [
‘tenga accese o conoddmlanto con mative del empla, cargoa | T i . i Hemis recc de | C.P. Fabiola Figuerca
15 { 5 % de d I; ¥ | *
t ‘comisién que dz manera dolosa o negligenta no se hace del Iribotmiseldn frsthsdans) & ¥ L Krea Mendoa fiir, Sersio 02/03/2026 31/08/2016 ‘Catdlogo fizlco de Dlsposicldn Decumental [CADIDO)
.;cunodm[entu pare la afactiva randicldn d= cuentas i Sanmiguel Celis /D, Enrigus |
Alefandra Harrls Vall= |
| 1 T
72 | | {
Infarmacion sustralda, ocultada o L 2
. { REDUCIR EL. |
destruida con independencia da su | e M 5 ;
soparte documental, total o RIESGO |
parcialmente sln causa legitima, 7.3
|
| |
[
I + NER "
8.1 Falta de cimientas étlcos en 2 persana servidera piblica Terminzr la formalizacitn de linsamientas o un regiamanta, Jefabwn de Deprmmenta de Proyectas lag, Edgar Munusl de Ledn ozfosfoze 31/10/2028 F de de yfe
¥ Vinculacldn. Mava relagmente para la imparticion de servizlos teenaloglens.
- g S | - S
| Ausencta de politicas y procedimizntes que gufen las .‘Jn'.lltadén, lista de aslstancla y fotografias de la capacitacidn
82 directri dpl 1 '“H?d dent i tq A gd g - Dar & conccer los | i o of regl entralac o i Lic. José Albarta Vézquez donde se presenan los lineamiantas yfo reglamenta de
¥ te;:\i:ldcelcso: it e et o universitaria, Anoasdptieasia Martinaz 03/11/2026 3041112024 senviclos tecnologleas. *Dlfusidn en [3 pdging web de la UTeM.
e *Difusidn en la paging web da la Unlversidad,
snicos impartidos al Falta de controles que geranticen qus &l servidor pdklica no
Sirieic tecn?iuz_wurémpa m{n: 2 be Coi o 8 7 REDUOR EL a3 puada atorgar serviclos teenaldgleos & nambre de la
misreei de |8 ineticiin Wapn |35 it RIESGD : universidad ylo utilizando sus recursos, sin conasimianta de
recursos de esta ella




al del Estadao

2OLIMA, | contaloriy Admlnisieacion Pabllca del Estado e Calima THular de ks nstiuckin: NTHO. GOILLERIAS o
ey Genn
fermaiial it

Caardinadar de Canlral Interna:

Dependencia ! Entidad| 4 SITAD TEGHOLOGICA BE MANZRILLO - E

Enlzce de Riesgos:

MNo. Factor
de Riesgo

Medios de verificacidn

Valor de Valor de
Impacto Probabilidad

Unidad Admnistrativa Responsable Fecha da Infcio Fecha da Tarmino

Clasificacidn del Riesgo Cuadrante Estrategia Factor de Rlesgo

Descripeicn del Riesgo

*Plan de | que p la
1 partic de los p on la impartician de cursos de.
Omisldn de verificacidn de Imparticidn de cursos de |Buscar vias que mativen la participacizn exitosa del capacitador en los - i educacion continua.
2 eduzacida continua per la plantila dacente |cursas de Equcacién Continua, mds alld de la motivacién econdmica. e D Linf Mugieeg s misialEel 02/03/2025 13/11/2026 “Dantro de |; de f; luacion de d i
| (RIFEPA), Ia contribucion del docente a ind |
Instimuclonales.
i £ 1
Falta de un documenta actualizade que analica
82 |z retribucidn al p da un curso de 1 |
3 educzcldn centinua atendlendo 2 Ia modadlidad de su | |
imparticidn |
Inatitueidn carante de instructores REBUCIREL : |
para el procesa de educacidn De servicios 4 EIESE6 . ;
cantinua | | |
| | |
- | x =5 =
[ |
| |
| |
|
|
|
|
Dlreccldn de drea de Administraciny |- 12 Flgueres *Paliticas de cantratacldn se Integrarén zl pracedimicnto e
10.1 E[zcuciones de Lzudas Establecimienta de paliticas para la contratacidn (nucva zccion) feccan Ce sTen fe ACMISECONN.. [iendeza £ e Jesé Alberto 13foa 2028 31/08/2026 - i Lkl B
Flnanzas / Abogade General = eantratacidn)
Varguer Martinez
" . 2 Bdtro, Guill T CP.
Rectoria / Direccidn de drea de Fal:l:[a :[I ::::; J::::ﬁf
\Eenerar paliticas para la rescisién labaral [nueva accidn) Administracion y Finanzas / Abagada ks sk i 13foa/z2026 31/08/2026 *Paliticas para la rescision laberal
Uc. José Alberte Vizquez
General .
Martinez
Presupuesta autorizado REDLICIR EL
insuficienta para el f Pt RIESGO
de la instituclén




Contraloria

Descripeldn del Riesgo

. tdanual de Organlzacldn

| desactualizada en su contenldo,

dado que no coincide con lo actual

aperado y se trabafa enla
infarmalidad.

General dal Estado

Clasificacién del Riesgo

De Recursos Humanos

Marco normative Institucional
desactualizado o incompleta para
regular las actividades labarales y

operativas de la Unlversidad

Legal

Admlnfstraclan Pabliea de! Estado de Colima

Dapendancia | Entidad |

Valor de

Impacta

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

4 I

No. Factor

Estratoegi
fuetiin] da Riesgo

Trular de |a Instucian:

Enlacs de Rleagas:

Faclor de Riesgo

FTES

MTRO. GUILLERMO TOR OPEZ

idn de la accidn de control

Coordlnadar de Canlral Intema:

Unidad Administrativa

Responsable

Fecha de Inicia

Fecha de Término

Medios de verificacitn

4 ; 7 v : | Lic. José Alberto Vizquer
enla de la DGUTYP, que |Autarizacldn da fa Altz Direccidn 3 la ditima estructura organiracional que  Abogado General / Dapto, Coordinadar 1
111 - " =
| estd sujeto @ posibles cambios anualmante. estd oparando. de Control Intemo Martines / Licds, Emmy 02/03/2026 27fuafa02s Acuzrdo de 13 Alta Direccidn
| Mayeli GUilén Mirquer
| |
Nitro. Migusl Angel Moling |
La cldin del TR Har a Féraz { C7. Fablola Figueras
(La proyeccldn del aleydela y dal Manual de Mendoza f Uc. fosé Alberio
Demara da respussta arte de [a DGUTYP 2 consulta 1 e i o 5 " i
TS p:::l‘;& i extooetinn ongontoattanal | CTEENIESEion e confarmidad con a estruetura organizscidnal que esté |Comiion de Manual de Organizacion |Véraueehartnee Lieds. | 13/04/2026 13/05/2026 s:"d"""‘_’ :d"::*e: f’“";g?““ peitaeihiaiodok
loperanda, Emmy Hayel Guilldn Mirquez / cretaria de Administracion
Dir. Eneique Alefzndro Harris
I\faﬂe
uro, Miguel Angel Moling
HEDUCIR EL :Fé!e'!J TP, Fabjalz Figuzroa
RIESGO liracian de| Manual de O 5ny creacisn del defa | |Mendora /Lic, José Albert e in el Maniatd -
i sioeridad t |Comisidn de Manual de Organizacion  |Visquez Martines  Lieds. 14/05/2025 sajoajzone | LR g o
4 Ememy Nayeli Gualén Mirquez /[ | 3 Ley Organica.
Dr. Enrique Alsjandro Harris
| Walle
= |
|
|
|
s TI;I.::.;:. i hy otrc:ls,..l e :B Aevisidn, andlisis y an su caso, creacidn, modifizcacidn vfo actualizaciin | ) . " . o )
121 sl [!P 204 e rorden ;c: erencia a cclru..n ade .. cantinue de los fnstrumentas juridicos con el fin e normar la estructuray | Abogade General Lic. Ju':lse Alberto Vazguez 02/03/20%6 15/2/2028 Erelamﬁn, modificacian yfo actualizacidn de [os instrumentos
._a_ln L] a3 consecucion | o amienta de la Universidad, Martinez Juridizas fnstitucienzles qua lo requieran
aficar y eficiente de los objetivas planteados,
REDUCIR EL I
RIESGOD




A | contaloria
Genaral det Estada

Adminlstraclon Pibliza del Estado de Cofima Titular da la Instituzién:

Ceordinader de Contral Interne:

04D TECHOLOGICA DE MANZANILLE

T Enfidad

Enlace de Riesgos:

. No. Fact
Descripeian del Riesga Oasificacidn del Riesgo r::::::: P‘:::;"T:“ Cuadrante tegia d: HJ:;:' Factor de Riesgo. Unédad Administrativa Responsable Fecha de Infelo Fecha de Términa Medios de verificacion
|
Identiflear y dar & riesgos da en los procasss da _ |
. g Lic. José Alberto Vzquer |
1 y anélisis de ri: i i la y efercleln de los fendas f=derales, finanzas, Abogado General / Direccion de 5 = {
e oA ediacy e | i , da trdmites y ssrvieias Vinculacion Martinez { Licda. Difva Yadira | 03/03f2026 1s/12/2026 *|dentificar y dar arizsgos d it
internos y extarnas, Nava Covarrublzs |
| | s S ;
| | |
. | I
|
- |
|
!
i 2 i, CISSES. e C — 2
| | {
| | | |
| | |
Rigsgos seleccionados sin Basrirostuanas | i |
considerar el riesgo de corrupeiin ] | | ,
L - |
I
o dmlenito al i i o Elemitl Director de Planeacidn y Evaluacidn / " " « "
La falta de consult a s Dispescior les [oor SEESIIEN EIPTOrEMS U Sccinss Para fesaler e RO EMAEE | obdirector d Planezcidn y valuacisn |1 T 2He Alefandra Herrlsf Caficspiredade Indieadsres endicla de caleno
11 = % detactadas enlas eveluzciones da objztives y metas Instiuclorales, a fin de N Mtre, Miguel Angel Malina/ 15/03/2026 20/05/2026 *Presentacidn a las dreas {llsta de aclstancla y fotografizs)
en Materiz de Contral Interna rlficar [/ Jefatura de Departamenta de i
warlfizar que las daficiencias sa soludonan de manara opermuna y puntual. p Mtra. Stefany Leren Gonzdlez *Registro de Hallazgos FOR-27-A.
Evaluacidn y Seguimiento
| — - - i
I trabajo coordinads con gobierne del estads es pautating “Infarme de resultados de |2 autoevaluacisn
| ’ ‘ e Fe ¥ |Realizar programes de trabajo para atender las deficiencias identificadas en | Departamenta Coordinadar de Contral [Lisda, Emmy Nayeli Guillén *Presentacisn a las unidades administrativas {lista de
142 na se desarrellzn todas las herramientas de contral interna al Eeaubbisiiack % 02022026 30/04/2026
unisang, A RNEIECAE: Interna Mérquez asistencia y fotografios)
“Inclusion en su caso a la matriz d= rissgos o PTC
Slstema de Control Interno
. Institucional supervisads i REDUCIR EL
para slel De RIESGO
contral intarno es eficaz y | |
apropiada. | |
| |




¥, Centraloria
0! gan‘:EMA Goneral def Estado
——¥

Deseripeldn del Riesgo

Inventario desactualizado
presugone la posibilidad de
extracelén o pérdida da bicnes
patrimoniales y raflejo de
[nformacién financiara frreal,
centrarlando los principios de la
contabilidad.

Casificacidn del Rlesgo

De serviclos

Adminisiracién Piblica del Estado de Colima

Depmdmda!EnlldadE UNIVERE 0AD TECHD_OGICA DE MANZAHILLO l

Valor de
ilidad

Cuadrantes Estrategla

Mo. Factor
de Riesgo

Factor de Rissgo

Titular de la Instluekin:

Enlace d= Rlzzgos:

Conrdinador de Control Infema:

Unidad Administrativa

Responsable

Fecha de Inicia

Fecha de Términa

Medios de verificacidn

REDUCIR EL
RIESGO

Iin“imdan. una onstanta da de | rthiear el Inventaria, Jefatura de departamenta de bienes ;g:';:sé Rafael Orozco a7/o1/2026 29/05/2025 ;:—h sl vgrn::l.;:an, |
éﬂmhirla aslgnaciin da los blenas mieblas. sctuslizar ol invanterio, ;:;::ﬂ‘:i"““‘““““ LI Ji orfo1/2026 9josfaozs |t incizl con
15:3 ; z::{::;:::ﬁ(::;rﬁ:fonuswleel\rahrrul de log bienes %MHE‘[HFID:TEEE_U;:@DE- ;:::l::m?k\:epwhmznw de bienss ;:r,dl:séne{agi ar::n 9?_!01!‘200‘.6 -19!05[2026 esauadoe
| Desarrallar y presentar propussts e costea y vida util de bisnes muebles ﬂnam;z ;;::::;:;;:!_‘;ep;;m:m;e ;:‘n;ai:'}:gﬂ?::hhﬂ 02/03/2026 15/1242026 ..,m...em £e programa de trabajo.

| mediznte estudio d= campa,

blenes patrimaonlales

Orozeo Garclz




