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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

En el municipio de Manzanillo, Colima, siendo las 11:15 (once horas con quince minutos) del dia 10 (diez) de julio de 2026
(dos mil veintiséis), en las oficinas de la Sala de Juntas del Edificio de Docencia, mGdulo Il de la Universidad Tecnol6gica
de Manzanillo, ubicadas en camino Hacia Las Humedades S/N, colonia Salagua, C.P. 28869, se reunieron las personas
servidoras publicas que suscriben el presente documento, con el propésito de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT).

La sesion fue presidida por la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del drea Académica, quien
con fundamento del articulo 38 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo tiene la facultad de suplir a
la persona titular de la Rectoria, representando al Mtro. Guillermo Torres Lépez en esta sesién, y quien dio la bienvenida a
las personas integrantes del Comité, agradeciendo su asistencia y participacion.

LISTA DE ASISTENCIA, QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION

Acto seguido, se lleva a cabo el pase de lista de asistencia, estando presentes las siguientes personas: la Mtra. Carolina del
Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del 4rea Académica y Presidenta Suplente; la Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez,
en su cardcter de Coordinadora de Control Interno y Vocal Ejecutivo; la Licda. Elda Gizel Ziiliga Cardenas, Directora de
Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado de Colima y Vocal; C.P. Sulema Ruiz Mancilla,
Subdirectora de Contabilidad y Vocal; la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de drea de Administracion y Finanzas y
Vocal; el Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacién y Vocal; el Lic. Ricardo Terdn Navarro, Jefe de
Departamento de Sistemas y Vocal; estando también presentes, como invitadas ¢ invitados la Mtra. Bonnie Jasid Brust

Beltran, Directora de 4rea de Administracién Escolar; la Licda. Dilva Yadira Nava Covarrubias, Directora del 4rea de -
Vinculacién; el Dr. Enrique Alejandro Harris Valle, Director del 4rea de Planeacién y Evaluacién; la Licda. Yolanda Nohemi
Jiménez Novela, Coordinadora de 4rea de Calidad y Enlace de Administracién de Riesgos; la Mtra. Stéfany Loren Gonzélez

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL v

Montes, Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento; y por parte de la Direccién de Control Interno y Vigilancia en
la Contraloria General del Estado estuvieron presentes la Licda. Dulce Jests Rincon Gonzalez, Jefa de Departamento de
Normatividad y Evaluacion; y el Lic. Juan Guillermo Rodriguez Osorio, Jefe del Departamento de Control y Seguimiento.

Conforme a la lista de asistencia, se cuenta con el quérum legal; por lo que se declara formalmente iniciada la Segunda Sesién
’ . - °
ADrdinaria.

2
//

1 ORDEN DEL DiA

El Orden del Dia se integrara conforme a lo siguiente:
1. Bienvenida.
Lista de asistencia.

Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Ratificacion del Acta de la Sesion antqr;for. ; A
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6.  Seguimiento de acuerdos.
7. Seguimiento a la actualizacién de la normativa.
8. Desempeiio Institucional (PIDE):

e  Programas presupuestarios.
*  Proyectos de inversion.
*  Pasivos contingentes.
k ¢  Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.
9.  Seguimiento al Informe Anual de Actividades del CEPCI.
10. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del SCII:
*  Reporte de Avances Trimestrales del PTCI.
*  Reporte de Avances Trimestrales del PTAR.
*  Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades que fueron procedentes.
e  Cumplimiento del POA y la MIR.
*  Cumplimiento del SISER.

*  Seguimiento de las Auditorias (ASF/SABG/CGE) especificar el nombre del ente fiscalizador, rubro revisado,
periodo de revision, fecha de inicio de la auditoria.

e Informe y seguimiento de la Encuesta de Cultura Organizacional y No Discriminacién (ECO Y ND).
e  Actualizacién del PTCI

e  Preparativos para elaborar el Informe de Gestién Gubernamental

. Asuntos generales y/o Acuerdos.

Cierre de la sesion.

DESARROLLO DE LOS PUNTOS

Los puntos uno, dos y tres han quedado expuestos en el proemio de la presente acta.

arto Punto (Lectura y Aprobacién del Orden del dia). En uso de la palabra, la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas,

en su carécter de Presidenta Suplente, somete a consideracién de todos los presentes el Orden del dia, el cual es aprobado por

\ \/I unanimidad en términos del articulo 37, fraccién I del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima.

Cinco Punto (Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior). Se obvia la lectura general del acta, al haber sido enviada junto

a la invitacion a la presente sesion y se ratifica la minuta de la primer sesién ordinaria del aiio 2026 efectuada el pasado 20 de

marzo del 2026, por los integrantes presentes del comité de control y desempefio institucional y de tecnologias de esta
P Universidad Tecnolégica de Manzanillo (COCODIT), de acuerdo al articulo 37, fraccién IX del Acuerdo que emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima.

acuerdos). La Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez en su cardcter de Vocal Ejecutivo y
, comenta que en cumplimiento del articulo 37, fraccién VII de las Disposiciones Generales
para el sector publico del Estado de Colima, como parte de sus funciones este comité, dara

Sexto Punto (Seguimiento
Coordinadora de Control |
- efi materia de Control I1
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seguimiento de los acuerdos asentados en sesiones previas; por lo que se expone la situacion que prevalece en cada uno de

los acuerdos:
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Registro de Nuevos Programas Educativos de TSU y Lic. de las
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Toma la palabra la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, en su cardcter de Presidenta Suplente y de Secretaria Técnica
Académica, quien comenta que, por parte de la DGUTYP, con motivo de la implementacién del Nuevo Modelo Educativo,
se generd una nueva plataforma donde se deben hacer las gestiones de Alta y Actualizacién de Carreras ante la Direccién
.General de Profesiones (DGP), lo cual se realizé por el 4rea de Administracién Escolar.

Toma la palabra la Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de drea de Administracién Escolar quien refiere haber realizado
en plataforma el registro de doce programas educativos, adicionales a los cuatro ya se encuentran dictaminados por la DGP,
que corresponden al TSU y Licenciatura en Tecnologfas de la Informacién y Quimica, respectivamente. Refiriendo que siguen -
pendientes de registro las carreras de Gastronomia y Contaduria, que originalmente fueron rechazados por DGP con motivo
de conservar el mismo nombre del programa anterior y considerar que no eran objeto de registro, asi como el registro de los

programas educativos de TSU en Operaciones Logfsticas y Comercio Exterior / en Cadena de Suministros / en Energfa Solar

/ en Mantenimiento a Maquinaria Pesada, asi como las Licenciaturas en Ingenierfa en Logistica Internacional / Ingenieria en
Logistica / Ingenieria en Energia y Desarrollo Sostenible / Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

o

Informa ademés que, en atencién a que el llenado del formato que se cargue en el drive que habilit6é la DGP, debe verificarse
con las autoridades la informacién a asentar en el campo de Validacién de la Autoridad Educativa, se ha compartido el trabajo
realizado con los documentos para integrar el expediente de cada programa educativo a la Mtra. Maria del Carmen Carrillo

iguez, Subdirectora de Educacién Superior, de Ia Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado de Colima. ®
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Retoma la palabra la Licda. Emmy Naveli Guillén Marquez en su cardcter de Vocal Ejecutivo, quien comenta que el 29 de
mayo la Direccién de Planeacién y Evaluacion remiti6 el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) a la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) quien validé el documento, por lo que fue presentado ante el
Consejo Directivo en su XXVII sesién extraordinaria donde fue aprobado.
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En seguimiento y a solicitud del Abogado General que est4 apoyando con las bases de la parte documental para poner orden
en el archivo institucional, la Coordinadora de Control Interno comparti6 lo que cada unidad administrativa carga en el
componente de control y gestién documental del Sistema Entrega-Recepcion (SISER), para conocer aciertos y observaciones
que se hayan tenido en las revisiones y definir el camino a continuar para la clasificacién archivistica institucional.
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% trabajo colaborativo entre el Departamento de Control Presupuestal con el Departamento de Sistemas y la revision de las
onas superioras inmediatas, se integré el programa de adquisiciones en tecnologias de la informaci6n afio 2026 de la

institucion. g

Séptimo Punto (Seguimiento a la actualizacién de la normativa). Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez

como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento de las Disposiciones

Administrativas aplicables a lgs Organos Internos de Control y a las Unidades de Enlace de la Administracién Publica

2 a, se expondra el informe que entregd al Comité, el Lic. José¢ Alberto Véazquez Martinez,
Abogado General y Vogff, que por atender actividades fuera del municipio, no ha podido estar presente en esta sesién. (Anexo 1):
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“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora"

Scanned with
CamScanner‘



8

g

COLIMA

Cebierno del Etade
e WY e

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO

Contraloria General del Estado

Direccién de Control Interno y Vigilancia

INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

Y

u.-o-—-.,—-.'x

Evars e Sogireme ey Wt & o
92T e v e sow e

Clave: FO 190601-11
Emisién: 30/06/2026

Versién: 0 {
Pégina 5 de 26 .

- "’:'."_ér

Yo

M matres T (e gomn wtorna 2w s

£ of Regiamants Interior 30 ancl of Bstena de Gestidn do o Calided, ¢ of Mwual do
Wmmwun.mummwmm

y convttupe e gl o0 ol o1 warioy P
mn,-mmﬁs«-awnuwa-w

£ #30 sutenn 36 encaenian by mecn practet g Satientan o pmoader s de i ey
scastmens, da adwostactn excol 90 admeniaciin ¢ Inetian, e wro/ante, & dasescte

¥ teweain conkrme 58 itrice of Ragiments irterer ¥ of Uascal de Orzarezscin se ez
ol 2irwo rescecive o Maral % Proced merion

El proyecto de Reglamento Interior fue presentado y aprobado en la XXVII sesi6n extraordinaria del Consejo Directivo, el
pasado 26 de junio de 2026, en esta misma fecha se remitié el documento a diferentes dependencias: la Contralorfa General
del Estado; departamento de Desarrollo Organizacional de la Subsecretaria de Administracién, con quien se tuvo reunién
presencial y observaciones para atender; mejora regulatoria en la Secretaria de Desarrollo Econémico, quien remite para

N

-

mayor claridad, transparencia y certeza juridica algunos puntos de ajustes al documento, y a la Secretaria de Educacién y

Cultura.

Interviene el Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacién y Vocal, quien refiere que hasta el momento, las
observaciones realizadas por el Departamento de Desarrollo Organizacional todas y cada una de ellas han sido atendidas. s

Toma la palabra la Licda. Elda Gizel Zifiiga Cérdenas, Directora de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General

<

figura del Organo Interno de Control (OIC) ya esté regulada en la reforma bajo Decreto 273 del 02 de mayo de 2026 de la
Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Manzanillo, quedando de acuerdo al articulo segundo transitorio, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de la entidad paraestatal, érgano que también esta quedando regulado en el articulo cinco del

proyecto de Reglamento Interior.

Del Manual de Organizacion, se esté estructurando con cédulas de puestos elaboradas por cada area de la UTeM y que estan
sujetas a la revision de la DGUTYP asi como del 4rea juridica de la Secretarfa de Educacién y Cultura en el Estado de Colima,
estando pendiente el recibir las cédulas de puestos del personal del OIC que depende de la Contralorfa General del Estado de

del Estado de Colima y Vocal, quien comenta que por parte de la Contraloria General del Estado ya se tienen algunas
observaciones al documento, y se prevé remitirlas a la Universidad, en la semana del trece al diecisiete de julio.
Retoma la palabra la Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez como Vocal Ejecutivo, refiriendo que en lo que respecta a la

Manual de Procedimientos.

Como comentario propio de la Coordinadora de Control Interno, se manifiesta que, en experiencia de atencién de auditorias
de control interno, los procedimientos del sistema de gestion de calidad no los avalan como soporte-de los procedimientos
internos, requiriendo tenerse un manual de procedimientos en su formalidad para atender requisitos propios del sistema de

i control.

“2026, Afo del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™

. por lo que, una vez se autorice el Reglamento Interior y el Manual de Organizacién se realizard la alineacién respectiva al @
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Octavo Punto (Desempeiio Institucional). Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Méarquez como Vocal Ejecutivo
y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del artfculo 37, fraccién VI, y 47 fraccién VI del Acuerdo
que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Pblico del Estado de Colima, corresponde
al comité tomar conocimiento del reporte del analisis del desempefio de la institucién, solicitando a la Mtra. Stéfany Loren
Gonzélez Montes, Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento, realizar la exposicion (Anexo 2):

Se informa que con fecha 03 de junio de 2026 se remiti6 el documento del Programa
Institucional de Desarrollo PIDE 2025-2029 a la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas asi como a la Secretarfa de Educacion y Cultura del
) Estado de Colima, recibiendo mediante oficio 514.1.049-14/2026 de la DGUTYP la
\ / ] validacién del PIDE 2025-2029 al establecer directrices pertinentes para el
(‘ cumplimiento de metas de los proyectos que lo conforman, favorecer la rendicién de
cuentas y transparencia en la aplicacién de recursos al detallar concretamente la
vinculacién con los seis objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educaci6n
2025-2030, asi como especificar los medios para obtener y verificar la informacién
de los indicadores, ademas de incluir riesgos y contingencias que puedan afectar el
desempefio de la Universidad.

Expone un informe de resultados alcanzados por cada érea evaluada durante el ciclo
anual 2025, presentando una tabla de seguimiento por proyecto, objetivo, indicador y
meta que reportan 30 proyectos evaluados y 111 indicadores con resultado evaluable, ol
de los cuales 19 presentan cumplimiento 6ptimo, 8 cumplimiento aceptable y 3 zm T
cumplimiento deficiente.

AN 30 af 11 111 | 1O} 81.1% Mﬁ&(&m

proyect=s de wmm InSicalores evaliables  Indicadores que cumpien % de Cumpiwenio
B Admenvsciény Fnanas " 10 58.8%
n Puanescizn g Tvaiuacion e e 100.0%
NP Viecuaciin 35 2 91.4%
f%  Administaacion Escolar 19 18 947%
= H 2 63.8%

Optuno Aceptatie Deficients

cuanto a los indicadores, 90 cumplen la meta establecida y 21 no cumplen, lo que representa un cumplimiento global
roximado del 81.1% sobre los indicadores evaluables.

En términos generales, los resultados del PIDE 2025 reflejan un avance institucional favorable, con fortalezas importantes en

las éreas de Administracién Escolar, Vinculacién y Planeacién y Evaluacion. No obstante, se identifican dreas de oportunidad

en Académico y, principalmen Administracion y Finanzas, donde se requiere fortalecer el seguimiento de indicadores
>\con bajo desempefio, asf ¢ atender aquellos que no presentan informacién evaluable.

\F v
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Estos resultados serdn presentados en lo particular a cada 4rea directiva para que conozcan a detalle el reflejo del trabajo que
se esté realizando en las dreas que representan y en su caso, emprender acciones especificas para fortalecer indicadores con
bajo desempefio y principalmente atender aquellos indicadores que no presenten informacién evaluable.

=  Programas Presupuestarios
La Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez en su caracter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que
en cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso a), de las Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el
sector piiblico del Estado de Colima, se deben informar los programas presupuestarios que representen el 80% del presupuesto
original de la institucién, solicitando a la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de 4rea de Administracién y Finanzas y
Vocal, realizar la exposicién (Anexo 3):

Se presenta el Analitico Mensual de Egresos pagados por Fuente de Financiamiento del programa U006 que corresponde a
los subsidios federales para Organismos Descentralizados Estatales, que tiene como objetivo apoyar financieramente a
institucijones de educacién superior para gastos de operacion y ampliar matricula, con corte al 30 de junio de 2026; exponiendo
el presupuesto inicial, el ejercido y el disponible; explicando que este recurso, atendiendo al clasificador por objeto del gasto,
se destina para el capitulo diez mil de servicios personales, veinte mil de materiales y suministros, y treinta mil de servicios
generales, desagregado por concepto y partida, llevando el registro mes con mes de los gastos.

También se visnalizan el Analitico Mensual de Egresos pagados por Fuente de Financiamiento de los recursos estatales, los
‘recursos propios y de proyectos — recursos propios, expresando la‘C.P. Fabiola Figueroa, considerando que para efectos del
comité de acuerdo a lo que establecen las propias Disposiciones en materia de control interno, particularmente se debe
informar del presupuesto determinado mediante el programa U006 por corresponder a la asighacién de recursos financieros
para la operaci6n de la institucién educativa como parte de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

= Proyectos de Inversién

icda. Emmy Nayeli Guillén Marquez en su carédcter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que
cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso a), de las Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el
or piiblico del Estado de Colima, se deben informar los proyectos de inversién piblica, que son obras financiadas por el
+Estado para generar bienestar social y desarrollo econdmico, que en el caso de una institucién educativa podria ser la
construccién o rehabilitacién de espacios fisicos en la Universidad o circunscrito al sector de la energia y medio ambiente, la
instalacién de paneles solares; proyectos que actualmente no se llevan en la institucién y por tanto, no se cuenta con
puesto autorizado en este concepto.

“La informacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™ \K
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= Pasivos Contingentes
La Licda. Emmy Nayeli Guillén Méarquez en su cardcter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, manifiesta
que en cumplimiento del articulo 47, fraccién V11, inciso d) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia
de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima, se expondra la presentaci6én que entreg al Comité, el Lic.
José Alberto Vazquez Martinez, Abogado General y Vocal, que por atender actividades fuera del municipio, no ha podido
estar presente en esta sesion. (Anexo 4):

\ 1

ETIe 72;11 " Para el presente informe toma como punto de

/} S S - oo cms : - base: lqs resultados analizados del Programa
e Institucional de Desarrollo (PIDE) 2020 — 2024,

" bajo consideracién que los resultados del nuevo

RN e ki PIDE 2025-2029 recién han sido expuestos en la
AR MR SIS i eom Vi o R v Aol Y AR e LI W beeter presente reunién y se dardn a conocer
oficialmente a las 4rcas directivas en fechas

\/‘ Uniurind Tematagc e Mol f léver unaa wioclo o comerclo oo rson e o, i | PPOXimas. Es asi que,  considera que los pasivos
\\ irse en ef principal centio de lavestigacion y desarrolio secnoldgico en materie fogistica de pais.” contingentes podrian haber impactado en dos
En términos de ese PIDE, se entficarmn objetivos particulares: “generar profesionistas

- ey oo RS T de f:alidad, que sean vinculo para una mejor

; I on o Mcnes ;Pf'_,‘ =, sociedad, y pr.-eparados para contrxbfur al sector

7 del 4rea de Administraciin y Finanzas, con 27 indicadores socioeconémico” 'y “En materia Digital:

s st Manzanillo contard para el afio 2021 con el

\ mejor Centro Nacional Logistico, instalado en el campus de la Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, el cual debera

generar vinculos de comercio exterior en la region Asia-Pacifico, asi como en convertirse en el principal centro de
investigacion y desarrollo tecnolégico en materia logistica del pais.”

i;% c embargo, no existe evidencia de que los T (__, 7y
ivos laborales hayan incidido en el [tifoclc s

5;,

B e st ot e et e "L il v it ) e - — - O — e

cumplimiento de objetivos, particularmente €n €] | contormea os proyectos dsl PIOE zozmu,smm

afio dos mil vemtxuno,refer.ente ala ms}alacnén B0 L e - mu ” R
-\ laUTeM de un Centro Nacional Logistico; en otro Logistico, instatado en el campus de La Un g

tenor, resultante de casos laudados Y CASOS |, i embamo, s casostautados en contva de Uiniversdad en monto oscla ajuno 2026 $19'463.32094
convenidos y pagados o juicios en curso, ha ) .

. - . c. Los casos convenidos y pagados debido a laudos y juicios en curso,
consideracion de la oficina del Abogado General do agosto 2022 a diciembre 2025 a junks 2028, representan: $2'563393 51

si han podido tener un impacto negativo en los

s 3 A d. El monto sustraido de cuenta UTeM por cobranza de budo en febrero 2024: S2219873.4
\L proyectos de ampliacién, mejoramiento Yy

. . . . Elmonio manliene congelado a la fecha debido a blogqueo febrero 2024: $219043.20
equipamiento  de  infraestructura, control |* e

presupuestal y gestion de legislacion universitaria

2 i ¥ = La $4,78.266 85, wmoﬁjwﬂs&nmhoﬂm“ﬂbﬁ?@am iimaeomdmmnd-h
(nula  retroalimentacién y  actualizacién | ofna ,un impacto negatto en s proyectos de amy y y equp de infa
’ con ¥ gestion de o0 universitana (nula retroalimentacida y 5 )

normativa).
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z iy ——— Asftambién se comenta que dentro de las estrategias procesales
! & NN [ R R
S ey O U7 cuando se ha logrado convenir juicios laborales se ha
Pasivos Contingentes disminuido hasta en un 20% la suma econdmica pretendida por
Extreesion procesvies pery phencitn; »
las personas actoras, pero aln se deben atender algunos
De 7 pcton Lidorates comvenidog, 2 de efos v 22 habian [ Pavor €0 UTeM Y )
. D R factores principales: como el convencer a la rectoria de Ia
§ fcios atorates 52 preoe Lo 0% %eh pelendda personng aciores, . . . . .
et — 2 ™ | importancia de generar avisos rescisorios y aplazar el pago del
* Convencer s I Ractorls de que w2 tene 1m 1l B Aquies, 21 no Bisponer de mvisos rescionns § €2904 . . . 4w
 Apecmchac o o bk en 10 e 3o ot 1 ks e 3, 9 e e 08 bR | Ca%0 laudo a escenarios superiores a los seis meses, en el objetivo de

* Aptuzar oo A2TN SUpeTORS. s Tesonar gravosamente t24 foanzes de by . . . .
N S e i o &1 5 no lesionar gravosamente las finanzas de la institucion.

En X . . .
s ok e 18 by oty e e on ek et s et | S€ proyecta algunas estrategias procesales que se han

o oy et promovido para defensa de casos laborales ante el Poder
T S e Judicial de la Federaci6n.

* Plan Institucional de Tecnologias de Informacién
La Licda. Emmy Nayeli Guillén Méarquez en su carécter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que
en cumplimiento del articulo 47, fraccién VII, inciso d), del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, asi como de la actividad 17 del programa de trabajo de control
interno, se expondrd la implementacién de controles minimos necesarios en materia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (TIC’s), para lo cual cede la voz al Mtro. Miguel Angel Molina Pérez, Subdirector de Planeacién y Vocal

(Anexo 5):
Loy -

PSS SO SN
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE SISTEMAS INFORMATICos Y |  Expresa que, el departamento de sistemas adscrito a la subdireccién de
A IEMNREACIN [ FROCESOS planeacién mantiene vigente el diagnéstico de necesidades de sistemas
u-:::m.mmmwymmm
TP B Smemetemx | s eremess | desarrollo de médulos para generar un sistema integral, de entre los cuales
v 3 ,u--—nna- : M Seno.a wersgoes :ﬂ Cartmt wtams - - - - -
I g v £ e B tme ya se tiene trabajado el médulo de mfomgac‘:lén curricular, el de estadias
i D i profesionales y el de servicios tecnologicos, estando en desarrollo
Lt Erwoes rErieimn CoosreE » . ..
7 v ¢ W ot et actualmente los médulos de recursos humanos, de titulacion (egresados)

SBRA
Rl T
MR - ST B LA et

ANTAINES T ST e

.'(’
. 3 s SEALY 3 /
informéticos y sistematizacién de procesos, teniendo una ruta de @

LT
TITL

de recuperacién, Juego una calificacién ordinaria, un examen de recuperacién, extraordinario y examen especial.

Del mismo modo, se desarroll6 el médulo de captura de asistencia para nombrar a las personas estudiantes y registrar su
ectiva asistencia en linea directamente en el sistema del SITUTeM.

M %2026, Ao del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”
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e

En ¢l médulo de egresados, se habilité un nuevo ftem que permite filtrar el estatus de la persona estudiante una vez que
culmina sus estudios, siendo egresado de TSU o egresado de licenciatura, titulado de TSU o titulado de licenciatura.

En el caso especifico del médulo de recursos humanos, para emprender su desarrollo se tuvo reuni6n con el 4rea inherente,
donde se realiz6 el levantamiento de requerimientos para definir los datos personales e institucionales que formaran parte del

registro de la plantilla laboral.

Ademds, se habilité un médulo de carga de fotografia donde se cargaré la imagen del rostro de la persona usuaria vinculada
a un niimero de control.

expresa los fines para los que serdn utilizados los datos personales recabados por la Universidad, previendo que este aparezca
al iniciar la consulta en el SITUTeM, en el sentido de que la persona usuaria conozca, lea y acepte el aviso de privacidad y el
uso de la informacion.

e o

s Como parte de las actividades institucionales coordinadas, la entidad gener6 un aviso de privacidad general en el que se

: Se informa el haberse optimizado el c6digo en seis mdédulos del SIIUTeM, que son

\ R\ el de administracion de estudiantes, administracién de pagos referenciados,

\l administracion de asignatura, administracion de grupos, generacién de referencias de

pago de estudiantes y generacion de referencias por parte de personal administrativo,

creando index compuestos para mayor eficiencia en bisquedas de datos y

e redisefiando el menti para tener una navegacion mas intuitiva, organizada y centrada
= en el usuario. -

En el tema de las necesidades de licencia, después de consultar y ya tener la
retroalimentacién de los programas educativos, se concentran cinco dreas
estratégicas de software: Ingenieria y simulacién, comercio exterior y
logistica, TIC e inteligencia artificial, software libre, administracién, buscando
generar como estrategia institucional para la satisfaccion de estas necesidades,
primeramente, el priorizar licencias educativas aprovechando descuentos para
instituciones de educacion superior, segundo, la implementacién inicialmente
de software libre y de plataformas gratuitas sin impacto presupuestal, dejando
en tercera posicion la programacién de adquisicién de software especializado
de mayor costo segiin presupuesto disponible e impacto académico.

Se hace referencia a la adquisicién de material o insumos para el drea de sistemas
a finales del afio dos mil veinticinco, con el cual se emprendié un proyecto de

\J\ infraestructura de red, consistente en la instalacién de 480 metros de cableado
UTP para exteriores y ambientes himedos, mediante la canalizacién y
distribucion hacia edificios estratégicos; instalando también dos access points
disefiados para brindar cobertura amplia y estable en ambientes de alta
concurrencia, de igual forma se instalaron e implementaron switches
administrables que permitirdn la segmentacién y administracién eficiente del
trafico de red. :

#2026, Ao del 170 Aniversario de la Creacién del Estado de Colima™
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incapaz de procesar las peticiones simultdneas de usuarios hacia plataformas de alto consumo de datos, generando latencia
severa e intermitencia. Comentando que ya se trabaja en un plan de respuesta, que requerira recurso econémico.

Externando que un punto fundamental que afecta el cumplimiento de objetivos es la limitacién presupuestal para la
adquisicién de equipamiento y licencias de software requeridas para fortalecer los servicios institucionales; debiendo como
soluciones, generar ¢ impartir cursos especializados por parte del personal adscrito para la captacién de recursos para el 4rea,
¥ en su caso ofertar servicios tecnolégicos.

instalacién de cuarenta y cuatro cdmaras ip en tres edificios que son el arancelario, médulo I y médulo II, con un

Asi también, se comenta que ya ha concluido ¢l proyecto de instalacién del sistema de video vigilancia institucional con la \
almacenamiento de 30 dias de video. \

De las necesidades de capacitacién en tecnologfas de informacién que tiene el personal institucional, se enlista temas y cursos
sugeridos en modalidad virtual.

Interviene la Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltrdn, Directora de drea de Administracién Escolar solicitando capacitacién en Excel '
para el personal adscrito en ¢l drea que representa.

Hace uso de la voz, la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de 4rea de Administracién y Finanzas y Vocal, quien refiere
es el drea de capital humano quien recibe las necesidades de capacitacion del personal para implementar estrategias, valorando
el apoyo del personal inherente a otras dreas administrativas en razén del perfil profesional o en su caso buscando y
proponiendo otras estrategias con apoyo de personal externo o de plataformas virtuales.

Retomando la palabra el Mtro. Miguel Molina, refiere que actualmente se esta difundiendo un curso en Excel intermedio
avanzado con power bi, abierto al pablico en general, con costo de $1,100.00 (Un mil cien pesos 00/100 M.N.).

Finalmente se comenta que, como parte del impulso de la p4gina web instifucional, se desarrollé una seccién de enfermeria,
de la ley de transparencia y acceso a la informacién del estado de Colima, del Comité de Control y Desempefio Institucional
v de Tecnologias.

Noveno Punto (Seguimiento al Informe Anual de actividades del CEPCI). Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Miérquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del articulo 47, fraccion
IX de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima, asi como de la

t‘ actividad 20 del Programa de Trabajo de Control Interno, en aras de que este comité dé seguimiento al informe anual de
/,%:idades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés se presenta el segundo reporte trimestral (Anexo 6):
\

2a

{

e
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Como actividades globales en ¢l segundo trimestre del afio se implementdé el taller de ‘Habilidades blandas e integracién’ al
personal de la Direccién de &rea Académica; se han difundido flyer informativos via e-mail, grupo de notificaciones por whats
app y en la seccién del comité de ética en la pagina de la universidad, alusivos a los dfas por la integridad y los dfas naranja;
cuatro de los doce integrantes ya tomaron el curso ‘Mitos y realidades de los Derechos Humanos™; con motivo de atenci6n a
denuncia se celebraron tres sesiones extraordinarias; se celebré también la segunda sesién ordinaria del afio, se realizé la
segunda sensibilizacion al contenido del codigo de ética y del codigo de conductd dirigida a personal de nueva incorporacién
pero que por alguna razén no estuvo presente en la sesion del primer cuatrimestre; asf como se difundié via correo electrénico
y en la seccién del comité de ética en la pagina web de la universidad, la gufa para la atencién de consultas en materia de
conflicto de interés y la gufa para la atencién de denuncias presentadas ante los comités de ética y de prevencién de conflictos
de interés de la administracién puiblica estatal.

Décimo Punto (Seguimiento al establecimiento y actualizacién del SCII). Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén
Mirquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta que en cumplimiento del articulo 32, fraccién
V de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Piblico del Estado de Colima, este comité
tiene entre sus objetivos el impulsar el establecimiento y actualizacién del SCII, con el seguimiento permanente a la
implementacién de sus componentes, principios y elementos de control, asf como a las acciones de mejora comprometidas en
el PTCI y acciones de control del PTAR, es asi que, se desarrollan los siguientes siete puntos:

* Reporte de Avances Trimestrales del PTCI

La Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez en su caracter de Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta que
en cumplimiento del articulo 18 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima se defini6 en la actividad 13 del programa de trabajo de control interno: “Elaboracion
de los reportes de avances trimestrales tomando en cuenta el Desempefio Institucional (...) De acuerdo al articulo 47, fraccion
V11 de las Disposiciones Generales en materia de Control Interno”; de esta actividad corresponde dar seguimiento al presente
Comité en atencién a lo dispuesto en el articulo 47, fraccion X, inciso b) del citado acuerdo, es asi que, se presenta el segundo
reporte trimestral del programa de trabajo de control interno (PTCI) correspondiente al periodo abril-junio del afio 2026
(Anexo 7):

e ——

inm
k\prendidas se puedan incorpora en

se reproduce y complementa lo descrito en el reporte:

En el caso de la actividad 8 se tienenrdos observaciones derivadas de la auditoria 795 al ejercicio 2024, practicada en marzo
2025 por la Auditoria Superior de la F£dgraci6n, de las que el drea de Administracién y Finanzas tomo accion correctiva
inmediata, no quedando asentadas e atriz de Riesgos, y con la posibilidad de que al ser acciones concretas ya
24CI para asegurar su continuidad de atencién en el curso del ciclo anual.

N4
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i AT Jﬂ 3, ! De la actividad 12 ‘Aplicacién de la Encuesta de
S ~ SRtk ! Trdmites y Servicios’, se estd en espera que la
Py e o o Jefatura del Departamento de Calidad de Ia

| S

e U e | Subsecretaria de Administracién complete el plan
o ‘ evaluacion para acordar fecha de reunién, teniendo

como tltima comunicacion el 06 de abril de 2026,

: / ' i donde se confirma por e-mail que la Umversndad
o reenvia el archivo con el listado de tramites, \

1
ereen md . -y

[ evnimtittiok ol BT RN v e e ] agregando por cada uno la estadistica de atencién que
) i 2. se tuvo en el afio 2025, y con ello, sirva de base para "
. ' sacar la proporcién de muestreo para la aplicacién de ‘l
\ ~m la encuesta.

En la actividad 15, que implica la Evaluacién para verificar existencia y suficiencia de los elementos de control, se considera
como un referente el Diagndstico o cuestionario de control interno aplicado en enero 2026 por la DCIV, sin tener
retroalimentacion hasta ahora; asi como la Autoevaluacién al SCII aplicada por la Universidad en diciembre 2025, de la que
en razon de las diversas designaciones oficiales de la persona coordinadora de control interno, no se ha logrado culminar el
procesamiento de los resultados.

En lo que respectaa la actividad 24 de difusién del PIDE 2025-2029, fue validado por la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas (DGUTYyP) el 04 de junio del presente afio, por lo que, oficialmente ya puede difundirse y darse
a conocer al interior de la comunidad.

De la actividad 27 de campafia permanente de Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento Sexual, se estd trabajando en el
Programa de Cultura Institucional para la Administracion Pablica Estatal y en el Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres para el Estado de Colima 2022-2027; la persona titular de la Unidad para la Igualdad de Género &/

tiene grandes objetivos para la prevencién, atencién y sancién, con tendencia a descartar las pequefias acciones, por lo que
se sugiri6 replantear el concepto de campaiia y considerar como parte de la misma, todas las actividades afines por menores
que estas sean.

De la actividad 30 de firmar convenios de colaboracién para acuerdos estratégicos en perspectiva de género, combatir la
discriminacién y violencia, parece no tenerse una plantilla base para gestionar esa ﬁrma de convenios, por lo que se ha
sugerido generar acercamiento con el abogado general.

Toma la palabra la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del 4rea Académica y Presidenta Suplente,
quien en relacién a la actividad niimero treinta, comenta que actualmente la institucién educativa esta en comunicacién con
la asociacién Vigilemos Manzanillo (VIMAC), una asociacién ambientalista dedicada a la proteccion de los recursos
naturales, externando que al ser.una asociacion civil podrfa aportar en el cumplimiento de la actividad.

icda. Emmy Guillén, comenta que, al ser una asociacion civil, podria servir de base el convenio que se firme, para tomarlo

o plantilla en otros convenios con asociaciones civiles, en embargo, en la esencia del objetivo de esta asociacion no es
ompatible con la erradicacién de la violencia de género, ,\6

: #2026, Afo del 170 Aniversario de la Creacién del Estado de Colima”
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=  Reporte de Avances Trimestrales del PTAR.

En este acto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta
que en cumplimiento del articulo 28 del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para
el Sector Piblico del Estado de Colima se definié en la actividad 9 del programa de trabajo de administracién de riesgos: “la
elaboracion del reporte de avances trimestral del PTAR"; de esta actividad corresponde dar seguimiento al presente Comité
en atencién a lo dispuesto en el articulo 47, fraccién XI, inciso b) del citado acuerdo, es asf que, la Licda. Yolanda Nohemi
Jiménez Novela, Enlace de Administracion de Riesgos, presenta ¢l segundo reporte trimestral del programa de trabajo de
administracion de riesgos (PTAR) correspondiente al trimestre abril-junio’del afio 2026 (Anexo 8):
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: 3_7! A, ‘Q | Sereproduce y complementa lo descrito en el reporte:

PTAR- UTEM Durante las visitas de seguimiento del trimestre, se detect6 lo

2° REPORTE TRIMESTRAL (ABRR - JUNID 202¢) . . . . 5
—_ » = §1gulente. Existe z.lpertura por parte df: las dreas para
‘ implementar las acciones; no obstante, persiste la postergacién

| e e gt
S ‘ i en la atencién a los requerimientos via correo institucional.
: Ejemplo de ello es la poca o nula retroalimentacién en la
( verificacién de informacién, notidndose en su mayoria con
[ comentarios de tipo “lo comparti, pero no recibi respuesta”. Es
un tema constante y critico, ya que el correo es un medio de
comunicacién crucial que permite agilizar mensajes bilaterales
y al no ejecutarlo de manera adecuada se pueden ver afectadas o
pausadas ciertas actividades.

B P T T oo D T oxyrever]
Si bien se reconoce la saturacién de las bandejas de entrada y sobre todo durante temporadas de alta carga laboral, dar una
respuesta oportuna agilizaria el cierre de asuntos importantes.

. - - - . . - - : -
Propuesta de solucién: crear un mecanismo para clasificar la relevancia de los correos, con el principal objetivo de dar fluidez
a las necesidades institucionales prioritarias y con ello atender de manera oportuna a temas de interés, contribuyendo con esto
al avance o la propia conclusién.

e el rea de bienes patrimoniales comparta a las unidades administrativas el archivo en Excel con el registro del inventario

}anicipa en el uso de la voz, la Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran, Directora de drea de Administracién Escolar, quien propone

de bienes muebles, en el objetivo de tener la informacién vigente y precisa para cargar en el anexo correspondiente en el
SISER. 43 3

Toma la palabra la C.P. Fabiola Figueroa Méndoza, Directora de drea de Administracién y Finanzas y Vocal, ci:tando que la
hes muebles asignado a cada unidad administrativa se puede solicitar al departamento de

informacion del inventario de b,
ingr}g&y bienes patrimonialg}-
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= Descripeion de las quejas, denuncias e inconformidades que fueron procedentes.

Para este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno manifiesta
que en cumplimiento del articulo 47, fraccién XII, inciso a) de las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Colima, se presenta a este comité un listado de las denuncias presentadas en el trimestre
abril-junio 2026 (Anexo 9):

Se informa que solo se recibié una denuncia ante el comité de ética
y de prevencién de conflictos de interés, donde se determind
existencia de falta de respeto, integridad y comportamiento digno,
incidiendo en un tipo de hostigamiento sexual; presentando el
reporte semestral remitido a la Unidad de Etica de la Contraloria
General del Estado:

. Cumplimiento del POA y la MIR.

A continuacién, en este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control
Interno, refiere que en cumplimiento de la misma actividad 13 del Programa de Trabajo de Control Interno y como respaldo
del reporte de avance trimestral, asf como del articulo 37, fraccién IV, inciso ¢) del Acuerdo que emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Piiblico del Estado de Colima, se expondré ante este comité el avance
del segundo trimestre del Programa Operativo Anual(POA), para la cual presenta a‘la Mtra. Stéfany Loren Gonzélez Montes,
Jefa de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, a quien le da el uso de la voz.

Toma la palabra la Mtra. Stéfany Loren Gonzalez Montes, Jefa de Departamento de Evaluacién y Seguimiento, quien saluda
a los integrantes del comité, presenta e informa (Anexo 10):

Se informa que el 20 de mayo de 2026 la rectoria de la Universidad remiti6 el primer informe de avance cuatrimestral del
Programa Operativo Anual (POA), a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (DGUTyP), quien
procedi6 a la revisién y andlisis de ]a informacién proporcionada, emitiendo el 08 de junio de 2026 la validacién de la
informacién, comunicando que se monitorearon un total de 51 actividades anuales programadas, de las cuales, 34 reportaron
vances programéticos; 30 alcanzaron un nivel 6ptimo en sus metas programadas durante el primer cuatrimestre, ninguin nivel
“ceptable y cuatro presentaron un comportamiento deficiente en sus metas
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Es asi que, ¢l 88.2% de las actividades con avances representan un nivel de desempefio aceptable, y en cuanto a las metas con
nivel deficiente, las dos actividades del proyecto “transferencia de conocimientos / CONOCER” aun cuando la institucién

X

realizd gestiones, la entidad CONOCER no asigné fecha para iniciar el proceso, lo que incide en el seguimiento e
incumplimiento de las actividades; las otras dos actividades del proyecto “actividades culturales y artisticas” una vez mas se
hicieron gestiones por parte de la institucién educativa con la dependencia correspondiente, programéandose fecha para su

" realizacidn, sin embargo, por causas ajenas a ambas entidades, vinculadas con hechos de violencia en la entidad, se ha debido
reprogramar para ¢l periodo cuatrimestral de mayo-agosto 2026.

" Ahora, en cumplimiento del articulo 32, fraccién I, del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima se presenta a este comité el avance trimestral de la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR). (Anexo 11):

Se expone una tabla con los componentes, actividades, indicadores y metas programadas en el ciclo anual, con el monto
econdémico que les fue asignado y el monto econémico ejecutado en el primer y segundo trimestre del afio:
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De lo expuesto se visualiza la evolucién que tiene el ejercicio presupuestal para el logro de las metas y/o el cumplimiento del
porcentaje programado en alcanzar por cada actividad desarrollada en los primeros dos trimestres del afio 2026; reflejando y
manteniendo transparencia en el presupuesto basado en resultados organizado entre la planeacién y programaci6n de
objetivos, metas ¢ indicadores especificos, alineando el proceso presupuestario hacia resultados, para una mayor eficiencia en

la asignacién de recursos. ?@

*  Cumplimiento del SISER.

Para abordar este punto, retoma la palabra la Licda. Emmy Nayeli Guillén Mérquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora (
de Control Interno, expresando que también funge como Enlace de la UTeM con la Contralorfa General del Estado para el W
Manejo del SISER y Procesos de Entrega-Recepcidn, siendo asi que, para exponer el presente punto del orden del dia, se

presenta el tltimo reporte de actualizacién (Anexo 12):
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presentan los avances por unidad administrativa con corte al mes de junio 2026, reflejando los anexos con visto bueno, los
e tienen rechazo de visto bueno y aquellos con referente de no haberse iniciado captura. En general se puede decir que siete
ya encontraron o est4n en el camino a tener estabilidad en cuanto a la informacién que cargan y actualizan mensualmente,
M “2026, Afio del 170 Aniversario de la Creacidn del Estado de Colima™
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en tanto, dos 4reas, la de Administracion Escolar y la de Vinculacién, tuvieron un ligero descenso en el niimero de anexos
~ con visto bueno y la Direccién de drea Académica no ha reflejado resultados en tiempo y forma en los dos tGltimos reportes
recibidos.

Se solicité a las &reas estar monitoreando su propia cuenta, haciendo conciencia de que en los primeros dias hébiles de cada
; mes se debe actualizar la informacidn, lo cual la mayorfa ya esté regular con la implementacién de esta actividad, pero en el
~ curso restante del mes se debe ingresar antes de que cierre, para conocer las notas que asienta personal de la Direcci6n de
Situacién Patrimonial y Contraloria Social de la Contralorfa General del Estado, para que al iniciar el siguiente mes, estar en
condiciones claras de los cambios o mejoras que deben hacerse en atencion a las observaciones, en el objetivo de tener un

mejor resultado.

de “control y gestion documental”, tema en el que la Universidad estd dando sus pasos iniciales para documentar cémo sera
el control del archivo institucional, con el apoyo de la oficina de archivo, la conformacién del grupo interdisciplinar y el actual
trabajo que se sigue para definir la clasificacién documental por unidad administrativa para integrar la informacién en el
catalogo de disposicién documental.

/3 También se deja constancia que en todas las cuentas lo que esté haciendo falta por atender en tiempo y forma, es el componente

n
\]\\\ *  Seguimiento de las Auditorias (ASF/SABG/CGE) especificar el nombre del ente fiscalizador, rubro revisado,
v periodo de revisién, fecha de inicio de la auditoria.

\ En este acto, la C.P. Fabiola Figueroa Mendoza, Directora de 4rea de Administracién y Finanzas y Vocal, comenta que en
= cumplimiento del articulo 37, fraccién II, inciso d) y fraccién 111, inciso d) del Acuerdo que emite las Disposiciones Generales
en Materia de Control Interno para el Sector Piiblico del Estado de Colima, se expone (Anexo 13):

¥
.. Auditorias 2026 ST M,
« S SRS ST S I Rl -
| Folia I Ctave !Rmuc.: : § Ejer 3 hb
Contraioria CPSIL-DC-  Auditoria de revisidn, inspecciin y verificacitn de la 2025 21 meyo 2028
Geoerad del 152028 aplicacién de Recursos Publices Fedeczles del Corwenio
Estadc para la Asigy de

para la Operacitn y Seguimients ai Sarvicis Ef de
k}\ las Universidades del Subsisterna del Estada g3 Colima

Conralora A-DC01- Auditora de revisidn, inspacciin y verificacidn de la 202 21 mayo 2023
Geearal del 026 aplicacitn do Recursos Piblicos Estatales ¢ lngresas
Estada Proplos de la UTeM
Coniralorla 2 Auditoria de cumplimiento: Paricipaciones Federaiesa 2025 18 junio 2023
— Genersl del Entidades Federativas (cumpliriento del articuko 38 de
2 Estado Ley de Coordinacitn Fiscal).
1nsF

Contraioria & f Fedecales a Enlx Federati 2025 08 julio 2024

Con fecha 21 de mayo de 2026, se notificé por la Contraloria General del Estado la Auditoria de Cumplimiento de Programa
Sustantivo y Legalidad, identificada con la clave CPSyL-DC-15-2026, que revisa el Convenio Especifico para la Asignacién |
de Recursos Financieros para la Operacién de la UTeM; ejgrcicio 2025, mediante requerimientos de informacion de recursos

estatales e ingresos propios.

tegral, identificada con la clave
e informacién de recursos estatales

también, se notificé en la misma fecha por la Contraloria General del Estado la audi
“DC-01-2026, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, mediante requerimien

Ingresos propios.

X ,fy‘ %2026, Afio del 170 Aniversario de la Creaci6n del Estado de Colima™
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El 08 de junio de 2026 se notificd por la Contralorfa General del Estado que la Auditorfa Superior de la Federacién emitié
orden de auditoria de cumplimiento niimero 802 con titulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas (cumplimiento
del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal), para la fiscalizaci6n de la cuenta pablica 2025 que se practica al Gobierno
del Estado de Colima.

El 1ltimo oficio recibido en julio 2026 por la Contralorfa General del Estado, informa que la Auditorfa Superior de la
Federacion ha ordenado realizar la Auditorfa mimero 801, con tftulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas™ por
lo cual se solicita integrar documentacién e informacién para su posterior envio a la ASF.

También se comenta que, de la auditorfa 795 realizada a la cuenta piblica 2024 por la Auditoria Superior de la Federacion,
se asentaron en el resultado final dos observaciones, las cuales han sido atendidas de forma inmediata y contintia su correcto
seguimiento o aplicacién para el ejercicio fiscal 2026, en razén de ello, se analiz6 el cumplir con incorporar ambas
observaciones en la matriz de riesgos para dar tratamiento mediante acciones, sin embargo, en esencia ya se atendieron y se
visualiza acciones de seguimiento puntuales, pues en un caso ha sido la falta del sello con la leyenda de “operado” en los
registros presupuestarios y contables de los egresos; y la otra observacién ha sido porque los reintegros a la TESOFE se
realizaron fuera de tiempo.

Interviene la Licda. Elda Gizel Zufiiga Cérdenas, Directora de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del
Estado de Colima y Vocal, comentando que, por la esencia de las observaciones y el ya haber sido atendidas, no serd necesario
incluirlas en la matriz de riesgos, pero si se debe reportar a la Contraloria General del Estado el cémo se dio la atencién
oportuna de ambas observaciones.

= Informe y seguimiento de la Encuesta de Cultura Organizacional y No Discriminacion (ECO Y ND).

Para abordar este punto, retoma la palabra la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora
de Control Interno, expresando que la actividad once del Programa de Trabajo de Control Interno corresponde a la “aplicacién
y seguimiento de la Encuesta de Clima Organizacional, emitida por la Direccién General de Profesionalizacion, Calidad y

Escuela de Buen Gobierno de la Subsecretaria de Administracién”, siendo asi que, para exponer el presente punto del orden

del dia, se presenta el tiltimo reporte de actualizacién (Anexo 14):

Se informa que el 24 de abril de 2026 se asisti6 a reunién en compafiia del Psic6logo institucional y de la titular de la Unidad
para la Igualdad de Género, en la Direccién General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen Gobierno, donde se
expusieron los puntos a revisién y las observaciones asentadas al informe de resultados enviado por la Universidad; que el 30
de abril se recibié por correo electrénico la cédula de revisién con las observaciones, mismas que fueron atendidas por el
equipo de trabajo y el 18 de mayo de 2026 se envi6 el informe de resultados con las observaciones atendidas. Este informe
incluye acciones a realizar para atender los resultados de la aplicaci6n de la encuesta, acciones que estdn documentadas en

programas de trabajo de administracién de riesgos o en programa de trabajo de control interno, en programas anuales de _

capacitacién u otros programas, por ello, se concentré todo en un archivo de trazabilidad, mediante el cual se presenta el
primer seguimiento realizado a estas acciones, correspondiente a este segundo trimestre de abril-junio 2026:
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En términos globales, se est4 dando atencidn a cada una de las veinticuatro acciones asentadas en el informe de resultados de
la ECO y ND, de las cuales cinco alin no se activan en razén de la temporalidad en que fueron programadas, siete acciones
vya tienen un 100% de cumplimiento, mismas que coinciden con programas implementados en el afio dos mil veinticinco, y

siete acciones tienen un cero por ciento de avance y cinco acciones més presentan un porcentaje de avance entre 40 y 70 por
ciento.

/3 *  Actualizacién del PTCI

Contintia en el uso de la palabra, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Méarquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control
Interno, quien expresa que los programas de trabajo son susceptibles de mejora y actualizacion, siendo asi que, por ahora se
actualiza el programa de trabajo de control interno (PTCI) al incorporarse diez nuevas actividades, que corresponden a la
atencion de acciones a implementar como parte del informe de resultados de la Encuesta de Clima Organizacional y No
Discriminacién (ECO y ND), que quedaron asentadas de la actividad veintiuno y a la treinta (Anexo 15):
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Lrn

De acuerdo a lo presentado, en el Programa de Trabajo Anual 2026, solo se estaria actualizando con diez nuevas acciones el
PTCI, dichas actividades son: Prevencién de salud mental, Prevencién de adicciones, Atencién nutricional, Difusién del
programa institucional de desarrollo 2025-2029, Instalacién de la Unidad de igualdad de género, Creaci6n de formatos de
queja y/o denuncia para atencion de algtin tipo de violencia de género, Sensibilizacién en perspectiva de género, acoso y
hostigamiento sexual, Atencién de quejas y denuncias por violencia de género, Difusién de la instalacién de la unidad de
igualdad de género, y firma de convenios interinstitucionales; quedando como est4 el programa de trabajo de administracién
de riesgos.

*  Preparativos para elaborar el Informe de Gestién Gubernamental

En este punto, la Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez como Vocal Ejecutivo y Coordinadora de Control Interno, comenta
que, €l 30 de junio de 2026 se realizé en Colima, una reunién de trabajo para los preparativos de la Entrega-Recepcién
Institucional de la Administracion, en ella, se informa de la modificacién al Reglamento del Procedimiento de Entrega-
Recepcion de la Administracién Piblica del Estado de Colima, teniendo entre sus actualizaciones el objetivo de que en las
futuras entregas — recepcion institucional como individual y en visperas del préximo cierre de gobierno, se realice de manera
ordenada, eficiente, transparente, honesta, profesional y confiable, en modo que permita dar continuidad en el servicio piiblico
y gestién de proyectos y compromisos.

Es asi que se informa que la rectoria de la Universidad designé a quien estd en uso de la vos, como persona coordinadora
institucional responsable para dirigir los trabajos inherentes a la integracién del informe de gestion gubernamental de la
(‘,U wersidad, exponiendo que ademas cada persona titular de una direccion de 4rea administrativa deber4 realizar también el

ﬁme de gestién individual (Anexo 16):
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Al exponerse que el informe abarca el periodo completo de la administracién gubernamental del 01 de noviembre de 2022 al
31 de octubre de 2027 y que esta debe ser presentada en tres etapas en los anexos AG-36 del Informe de Gestién
Gubernamental, el cual se retroalimenta en parte con el AG-17 Informe de Gestién Individual, se solicita a los presentes
acordar fecha para definir el Cronograma de actividades para integrar el informe de gestion gubernamental.

En general los integrantes del comité refieren empatar el desarrollo de esta actividad con la reunién semanal de Alta Direccion,
solicitando ampliar en una hora el tiempo para abordar todos los puntos, debiendo hacer las gesnones pertinentes para revisién
de la agenda con rectoria y realizar la programacién correspondiente.

7

/> ASUNTOS GENERALES Y/O ACUERDOS

Acuerdo. COCODIT-02/UTeM/01/2026. Los miembros del comité, acuerdan extender el plazo de atencién del acuerdo
COCODIT-01/UTeM/04/2025, al mes de diciembre 2026 en el objetivo de que la Secretaria Técnica del drea Académica en

‘ las siguientes dos sesiones ordinarias, contintie informando avances de las acciones realizadas para el registro de los
programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario que estan vigentes desde septiembre 2024, asi como del registro
de la continuidad de estudios a nivel Licenciatura. [sexto punto, primer acuerdo de seguimiento] :

Acuerdo. COCODIT-02/UTeM/02/2026. Los miembros del comité, acuerdan que la jefatura de departamento de sistemas
en conjunto con la subdireccién de planeacién elaboren un plan de trabajo preventivo que dé respuesta a la cobertura del
ancho de banda que permita una mayor velocidad y evitar la congestion en la conectividad a internet, para el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2026 en que se tendré incremento de matricula, el cual deberdn presentarlo a la rectoria y al drea de
administracién y finanzas de la Universidad en la primera quincena de agosto 2026. [octavo punto, plan institucional de
tecnologias de informacién]

cuerdo. COCODIT-02/UTeM/03/2026. Los miembros del comité, acuerdan que el departamento de ingresos y bienes
atrimoniales en coordinacién con la Direccién de 4rea de Administracién y Finanzas, en el mes de agosto 2026, coteje la
base en Excel con el registro de todos los bienes muebles de la universidad, y verifique tener los campos minimos solicitados
en el anexo RM-02 Inventario de mobiliario y equipo de oficina en la plataforma del SISER, para estar en condiciones de
atender las solicitudes que realicen las unidades administrativas en relacion al inventario de bienes muebles de las dreas que
representan; asegurando asi, que Jo que se cargue en el SISER sea congruente con el inventario institucional oficial. /[décimo
pumo reporte de avances trimestrales del PTAR] 2%

erdo. COCODIT-02/UTeM/04/2026. Los miembros del comité, acuerdan que la Direccién de drea de Administracion y
arizas més tardar en el mes de agosto 2026 remita por oficio a la Direcoién de Control Internoy Vigilancia de la Contraloria
eneral del Estado, un informe de c6mo se atendieron las dos observaciones asentadas en ria nimero 795 a la cuenta
publiea 2024, practicada por la Auditorfa Superior de la Federacidn: [décimo punt,
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(ASF/SABG/CGE) especificar el nombre del ente fiscalizador, rubro revisado, periodo de revisién, fecha de inicio de la
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Acuerdo. COCODIT-02/UTeM/05/2026. Los miembros del comité, acuerdan la actualizacién del Programa Anual de
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Trabajo 2026 en su primera seccion del programa de trabajo de control interno, al que se incorporan las acciones del nimero
veintiuno al treinta que corresponden a actividades programadas para atender el resultado de la Encuesta de Clima
Organizacional y No Discriminacién 2024; la falta de cumplimiento en la atencién de los puntos de interés en el Sistema de -
Control Interno Institucional, puede llevar a debilidades del Control Interno en su implementacién, operacién y actualizacién. l /ﬁ

[décimo punto, Actualizacién del PTCI)

Acuerdo. COCODIT-02/UTeM/06/2026. Los miembros del comité, acuerdan previa consulta con la agenda de Rectoria,
que el 03 de agosto de 2026 en la reunién de Alta Direccién, se defina el Cronograma de Actividades para integrar el Informe
de Gestién Gubernamental ¢ iniciar los respectivos trabajos, con la persona coordinadora institucional responsable. [dégigto
punto, Preparativos para elaborar el Informe de Gestién Gubernamental]

CIERRE DEL ACTA

Finalmente, la Mtra. Carolina del Socorro Anaya Rojas, Secretaria Técnica del 4rea Académica y Presidenta Suplente
menciona que agotados todos los asuntos a tratar y conforme al Orden del Difa, siendo las 14:30 (catorce horas con treinta
minutos) del dia 10 (diez) de julio de 2026 (dos mil veintiséis), se declara formalmente concluida la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Control. Desempeiio Institucional y de Tecnologias (COCODIT), haciendo constar que los puntos
propuestos y sometidos a votacién, fueron desahogados en su totalidad, las personas integrantes firman de conformidad la
presente Acta con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

g =

NOMBRE CARGO EN EL COCODIT FIRMA
Mtra. Carolina del Socorro Anaya Presidiits Suplits 71
Rojas Q
Licda. Emmy Nayeli Guillén Marquez Vocal Ejecutivo
i {- M
Licda. Elda Gizel Zifiiga Cardenas ' Vocal ;
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C.P. Sulema Ruiz Mancilla Vocal

= A
v 7 'x(ﬂ,

C.P. Fabiola Figueroa Mendoza Vocal

/ / Mitro. Miguel Angel Molina Pérez Vocal Z' ]

Lic. Ricardo Teran Navarro

Vocal
Mtra. Bonnie Jasid Brust Beltran | Invitada # ¥4 %#m_,f/#ﬁ
Licda. Di]Qa Yadira Nava Covarrubias Invitada h
>
Dr. Enrique Alejandro Harris Valle Invitado
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Licda. Yolanda Nohemi Jiménez
Novela

_—
\Walbvd
Invitada
7
/
Mtra. Stéfany Loren Gonzélez Montes Invitada
Licda. Dulce Jesis Rincon Gonzélez Invitada
Lic. Juan Guillermo Rodriguez Osorio Invitado

%2026, Ailo del 170 Aniversario de la Creacidn del Estado de Col
“La informacién contenida en este doc:

nto es responsabilidad de la dependenci)

»

ue lo elabora™

i Scanned with
i CamScanner‘



@.E Contraloria General del Estado Clave: 1O 190691-11

: ; Emisién: 30/06/2026

Direccién de Control Interno y Vigilancia Versién: 0
Pigina 26 de 26

COLIMA

Cchisrmo del Fetada

————

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

FOTOGRAFIAS

o

Aflo del 170 Aniversario de la Creacion del Estado de Colima”
. _“daTnformacién contenida en este documento es responsabilidad de la dependencia que lo elabora™

Scanned with
(B camScanner



