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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

(PTCI)
Unidad ;
Obieti M Nombre de la Descripcion de la FECHA administrativa y sz,ﬁc?!o de Factor de Riesgo
N IStve ata Actividad Actividad titular responsable SHneagsion
Inicio Término
Envio de oficio a la CGE con
nombramiento de la persona
que fungird como titular de
1 N/A N/A N/A la Coordinacion de Control N/A N/A N/A N/A N/A
de Riesgos y el Enlace de
Administracion de Riesgos.
Rector (Mtro.
Guillermo Torres
Contribuir al Lépez) [/ Persona | Acta de
cumplimiento  de Reinstalar Reinstalacién del | Instalacion del COCODIT o Coordinadora de | reinstalaciéon en la
2 Objetivos y Metas COCODIT COCODIT en su caso, reinstalacion. 02/02/2026 | 3/03/2026 Control Interno | primera sesion /
institucionales. (Licda. Emmy | ordinaria.
Nayeli Guillén
Marquez)
Contribuir a la | Programa de Acta ds: s Gl Cambio de |Ia
atencién y solucién | reuniones Rector (Mtro. Sesid Grelinar persona titular del
de temas | ordinarias del Elaboracion de la Guillermo  Torres deTIDZ?DS r| naria | centro educativo,
relevantes, con la | COCODIT Programa de programacion de Lépez) / Persona N 3 8 AUe jiavando a
2 aprobacion de | elaborado / | reuniones reuniones ordinarias del 07/01/2026 30/01/2026 Coordinadora de corr:aspon % quel reprogramar
acuerdos que se | Programa de | ordinarias Comité de Control, Control Interno EOT egga_ de sesion (es)
traduzcan en | reuniones COCODIT Desemperfio Institucional y (Licda. Emmy e il i € | ordinaria (s) por el
compromisos  de | ordinarias del de Tecnologias (COCODIT). Nayeli Guillén SES|Onesl i i proceso .de
solucién. COCODIT que se Marquez) para el €erciciol transicion.
debe planificar x 100 pe L
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e
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Acreditar la | Cuestionarios de Falta de dominio
existencia y | diagnéstico de en los
suficiencia de la | Control Interno componentes,
implementacién de | aplicado / principios %
los componentes y | Cuestionario de elementos de
principios en el | diagndstico de control interno
|S1iterma de Control ngcro!“ ar;r;g—:gno Contraloria pg:sopna:e de las
CIRSERIR, P =RE General del Estado - , P "
Institucional . i Evaluacién aplicada | responsables de
s (Direccion de
Numero de a los  procesos | los procesos
Control Interno vy T L
componentes ; ;.4 . F i ; prioritarios prioritarios
; b Aplicacién del diagndstico Vigilancia) / ) )
implementados / 5 | Autoevaluacién : ) seleccionados, seleccionados
o cuestionario de control | 02/11/2026 18/12/2026 | Persona i )
normas generales | al SCII ) : correspondiente al | para aplicar la
\ internc. Coordinadora de . o K
de control interno x diagnostico del | evaluacién, lo que
Control Interno .
100 X control interncenla | puede generar
(Licda. Emmy ; .
3 i Universidad dudas para
) Nayeli Guillén .
Numero de B entender mejor la
A Marquez) . .
principios suficiencia en la
implementados / 17 operacién de los
principios de elementos de
control interno x 100 control
identificados
durante la
evaluacion al SCII.
Fortalecerﬂ ki Rector (Mtro. /
desempeno ) Informes del
s Guillermo  Torres o
institucional 2 seguimiento de
: Acuerdos L - Lopez) / Persona
mediante IS —— reimides Revisién y seguimiento de Coordinadora de los acuerdos
acuerdos que | 9 los acuerdos de las actas | 07/01/2026 | 18/12/2026 adoptados en
. Acuerdos COCODIT ) Control Interno ;
sirvan de apoyo ala de sesion del COCODIT. ; sesiones, dentro
) . . aprobados x 100 (Licda. Emmy ,
propia Universidad Naveli Guillén de las minutas del
para la toma de Y COCODIT
% ' Méarquez)
decisiones
Definir de los | Tabla para Supervisiéon y Evaluacion Rector (Mtro. | Matrizendondese | /
procesos que | seleccionar los | Matriz de del Sistema de Control Guillermo  Torres | sefiale los criterios
N ch. ,
aportan los procesos procesos Interno lnstltucn?rjal (SClI) 02/11/2026 30/11/2026 Lopez]_ / Persona adoptelldos para
recursos pricritarios prioritarios del Elaborar y remitir en el Coordinadora de | seleccionar los
necesarios para el SCIl por evaluar | mes de noviembre de Control Interno | procesos
logro de la misién cada afo, una matriz en (Licda. Emmy | prioritarios

B
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de la Universidad, donde se sefalen los Nayeli Guillén | (sustantivos y
. y .
aguellos que seran criterios adoptados para Marquez) administrativos)
parte de la matriz seleccionar los procesos
de riesgos y que pricritarios en los cuales
seran evaluables se realizé la evaluacion del
en el SClI SCII.
Promo - s g
: vk - Identificaciéon y atencion a /
impulsar la :
oo X | las necesidades de .
capacitacion Y B i Programa Anual
ey capacitacion (DNC) que G G
sensibilizacion en Persona de Capacitacién
; contemple aspectos - e
control interno y e q Coordinadora de | *Listas de
administracién de e il o oan el Control Interno | Asistencia
; o Aplicacién de control interno y .
riesgos, que | Capacitaciones s Ly ; (Licda. Emmy | (cuando sea
EORT B ot | itfipartidas] encuesta DNCy | administracién de riesgos Navell Guillén ocadanta)
Y o Capacitacién en | y procesos sustantivos y | 07/01/2026 | 18/12/2026 Y f 4y
establecer y | Capacitaciones T 5 Marquez) / | *Fotografias
temas de administrativos de la " e
mantener programadas x 100 . L, . Departamento de | *Evaluacién del
S control interno. | Institucién con el fin de % :
actividades de Capital Humano | Trabajador
elaborar un programa de : ) ,
control en los eatrarliaciin: lapis] par (Licda. Rocio | Asistente
niveles adecuados B & R Virgen Rodriguez) | *Constancias de
las personas directivas, e
de la estructura : W capacitacion
S operativas y sindicalizadas
organizacional en gt o o
: ; de la institucién.
la Universidad.
Prevenir y en su Persona Que las
caso, solventar Coordinadora de inelusidn s lae observaciones al
observaciones de Control Interno olcariaciohes o Control Interno
los entes (Licda. Emmy L L sean
fiscalizadores Observaciones RS Seguimiento a las Nayeli Guillén ar 18 Matile de remitidas a la
i atendidas : . observaciones de | s :
analizetide = >/ Financieras y de nes de Control | 51006 | 18122026 | Marquez) /| Riesgos, donde se | Persona
correcto Observaciones Interno de los Entes Directora de area : : Coordinadora de
X . Control Interno : . defina las acciones
funcionamiento y | asentadas x 100 Fiscalizadores. de Lis BUlEr Hs ES Control Interno
tomando  accién Administracién y Eontinﬂen 9 para su
para ello Finanzas (C.P. rasarianda conocimiento.
Fabiola Figueroa H '
Mendoza)
Disminuir las | Acciones de Attt Identificacion  de  las Responsables o | Acciones de | Baja asistencia
debilidades del | mejora atendidas / e acciones de mejora en el 07/01/2026 18/12/2026 dueiios de los | mejora de los
SCIl, asegurando el | Acciones de ; Programa de Trabajo de procesos (areas de | incorporadas responsables o

ejercicio de

derivadas de

Control Interno (PTCI), por

la Universidad)

como actividad vy

duefios de los

"
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acciones para la
eficacia del control
interno

mejora
programadas x 100

debilidades del
SCII.

cada norma o
componente del Acuerdo,
cuando se identifiquen
debilidades de control
interno o areas de
oportunidad que
permiten fortalecer el
SCII.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Mtra. Carolina del

Socorro Anaya
Rojas
Mtro. Sergio

Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran

atendidas en Ia
actualizacion del
Programa de
Trabajo de Control
Interno (PTCI)

procesos, en
capacitaciones
de temas de

Control Interno,
lo que mengua la
actitud de

compremiso con
el Sistema de

Licda. Dilva Yadira Control Interno
Nava Covarrubias Institucional
C.P. Fabiola (sc.
Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique
Alejandro  Harris
Valle
Emprender nuevas /
aEGienes cggndo *Actualizacion del
se identifique
v Programa de
alguna debilidad Persona :
. Trabajo de Control
en el control e s 23/03/2026 Coordinadora de
: N . Actualizacion - ey Interno 2026 (en
10 | interno PTCl actualizado del PTCI Actualizacion del PTCI. Periodo 13/11/2026 Control Interno T
institucional para | *Nuevo PTCI 2027 ' Wecudlond el (Licda. By | e .
fortalecer el 2026. Nayeli Guillén | , 9
; E: Nuevo Prodrama
control interno Marquez)
. : de Control Interno
mediante cambios
. 2027
reflejados en su
operacion
Aplicar  medidas | Cuestionario de | Clima *Encuesta de |/
A ; ; ; : ) s — Persona .
correctivas a partir | Clima Organizacional | Aplicacion y seguimiento i Clima
i : Coordinadora de _—
de conocer los | Organizacional de la Encuesta de Clima Organizacional
; o e Control Interno |,
problemas que | aplicado / Organizacional, emitida i Inferme del
? . . : 2 (Licda. Emmy i
existen para la | Cuestionario de por la Direccién General —— Guillén Analisis de
N | Universidad y para | Clima de Profesionalizacién, | 07/01/2026 | 18/12/2026 Ma’?; ) / Resultados de
los trabajadores, | Organizacional por Calidad y Escuelade Buen | 4 aplicar la Encuesta
. : . Departamento de |,
creando un clima | aplicar x 100 Gobierno de la ; Plan de
, : Capital Humano o
de armonia Subsecretaria de - .| Actividades de
=0 5 (Licda. Rocio o
Administracion. : . atencién a
Virgen Rodriguez)
problemas
7 4
\ / g

A
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detectados en los
resultados de la
aplicaciéon de la
Encuesta de clima
organizacional

Encuesta de

Aplicacion de la Encuesta

Departamento de

de Percepcién de Evaluacién
Conocer la opinién _IF_Je,rce,fC'on de Trall_métedsg Sler\gcms - Institucional *Encuesta de
. rdmites y solicitud de la Persona Mtra. Sarany | Tramites
s cher.'nt.e SIS Servicios aplicada / Enc;uesta_ ,de Titular a la Direccion (L G Al ¥ Sepvic] ¥
los servicios y - ta de Satisfaccién de G d oren onzalez | serviclos
12 | tramites que ncuesta Tramites y RRStdvEe | 07/01/2026 | 18/12/2026 | Montes) / Persona | *Informe del
ofafta |a Pgrcng|on de Cariliios Profegonalizac_ion, Coordinadora de | Anilisis s
Universidad Tramitesy Escuela d‘? Calidad y Control Interno | Resultados de
Sery|c1os ROF Buen Gob;et:no dela (Licda. Emmy | aplicar la Encuesta
aplicar x 100 Subsecretaria de Nayeli Guillén
Administracion. Marquez)
Que_e] COCODIT Elaboracién de los Rector (Mtro.
analice temas, reportes de avances ;
: Guillermo  Torres
programas o trimestrales tomando en ;
- " Lopez) / Persona
procesos cuenta el Desempefio L
: i . Coordinadora de
relacionados con Institucional en:
lo programado al a) Programas Control Interno
- : (Licda. Emmy
trimestre ; Presupuestarios y avance : S
A S B Acciones de F PO Nayeli Guillén
resultados e Reportes b) Proyelzctos de Inversién Marquez)
e s control cumplidas Erirmentrslos e | Bkt 23/03/2026 Unidades Reportes
e P ! / Acciones de o ; ) *Periodo Administrativas Trimestrales  del
13 | financieros, : Temas de c) Pasivos Contingentes; vacacional delz0 | 29/01/2027
. mejora y de e T Programa de
operativos y analisis por el d) Plan Institucional de iz al 2aby ; j
O e control COCODIT Tecnologfas 2026. Mtra. Carolina del | Trabajo
ue conlleve a SeInpopEtiGass de Informacioén; Socorro  Anaya
gum lir metas 100 e) Resultados d'e Rajas
P Y Mtro. Sergio

objetivos, en
particular sobre
aspectos
vinculados con el
desempefo
institucional asi

evaluacion del
desempefio de personal.

De acuerdo al articulo 47,
fraccion VIl de las
Disposiciones Generales

Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias
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como al en materia de Control C.P. Fabiola
cumplimiento de Interno. Figueroa Mendoza
las acciones de Mtro. Enrique
mejora y de Alejandro  Harris
control Valle
comprometidas
en el Programa de
Trabajo Anual.
Rector (Mtro. /
Guillermo  Torres
Lépez) / Persona
Coordinadora de
Control Interno
(Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marquez)
Acreditar la Informe Anual de ztr:i‘:':ia:iz:rativas
implementacion Control Interno Elaboracién del Informe
de los cinco presentado / Informe Anual anual del estado que Wibres,. Bappliie: ddi Informe anual del
14 | componentesy Informe Anual de | del Control guarda el Sistema de 07/01/2026 | 30/01/2026 - control interno
diecisiete Control Interno Interno Control Internc ocorro AL 2026
W : : Rojas
principios del por presentar x Institucional (SCII). it KTl
control internoc 100 Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltrén
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias
C.p. Fabiola
Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique
Alejandro  Harris
Valle
Determinar los Numero de Aplicaciéon de Implementacion de Rector (Mtro. | Evaluaciones Poco
15 | avances _en.el eval_uaciones Evaluac_ién del acciones concretas para 07/01/2026 | 29/01/2027 Gl:JiIIermo Torres | aplicadas a los | conocimiento
establecimientoy | realizadas/ control interno | que los responsables de Lépez) / Persona | procesos por la
actualizacion de NUmero de para verificar los procesos prioritarios Coordinadora de | prioritarios Administracién,

f
\',._4
\
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los componentes
del Sistema de
Control Interno
Institucional
mediante la
evaluacién de los
cinco
componentes de
control interno.

responsables de
los procesos
pricritarios
(sustantivos y
administrativos) x
100

existencia de
elementos de
control

identificados (sustantivos
y administrativos),
apliquen la evaluacion
con objeto de verificar la
existencia y suficiencia de
los elementos de control.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Control Interno
. (Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marguez)
Unidades

Administrativas

Mtra. Carolina del

Socorro Anaya
Rojas
Mtro. Sergio

Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias

seleccionados,
correspondiente al
diagndstico del
control interno en
la Universidad

del Modelo
Estatal del Marco
Integrado de
Control Interno
(MEMICI), por la
baja asistencia
de los
responsables o
duefios de los
procesos, en
capacitaciones
de este tema.

16

C.P. Fabiola

Figueroa Mendoza

Mtro. Enrigue

Alejandro  Harris

Valle
Tener una Nuamero de Rector (Mtro. /
operacion eficaz evaluaciones Guillermo  Torres

de los
componentes y
principios del
control interno
mediante la
implementacién
de un Sistema de
Control Internc
Institucional que
proporcione una
seguridad
razonable en el
logro de objetivos

realizadas /
NUmero de
responsables de
los procesos
prioritarios
(sustantivos y
administrativos) x
100

Operacion del
control interno
ensuss5
componentes y
17 principios

Implementar y operar
actividades de Control
Interno en funcién al
Modelo Estandar de
Control Interno, a los 5
componentes con sus 17
Principios, a través de la
verificacion de la
existencia y suficiencia de
los elementos de control.

07/01/2026

29/01/2027

Lopez) / Persona
Coordinadora de

Control Interno
(Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marquez)
Unidades

Administrativas

Mtra. Carolina del
Socorro Anaya
Rojas

*Atencion del PTCI
2026.

*Adherir actividad
al Programa de
Trabajo de Control
Interno cuando se
detecte
debilidades
institucionales en
el Modelo
Estandar de
Control Interno.
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y metas de la
Universidad.
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Mtro. Sergio
Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias

C.P. Fabiola
Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique
Alejandro  Harris
Valle

17

Definir politicas
que ayuden a
garantizar la
confidencialidad,
integridad y
disponibilidad de
los sistemas y
datos de
tecnologias de
informacion

Controles minimos
implementados
en materia de TIC's
/ Controles
minimos en
materia de TIC's
por implementar x
100

Controles
Minimos en
Tecnologias de
la Informacion

Implementacidén de
controles minimos
necesarios en materia de
TIC's: Diagnéstico de
Hardware y Software,
Mantenimiento de
equipo preventivo de
Hardware y Software,
Politicas de Hardware y
Software, Diagndstico de
necesidades en equipo
de tecnologfas de la
informacion, Diagnhostico
de necesidades de
capacitacién en materia
de TIC's, Diagndstico de
sistemas informaticos,
Inventario de aplicativos y
plataformas, Inventario
de dispositivos y redes,
Politicas de seguridad
para los sistemas
informaticos y de
comunicacion,
Diagndstico de
necesidades de sistemas
informaticos y

07/01/2026

18/12/2026

Subdireccién de
Planeacién (Mtro.
Miguel Angel
Molina Pérez) /
Departamento de
Sistemas (Lic.
Ricardo Teran
Navarro) / Persona
Coordinadora de

Control Interno
(Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Margquez)

Documento (s)
que acrediten la
atencién de los

puntos descritos
para tener
controles minimos
necesarios en
materia de
Tecnologias de
Informacién \

Comunicacion
(TIC's).

|

K
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sistematizacién de
procesos, Procedimiento
de Adquisiciones y
Dictamen Técnico.
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Integrantes  del
CEPCI:
Mtra. Bonnie Jasid

Brust Beltran

Promover Mtro. Miguel Angel Programa Anu_al
acciones que ; g de Trabajo
> Molina Pérez ;
favorezcan el Actividades : aprobado en
i " Programa - Licda. Emmy - .
comportamiento cumplidas en el apr el d Elaboracién del N&vali Guillén | sesion ordinaria
18 | ético de las PAT / Actividades . Programa Anual de 07/01/2026 | 30/01/2026 Y del Comité de
Trabajo del : Marquez z
personas programadas en el Trabajo del CEPCI. . Etica v de
. i CEPCI C.P. Fabiola .2
servidoras publicas | PAT x 100 : Prevencion de
X Figueroa Mendoza 4
y la comunidad o Conflictos de
universitaria htre, Christian Interés (CEPCI)
' Wright Martinez '
Mtro. Rodrigo
Israel Cancino
Uribe
Tener un cuerpo
colegiado con el Seguimiento de la
compromiso de conformacion del Comité Persona YCohverEtsis
cumpliry hacer L i de Etica y de Prevencion Coordinadora de | , letais
i Instalacion del Renovacion del de Conflicto ta : Control InteEnG Eleccion
15 |SUERi e CEPCI 2026-2028 | CEPCI eConflictodeInteresile: | ojgygose | 27/2fetee | - *Resultados
normativa afin a renovacion en caso de (Llcda_. Enjr‘[ty N N Al
los codigos de que se requiera segun Ia Nayeli — Guillén | ~poc)2026-2028
éticay el de normatividad) Marquez)
conducta.
Conocery analizar | Actividades Seguimiento al | Elaboracién de un Persona Informes
las acciones ejecutadas / Informe Anual informe trimestral para la Coordinadora de | trimestrales del
realizadas por el Actividades de actividades Direccién de Control Control Interno seguimiento del
érgano colegiado programadas x 100 | del Comité de Interno y Vigilancia (Licda. Emmy Programa de
20 | encargado del Eticay de (DCIV), de la Contraloria 02/03/2026 | 18/12/2026 | Nayeli Guillén Trabajo Anual del
fomentoy la Prevencion de General del Estado, sobre Marquez) CEPCI

integridad publica
para lograr una

Conflictos de
Interés.

el seguimiento al
Programa de Trabajo del
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mejora constante
del clima laboral,
atendiendo a la
implementacion
del componente
uno: ambiente de
control.

Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI).

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Integrantes  del
CEPCI

Actuar sobre
factores de riesgo
para evitar la
aparicién de

Feria de la Salud y
Mddulo de
Informacion y/o
conferencia de

Prevencion de
Salud Mental

Sesiones informativas y
de prevencién y

orientacién para reducir
riesgos de salud mental:

Psicélogo (Mtro.
Juan José
Gutiérrez Alcala)

*Informe de
actividades que
incluya invitacion,
difusion,

trastornos, Salud Mental o fotografias.
promoviendo realizados / Dos Feria de Salud en el
21 | habitos saludables. | sesiones marco del Dia 01/09/2026 | 30/10/2026
informativas de Internacional para la
T Prevencién del Suicidio
programadas x 100 *Maodulo de informacion
y/o Conferencia en el
marco del Dia Mundial de
Salud Mental
Concientizar scbre | Mdédulo de Prevencién de Generar un Médulo de Psicélogo (Mtro. *Informe de
los riesgos Informacion Adicciones Informacion acerca de los Juan José actividades que
mortales del acerca de los dafios del consumo del Gutiérrez Alcald) incluya invitacion,
tabaguismo. dafios del tabaco. difusioén,
consumo del fotografias.
tabaco
programado /
22 Médulo de 06/05/2026 | 29/05/2026

Informacion
acerca de los
dafos del
consumo del
tabaco realizado x
100

10
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Mejorar la salud Campahfa Atencion Campafa preventiva de Psicélogo (Mtro. *Informe de
fisica y mental de preventiva de Nutricional salud y bienestar general. Juan José actividades que
las personas salud y bienestar Gutiérrez Alcald) incluya invitacién,
servidoras pUblicas | general difusion,
de la Universidad a | programada/ fotografias.
23 | través de la Campafa 01/09/2026 | 30/11/2026
promocion de preventiva de
habitos salud y bienestar
alimentarios general realizada x
saludables. 100
Orientar el Flyer Informativo Programa Difusién del Programa Subdirector de Flyer informativo
quehacer Institucional de | Institucional de Planeac’ién (Mtro. | con la vigencia,
acaldén"_lico de la Desarrollo 2025- | Desarrollo (PIDE) 2025- Mlg_uel Ar:agel actividades y
Un_lverSIdad 2029 2029 Molina Pérez) firdsmiants el
articulando '
esfuerzos Departamento de | P'09r@ma y cfomo
institucionales, Evaluaciény el cumplimiento
priorizando Seguimiento de las funciones
24 | accionesy 01/06/2026 | 30/10/2026 | (Mtra. Stéfany del encargo que se
mejorando Loren Gonzalez representa
REREENS, Montes) contribuye al logro
del plan
estratégico
institucional.
Prevenir la Instalacién de la Unidad de Instalacién de la Unidad Titular de la *Acta de
violencia y UNIG en la UTeM Igualdad de de Igualdad de Género Unidad de Instalacién de la
garantizar la Género (UNIG) (UNIG) por parte del Igualdad de UNIGC.
igualdad . " Género (Psic.
& sustantiva entre InSt,ItUtO Colimense de las | 06/05/2026 | 29/05/2026 Verénica Natalia
mujeres y Wi e Madrigal Saucedo)
hombres.

?k__

11
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Identificar la ruta a
seguiren la
recepcién de

Cenerar formatos
para la atencién
de quejas y/o

Formatos de
queja y/o
denuncia para

Generar la creacién de
Formatos en la recepcion
de casos de queja o

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

Titular de la
Unidad de
Igualdad de

Formatos para la
atencién de quejas
y/o denuncias por
violencia de

quejasy denuncias por atencion de denuncia de acoso y/o Género (Psic.
denuncias de violencia de algun tipo de . . Veronica Natalia género.
acoso y género. violencia de hostigamiento  sexual o Madrigal Saucedo)
26 hostigamiento género. algun tipo de violencia, 06/05/2026 31/08/2026
sexual, vinculado a vinculado al Protocolo de
la instalacion atencion a casos de acoso
interna de la UNIG. y hostigamiento sexual de
la UTeM.
Prevenir, atendery | Fomentar el Sensibilizacién Campafia permanente de Titular de la Carteles, correos,
sancionar ambiente laboral en Perspectiva Cero Tolerancia al Acoso y Unidad de publicaciones en
conductas de digho de Género, Hostigamiento Sexual de Igualdad de la pagina web
acoso y Acoso y I Uk SrsTEEdE Géner_o (Psic. institucional.
hostigamiento Hostigamiento w oz Veronica Natalia
27 | sexual enla UTeM. - Sexual Tecnoldgica de | 51/06/2026 | 30/M/2026 | Madrigal Saucedo)
Manzanillo, dirigida a toda
la poblacién estudiantil,
académica y de servicios
generales.
Prevenir, atendery | Quejaso Atencién de La UNIG atenderd la Titular de la Registros e
sancionar el denuncias quejasy recepcién de quejas y Unidad de informe de quejas
hostigamiento y atendidas / Quejas | denuncias por denuncias, brindando Igualdad de o denuncias
acoso sexual enla | o denuncias violencia de . . Género (Psic. recibidas.
UTeM desde la recibidas x 100 género 2;?::22_ oﬁsntacrijc’;:ne; Verdnica Natalia
-8 UNIG. o REREE con | 010672026 | 15/12/2026 Madrigal Saucedo)

perspectiva de género, asi
como el seguimientoc y
registro estadistico de los
casos.

A
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UNIVERSIDAD TECNOLOG ILA DE MANZANILLO
Dar a conocerala | Emisidn del Difusién de la | Informar a la poblacién a Titular de la Comunicadoa la /
comunidad comunicado dela | |nstalacién dela | través de un comunicado Unidad de comunidad
universitaria la instalacion de la Utidsd de | oficial, la Instalacién de la Igualdad de universitaria.
F:'xistencia deun LNIG Igualdad de | Unidad de Igualdad de Gén’er‘o \Esic, ;
area | ) Verénica Natalia Carteles
administrativa Geénero (UNIG) | Género, esto con la Madrigal Saucedo) | informativos.
estratégica, finalidad de que toda Ia
encargada de comunidad  estudiantil,
transversalizar la académica, de servicios
29 | perspectiva de generales, entre otros | 02/11/2026 | 30/11/2026
género, prevenir la conozca:
violencia y
garantizar la Funciones y objetivos.
igualdad Alcance y mecanismos de
fﬁjirriva ertre atencion.
horﬂqbresy Medios ~de ‘contacto y
acompanamiento
institucional.
Generar redes de NUmero de Firma de Generar tres convenios de Rector (Mtro. Convenios ¥
apoyo, convenios convenios colaboracién durante el Guillermo Torres firmados.
capacitaciones o proyectados / interinstitucion | jg4 2026 con Lopez) / Titular de
Tallergls d;{lgidos a Nur:erci) de ales et Ras :a Ur;:jda:jddde
| sentieniony rmados X100 gubernamentales, 01/06/2026 | 30/M/2026 | Geriers (e
estudiantil. asociaciones  civiles y/o Verénica Natalia

colectivas.

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMI

(PTAR)

Madrigal Saucedo)

Titular

Medio de

Factor de Riesgo

No. Objetivo Meta Bl s eis b Actividad BECHA responsable Verificacion
Actividad = e
Inicio Téermino
Aprobar en sesién del
N/A N/A N/A COCODIT la metodologia
] de administracién de N/A N/A N/A N/A N/A
_ riesgos conforme a las
] .
13
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

DisposicionesrGeneralegs:
en materia de Control
Interno.

TADO DE COLIMA

Identificar los
riesgos de cada
area para
mantener un nivel
aceptable de
riesgo

Matriz de Riesgos
2025 / Matriz de
Riesgos por
disefar x 100

PTAR 2025/ PTAR
por disefiar x 100

Matriz de
Administracién
de Riesgos y
Programa de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos

Seguimiento al
procedimiento de
administracién de
riesgos, con la
conformacion de un
grupo de trabajo en el
que participen los
titulares de todas las
unidades administrativas
de la Institucién, el
Organo Interno de
Control, el Coordinador(a)
de Control Internoy el
Enlace de Administracion
de Riesgos, con objeto de
definir las acciones a
seguir para integrar la
Matriz y el Programa de
Trabajo de
Administracién de
Riesgos, las cuales
deberan reflejarse en un
cronograma que
especifigue las
actividades a realizar,
designacién de
responsables y fechas
compromiso para la
entrega de productos.

07/01/2026

18/12/2026

Rector (Mtro.
Guillermo  Torres
Lopez) / Persona
Coordinadora de

Control Interno
(Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marquez) / Enlace
de

Administracion
de Riesgos (Licda.
Yolanda Nohemi
Jiménez Novela)

Unidades
Administrativas

Mtra. Carolina del

Socorro Anaya
Rojas
Mtro. Sergio

Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias
C.P. Fabiola
Figueroa Mendoza
Mtro. Enrigue
Alejandro Harris
Valle

*Matriz de
Administracion de
Riesgos, Mapa de

Riesgos N
Programa de
Trabajo de
Administracién de
Riesgos.
*Cronograma de
Actividades.
*Actas de
reuniones.

14
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Promover una
cultura de riesgos,
por medio de
instruir a las areas
competentes a dar
seguimiento ala
administracion de
riesgos a través de
la Metodologia de
Administracion de

Matriz de Riesgos
2025 / Matriz de
Riesgos por
disefiar x 100

PTAR 2025/ PTAR
por disefiar x 100

Identificar
riesgos de
incumplimiento
y/o de
corrupcion.

OFD DEL GOBIERNO DEL EY

Instruir a las unidades
administrativas para que
identifiquen riesgos de
incumplimiento
institucional y/o de
corrupcion en sus
procesos sustantivos y
administrativos, sus

UNIVERSIDAD TECNOLOG ICA DE MANZANILLO

TADD DE COLIMA

Rector (Mtro.
Guillermo  Torres
Lopez) / Persona
Coordinadora de

Control Interno
(Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marquez)
Unidades

*Oficios solicitando
la deteccién de

para la
implementacion
de acciones de
control

PTAR 2025/ PTAR
por disefiar x 100

implementacién, fechas
de inicio y de término, y
medios de verificacion.

Administracion
de Riesgos (Licda.
Yolanda Nohemfi
Jiménez Novela)

Riesgos factores detonantes, la Administrativas riesgos.
pertinencia, suficiencia y *Matriz de
efectividad de los Mtra. Carolina del | Administracidon de
controlgg establecidos 07/01/2026 | 18/12/2026 Socorro Anaya | Riesgos 2026.
para mitigarlos. Rojas *Programa de

Mtro. Sergio | Trabajo de
E;‘n‘ﬁijadeﬁ;';ﬁ;en Sanmiguel Celis | Administracién de
debilidadgs diecartal los Mtra. Bonnie Jasid | Riesgos 2026.
riesgos deberan incluirse E.rcft BDe_II‘crar\\/ di
en la Matrizy Programa 208, SIe TR A
de Trabajo de Nava Covarrub:_as
Administracién de C.'p' Faiiels
Riesgos Figueroca Mendoza
' Mtro. Enrique
Alejandro Harris
Valle
_ } . - Persona
Instruir a las areas _ : Determinar acciones de Coordinadora de
competentes a dar | Matriz de Riesgos control en la Matriz de
o= : o 2 Control Interno ;
seguimientoala [ 2025/Matrizde Administracién de Licda Emmy | Matriz de
administracién de R!esgos por Acciones de Riesgos, las cuales Nayeli. Guillén A_dministracién de
‘riesgos asignando | disefiar x100 Control en deberan identificar: ' Marquez) / Enlace Riesgos y
un responsable Riesgos Unidad administrativa, 07/01/2026 | 18/12/2026 de Programa de
Institucionales responsable de su Trabajo de

Administracién de
Riesgos

——

15
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DPD DEL GOBIERNO DEL Ef

TADD DE COLIMA

Unidades
Administrativas

Mtra. Carolina del

Socorro Anaya
Rojas
Mtro. Sergio

Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias

C.P. Fabiola
Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique
Alejandro Harris
Valle
Rector (Mtro. /
Guillermmo  Torres
Lépez) / Persona
Coordinadora de
Control Interno
Matriz de Riesgos | Matriz de Riesgos Definir acciones para &g;ii (IJELTITQ%/ .
2024 [ Matriz de 2024 [ Matriz de prevenir y atender |os Méraues) ¢ ERlace Matriz de
Riesgos por Riesgos por Acciones de e materia de da Administracién de
disefar x 100 disefiar x 100 R B corrupcion durante los  initEctragidin Riesgos y
Riesgos de procesos 07/01/2026 | 18/12/2026 de Riesgos [Licis Programa de
Corrubcidn gubernamentales, los g “ Trabajo de
R cuales deben informarse Yolanda Nohemf| .\ isnde
PTAR 2024 / PTAR | PTAR 2024/ PTAR a través del Programa de Jiménez Novela) e
por disefiar x 100 por disefiar x 100 Trabajo Anual de Riesgos. 9
Unidades
Administrativas
Mtra. Carolina del
Socorro Anaya
Rojas
16
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UNIWERSIDAD 'I'ECNOLDGICA_DE MANZANILLO
OFD DEL GOBIERNO DEL EH

Saber y Hacer

TADD DE COLIMA

Mtro. Sergio
Sanmiguel Celis
Mtra. Bonnie Jasid
Brust Beltran
Licda. Dilva Yadira
Nava Covarrubias

C.p. Fabiola

Figueroa Mendoza

Mtro. Enrique

Alejandro Harris

Valle
Aplicaciéon de la Matriz de Riesgos | Revision de la Revision y andlisis de la P&rstha *Formato de /
Metodologia de 2025 [/ Matriz de detecciéon de informacion Coordinadora de | Deteccién de
Administracion de | Riesgos por riesgos de proporcionada por las Control Interno | Riesgos
Riesgos por las disefiar x 100 incumplimiento | unidades administrativas (Licda. Emmy | *Correos
unidades y de corrupcién | en forma integral; para la Nayeli Guillén | electrénicos de

administrativas por unidades elaboracion de; los 07/01/2026 | 18/12/2026 | Marquez) / Enlace | comunicacién con

Mapa de Riesgos administrativas Proyectos'mstltuclonaIes de propuestas de

2025 / Mapa de de la Matrizy Mapa de Administracién riesgos entre las

Riesgos por Riesgos Institucional, de de Riesgos (Licda. | Unidades

disefiar x 100 acuerdo a la normativa en Yolanda Nohemf | Administrativas vy

la materia. Jiménez Novela) el cCl
Acceder al Sistema Captura de | Falta de acceso al
Informatico b pantalla de Ila | Sistema
administrado por Incorporacion de la Persona incorporaciéon  de | Informatico
la Unidad Matriz, M’apa y Programa Coordinadora de | informacién en el '
responsable de de Trg L‘_>ajo d_e_ : Control Interno | Sistema
Control y AQm:mstramon de (Licda. Emmy | Informatico o
Evaluacion de la C_aptura en el C_aptura en el Riesgos; el _Reporte de Nayeli Guillén | impresiéon del
Gestién Publica SIStemE} _ S|stemal| . Avances Trimestral del 07/01/2026 | 18/12/2026 | Marquez) / Enlace | reporte de la
Ectatal dela Informatico Informatico PTAR; y el Reporte Anual de informiscién
Contralorfa del Comportamiento de Administracién actualizada o en su
General del Estado los Rleslgps en el Sistema de Riesgos (Licda. | caso el oficio con el
de Colima donde Informatico que Yolanda Nohemi | envio de la
se tendra corresponda. Jiménez Novela) informacién a la
automatizado Direccién de
reportes del Control Interno vy
17
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sistema de control
interno
institucional

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

OPD DEL GOBIERNO DEL E

TADD DE COLIMA

Vigilancia de Ia
Contraloria
Ceneral del Estado.

Identificar los
eventos

Persona
Coordinadora de

potenciales que . Control Interno Wil Eiucni
TN S Actualizacion del At RIS o _ (Licda. Emmy firmas S
capacidad de la PTAR/PTAR que o 5 MatiEd Actualizacion de la Matriz : Nayeli Bilan as o
8 - deb gLEae | da Ri 07/01/2026 | 18/12/2026 : autorizacion  del
Universidad para eoe ser Ri e Riesgos. Marquez) / Enlace
. iesgos. q
lograr sus metasy | actualizado x100 de Administracién aof'oawg' ge Id
objetivos con éxito de Riesgos (Licda, | a1z de KIesgos
Yolanda Nohemi
Jiménez Novela)
Persona
Conocer los R g R . Coordinadora de
resultados Tgpor tesl Te_porf — Control  Interno
alcanzados de e;';rgsfa;aogj P':??;r;]aa di Elaboracién del reporte 23/03/2026 (Licda. Emmy | Reportes
9 | cadaunadelas gre de avances trimestral del “Perode /01/20 Nayeli Guillén | trimestrales  del
: Reportes Trabajo de vacacional del 30 | 29/01/2027 5 L
acciones ahip | Admini . PTAR. o al Babr Marquez) / Enlace | seguimiento al
comprometidas HIERESHEEN£5: e m_lmstraclon 2026. de Administracién | PTAR
en el PTCly PTAR presentar x 100 de Riesgos de Riesgos (Licda.
Yolanda Nochemi
Jiménez Novela)
Tener un analisis Persona
del estatus global E\_eporte Anual de Coordinadora de
de los riesgos 1€5g0s Control  Interno
anuales q%e presentados / Reporte Anual Eifgﬁéﬁgﬁ?i de los (Licda. Emmy Documento del
10 permita visualizar | Reporte Anualde | de Riesgos Riesgos (RAC). 01/12/2026 | 29/01/2027 Nayell Guillén | Reporte Anual de

el cumplimiento
enla
implementacion

Riesgos que debe
presentarse x 100

Marquez) / Enlace
de
Administracion

Riesgos

18
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de las acciones de
mejora que lleven
en acreditar la
operacion en
conjunto de los
cinco
componentesy
diecisiete
principios del
control interno en
la UTeM.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

OPD DEL GOBIERNO DEL ESTADD DE COLIMA

de Riesgos (Licda.
Yolanda Nohemi
Jiménez Novela)

Integrar  a las | Curso de Impartir en la dltima Falta de
nuevas personas | induccién grupal a semana del primer mes asistencia
trabajadoras, personal -de nueva de cada cuatrimestre una TS A aiEs completa por
dando la | incorporacién induccion grupal al e AL coiB R parte del
bienvenida, impartidos / Curso | Induccién personal de nueva : ¥ lotadmatistancia personal | ce
presentando _aula de induccion | Institucional incc_)rporacic’)n, Dep_alrtamento de del i de | NUeva
- U_T_elM (mision, | grupal a personal | grupal a demgnan_do una fecha vy 07/01/2026 | 30/09/2026 Cgpltal Humar-[o Srichiesice incorporacion  y
vision, valores), | de nueva | personal de un horario para exponer (Licda. Rocio T de otras
explicando la | incorporacién por | nueva temas institucionales Virgen Rodriguez) " estrategias para
estructura de la | impartir x 100 incorporacion (introduccién al modelo el -contenido ‘dal lograr impartir el
Universidad. educativo de las UST, foe fi curso - de
- introduccion al SGC, al Fetografias induccién a la
control interno). [Riesgo 1, totalidad.
accién 1.1]
Explicar las Impartir en la primera /
responsabilidades semana de contratacion, *FOR-19-F
laborales, brindar por la persona superior e i a5
capacitacion Induccion al inmediata la induccion al . i
especifica para el | puesto impartic/io puesto (incluye: entregar Persona superior T
: uesto y asegurar | en el afio 2026 Induccién al cédula de puesto y las ' inmediata (Titular :
L spe comprendan los | Personal de nueva | puesto actividades que le 07/01/2026 | 30/09/2026 dela Direcc(l'én de (actual!%ada o 15
reglamentos incorporacion en correspondan del Area) e de la
internos  de la | el afo 2026 x 100 cuadernillo de tareas cedula de BHESED Y
institucion basicas, para recabar el cuadernillo de
educativa. firma de recibido de la tareas basicas).
persona de reciente
| 19
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incorporacion). {Riesgor,
accion 1.2]

UNIVERSIDAD TECH DLQG[E{!_E_E MANZANILLO

TADO DE COLIMA

Aclimatar a las | Informacion Primer contacto | Tan pronto se incorpore
personas de nueva | institucional para compartir | una nueva persona a
incorporacién  al | compartida informacion laborar el drea de capital
centro de trabajo. electronicamente | institucional a | humano enviara un
a personal de | personas de | correo electrénico con Departamento de | *E-mails por cada
13 nueva 3 nueva 3 informacién institucional: 07/01/2026 | 30/09/2026 Ca_\pita[ Humanlo persona de
incorporacion / | incorporacion SOGE, documentos (Licda. Rocio | reciente
personas de nueva normativos, link del Virgen Rodriguez) | incorporacion.
incorporacién en maodulo de ética.
2026 x 100 Remitiendo copia a las
areas pertinentes. [Riesgo
1, accién 1.3]
Actualizacion del | Procedimiento de | PRO-19 Actualizar el PRO-19
procedimiento de | Contratacion Procedimiento | Procedimiento de
contratacion para | actualizado / | de Contratacién | Contratacion o anexo, Departamento de | *Actualizacién del
reducir riesgos y | Procedimiento de | actualizado para gue se apegue lo Capital Humano | procedimiento
L mejorar la | Contratacion por mayor posible a las 07/01/2026 | 30/04/2026 (Licda. Rocio | PRO-19
eficiencia. actualizar x 100 acciones descritas para Virgen Rodriguez) | Contratacién.
atencidon de este riesgo.
[Riesgo 1, accién 1.4]
Documento Anexo ‘aceptacién | Anexo 1
firmado en el que | de evaluacién en | Aceptaciéon de
se exprese no | procesos de nueva | Evaluacion en
tener Vmc’ulo contrafcamon procesos de Adaptacién del Anexo 1
personal, afectivo, | actualizado / | nueva el Elpanl 6 *Anexo 1
profesional, ' Anexo ‘aceptacion | contratacion, AtgplaTiaiics Evalasian Aceptaciéon de
. ;s ; en procesos de nueva i
familiar o] de | de evaluacién en | actualizado e n— Abogado General | Evaluacién con la
15 | negocios que | procesos de nueva incorporandé} s 07/01/2026 | 15/03/2026 | (Lic. José Alberto | incorporacion de la
pudiese afectar el | contratacion’ por i : Vazquez Martinez) | "Declaratoria de
desempenho actualizar x 100 Dect_aratorla d_e re No Conflicto de
imparcial N co_nﬂlcto de:’ interes’ Interés".
objetivo de las [Riesgo 2, accién 2.1]

funciones de la
persona servidora
publica.

20
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OE MANZANILLO |

Documento Anexo ‘Politicas OPD DEL GOBIERNO DEL ETADO DE COLIMA
firmado en el que | para la seleccién,
se manifieste no | evaluacién y *ANE-21-A Politicas
existir relacién | reevaluacién de | ANE-21-A Elaboracién de formato para la seleccion,
alguna de caracter | proveedores de | Politicas parala | de "Declaratoria de no evaluacion v
personal, laboral, | bienes, servicios y | seleccién, conflicto de interés" e reevaluacion de
afectivo, familiar o | arrendamientos’ evaluaciény incluir en el ANE-21-A proveedores de
de negocios al | actualizado / | reevaluacién de | Politicas para la seleccién Abkigatlo Genaral bienes, servicios y
16 . it o | 07/01/2026 | 15/03/2026 | (Lic. José Alberto &
participar en el | Anexo Politicas | proveedores de | evaluacidn y reevaluaciéon Vazduez Martinez) arrendamientaos,
procedimiento de | para la seleccién, | bienes, servicios | de proveedores de bienes, 9 ' con la
contrataciéon que | evaluacién VAR servicios y incorporacién de la
corresponda. reevaluacion de | arrendamientos | arrendamientos. [Riesgo "Declaratoria de
proveedores  de |, actualizado 2, accién 2.2] No Conflicto de
bienes, servicios y Interés",
arrendamientos’
por actualizar x 100
Asegurar gue las | Formato de | Formato de | Incluir en el formato de
actividades de | Induccidén al | Induccién al | Induccién al puesto, la
induccion al | puesto, puesto, capacitacién al personal
puesto de trabajo | actualizado / | actualizado. de nueva contrataciéon ' *Actualizacion del
; Departamento de
se refuercen | Formato de sobre las normativas de CRBIEET " HiTERG FOR-19-F
17 | dando a conocer la | Induccién al Comité de ética vy | 07/01/2026 | 30/04/2026 (Lic?da Rocio Constancia de
normativa afin a la | puesto, por Prevencién de Conflictos Vir en‘ Rodriguez) induccién al
ética e integridad | actualizar x 100 de Intereses para g g puesto.
institucional. - fomentar una cultura de
transparencia y ética.
[Riesgo 2, accién 2.3]. ;
Mejorar el procedimiento Abogado General
T - Sk contratacién a ic. 5
Actualizacién del Procedimiento de | Procedimiento & Zos pard (LEC 050 Ali?erto
o o ) especificar la contratacién Vazquez Martinez) | , ol HE
procedimiento de | Contratacion de contratacién brir idad 3 Actualizacion del
ntratacién para | actualizado/ incorporando PRIRE D NCARasIGan e y. Birectera de procedimiento
18, | SOHEE N . : horas extras por algun | 02/02/2026 | 30/03/2026 | area de
reducir riesgos y Procedimiento de | imprevistos por e 55 3 PRO-19
: i : suceso extra adicional, o Administracién y i
mejorar la Contratacion por ausencia de i . . . Contratacion.
T ; para cubrir necesidades Finanzas (Fabiola
eficiencia. actualizar x 100 personal . :
temporales. [Riesgo 3, Figueroa
accién 3.1 Mendoza)
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UNIVERSIDAD TECH DLOGlCe__D_E MANZANILLO

Generar Un oPD DEL_ GOBIERNO DEL EHTADO DE COLIMA
) Establecer mediante un
acuerdo  interno o
acta u oficio, los acuerdos
del centrc de : ;
Sl ara la requeridos para aplicar
2. P Acta u oficio con o 3 una contratacion *Acta u oficio con
contrataciéon  por Acta u oficio de ;
. los acuerdos para getarde oarm temporal, considerando al Abogado General | los acuerdos para
19 Po. aplicar una F drea solicitante, drea que | 02/02/2026 | 30/03/2026 | (Lic. José Alberto | aplicar una
determinado, para a0 contrataciones v 2 ; =
) , contratacion aprueba contratacién, Vazquez Martinez) | contratacion
cubrir necesidades temporales : i
s temporal. area de autorizaciéon del temporal.
especificas como ;
presupuesto y darea de
proyectos o] : :
S Capital Humano. [Riesgo
sustitucion de 2
3, accidén 3.2]
personal.
Simplificar, Programa Programa de
descentralizar v | generado para el | desarrollo  del
transparentar los | desarrollo del | Sistema ;
: T Generar e implementar
procesos .| Sistema Informatico
o G un programa de N
académicos y | Informatico Integral y Programa de
- . desarrollo por médulos en
administrativos Integral b X . desarrollo de
: conjunto con las areas Departamento de S
: mediante la | Programa por e 1o Eeauictan St - —— (Lic modulos.
20 | implantacion de | generar para el 9 . kqtleiaiy B 07/01/2026 | 30/11/2026 ) .| *Informe de
: : determinar y priorizar que Ricardo Teran >
un sistema integral | desarrollo del p : modulos _
: 0 : moédulos se  pueden Navarro)
de informacion | Sistema arerr s ol afe desarrollados en
que permita | Informatico oF It g SlIUTeM 2026.
o corriente. [Riesgo &,
agilizar y | Integral x 100 4.
accion 4.1]
fundamentar la
toma de
decisiones.
Tener un sistema | Médulo de | Médulo de Departamento de
que brinde | Titulacién Titulacion Sistemas (Lic.
. Desarrollo e ; i
seguridad y | desarrollado / : - Ricardo Teran | ,
o . . implementacion de Informe del
eficiencia en la | Médulo de Mbdulo de Titulacion Navarro) el
21 | emision de | Titulacién por Y| 07/01/2026 | 31/03/2026
Egresados con reportes desarrollado de
documentos desarrollar x 100 . - 4 : i
e necesarios. [Riesgo 4, Titulacién y Egreso.
oficiales de las .
accion 4.2)
personas
egresadas.
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Administrar y | Médulo de Capital | Modulo de OFD DEL GOBIERNO DEL EHTADO DE COLIMA Departamento de
automatizar las | Humano Capital Desarrollo e Sistemas (Lic.
funciones de | desarrollado / | Humano implementacion de Ricardo Teran | *Informe del
recursos humanos, | Médulo de Capital moédulo de CHU para la Navarro) mddulo de CHU
para mejorar la | Humano por captura del personal vy para la captura del
&2 productividad, desarrollas x 100 recopilacion de datos, 07/01/2026 | 31/06/2026 perscnal \Y%
agilizar procesos y generacion de reportes recopilacion de
facilitar la toma de necesarios. [Riesgo 4, datos.
decisiones accién 4.3]
estratégicas.
Valorar el | Sistema de | Sistema de . Departamento de
aprendizaje y | Evaluacion Evaluacion con | Desarrollo e Sistemas (Lic. | *Informe de |Ia
desempefio actualizado / | aprobacion implementacion para la Ricardo Teran | adecuacion del
estudiantil, Sistema de | minima de siete | adecuacién del sistema- Navarro) sistema con los
diagnosticar el | Evaluacion por con los requerimientos requerimientos del
o nivel del | actualizar x 100 del nuevo modelo 07/01/2026 | 30/04/2026 nuevo modelo
estudiantado e educativo para la captura educativo para la
identificar areas de de calificaciones. [Riesgo captura de
mejora en la 4, accion 4.4) calificaciones.
ensefanza.
Regularizar cada | Programas Registro de | Agilizar los tramites de Direccion de area
programa educativos nuevos registro de nuevos de
educativo vigente | registrados / | programas programas educativos Administraciéon
i ; . . 4 Informe de
en la Universidad. Prograi_'nas educativos. ar‘_ntt_e las mstgnmas Escol:ar ‘ (Mtra. e — sl
edqcatlvos por oficiales corlresponf:hentes 07/01/2026 17/1/2026 Bonnlle Jasid Brust tegistio e - 168
registrar x 100 para reducir los tiempos Beltran)
de entrega de prodiatiias
documentos probatorios ediieativos
y titulos. [Riesgo 5, accién
5.1]
Elevar indices de | Nuevas estrategias | Tasa Egreso vy Direccion de area
] ; Informe de
tasa de egreso y | para incrementar Tasa; de Generarlestrategias para dt:_; estrategias de
tasa de titulacion. la tasa de egreso y | Titulacién. mejorar la tasa de egreso Administraciéon 2
% tasa de titulacion. y tasa de titulacién. 03/02/2026 | 15/12/2026 Escolar (Mtra. misjora:a la tasaue

[Riesgo 5, accién 5.2]

Bonnie Jasid Brust
Beltran)

egreso y tasa de
titulacion

d
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Tener vigente el
documento rector
de la Universidad.

Ley Organica
actualizada

Actualizacion
de Ley Organica
dela UTeM

Actualizaciorre elesolgrio] mayed
Organica de la
Universidad Tecnoldgica
de Manzanillo, para
incerporar la constitucion
del OIC, como base
normativa para la
elaboracién del
reglamento de la Ley, el
Manual de Organizacidn
de la Institucién y sus
Manuales de
Procedimiento. [Riesgo 6,
accioén 6.1]

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO

TADO DE COLIMA

07/01/2026

30/06/2026

Rectoria (Mtro.
Guillermmo  Torres
Lopez) / Abogado
General (Lic. José
Alberto  Vézquez
Martinez)

Publicacion Oficial
de las
modificaciones a le
Ley Organica de la
Universidad

27

*Tener cédulas de
puestos de la
DGUTyP

*VoBo de la
alineacion de la
Ley Organica con
el Convenio de
Creacion de |la
Universidad.

*Tener cédulas de
puestos de |la
DGUTYP

*VoBo de la
alineacion de Ia

.Ley Organica con

el Convenio de
Creacion de la
Universidad.

Solicitud
Cédulas de
Puestos y Tabla
de
compatibilidad
entre Ley
Organica con el
Convenio de
Creacion.

Generar solicitudes mas
directas o hacer
recordatorio de
seguimiento a través del
portal del TIUTIP de Ia
DGUTyP para:

a) recibir respuesta a
solicitudes sobre cédulas
de puesto a nivel federal,
para considerar los
perfiles y homologarlos al
interior de la Universidad.
b} recibir respuesta al
planteamiento de que la
Ley Organica de |la
Universidad, cumplid los
parametros establecidos
en el convenio de creacién
(tabla de compatibilidad).
[Riesgo 6, accién 6.2]

07/01/2026

30/06/2026

Rectoria (Mtro.
Guillermo  Torres
Lépez) / Abogado
General (Lic. José
Alberto Vazguez
Martinez)

Oficios de
Solicitudes de las
cédulas de puestos
y de la tabla de
compatibilidad

28

Mantener el cobro
de cuotas a
personas

estudiantes en

Tener por escrito la
aprobacién de
mantener el cobro
de cuotas a

Visto Bueno al
cobro de cuotas
a personas
estudiantes en

Definir con la
dependencia sectorizada
(Secretaria de Educaciony

07/01/2026

Cultura) que el proyecto

30/06/2026

Rectoria (Mtro.
Guillermo  Torres
Lépez) / Abogado
General (Lic. José

Oficio justificando
la permanencia del
cobro de cuotas a

24
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tanto no exista | personas proyecto final | final de mogaificacieregegeqroo oe coLma Alberto  Véazquez | personas
disposicién que | estudiantes como | de la Ley | la Ley Orgénica con fecha Martinez) estudiantes
afiance la base | parte de las | Organica de validacién 19 de febrero
presupuestaria modificacicnes a la de 2026, si  debe
sustituta de la | Ley Orgénica. considerar como base de
Universidad. ingreso de la institucion, el
cobro de cuotas a
personas estudiantes,
debido a que no existe
disposicién de la DGUTyP
gue nos afiance la base
presupuestaria sustituta
con motivo de la premisa
de gratuidad de |Ia
educacién superior.
[Riesgo 6, accidén 6.3]
Tener un | Determinar, Catalogo de Secretaria
instrumento de | registrar y archivar | Disposicion Académica (Mtra.
control archivistico | las scries | Documental Carolina del
en Ia_lnstitumon documentales con implementacién de un So_corro Anaya
Educativa. base al CADIDO. Rojas) b
control documental por Direcciones i
area Directiva para < ;
identificacion de ?gﬁ;ggdj;?tseﬁ;glo Catalogo fisico de
29 iPaRartansia de | 02/03/2026 | 31/08/2026 | Mtra. Bonnie Jasid | disposicion
organizacion, Brust Beltrén Documental
conservacién y escaneo L'”i:ls : ; (CADIDO)
de la informacién lacia Diva YaQIra
institucional. [Riesgo 7, NavaCovarrubl_as
accién 7.1] C_.P. Fabiola
Figueroa Mendoza
Mtro. Enrique
Alejandro  Harris
Valle)
Tener un | Lineamientos de | Documento Terminar la formalizacién Departamento de | Presentaciéon de
documento  que | Servicios normativo de | de lineamientos o un Proyectos y | documento
30 | regule la | Tecnoldgicos Servicios reglamento de Servicios | 02/03/2026 | 31/10/2026 | Vinculacién (Ing. | terminado de

prestacién de los
servicios

Tecnolégicos

Tecnoldgicos. [Riesgo 8,
accién 8.1]

Edgar Manuel de
Ledn Nava)

lineamientos  y/o
reglamento para la
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tecnoldgicos
institucionales.
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imparticién de
servicios
tecnolégicos.

La comunidad
laboral Y
empresarial tenga
a disposicion un

Difundir los
Lineamientos de
Servicios
Tecnoldgicos

Difusion del
documento
normativo  de
Servicios

Abogado General
(Lic. José Alberto
Vazquez Martinez)

*Invitacion, Lista de
Asistencia V
Fotografias de la
capacitacion

documento Tecnoldgicos Dar a conocer los donde se
regulador de los lineamientos o el presenten los
31 | servicios reglamento entre la | 03/11/2026 30/11/2026 lineamientos  y/o
tecnolégicos comunidad universitaria. reglamento de
ofertados por la [Riesgo 8, accidn 8.2] servicios
Universidad. ' tecnolégicos
*Difusion  en la
pagina web de la
Universidad.
Ofrecer educacion | Estrategias Estimulos Direcciéon de area | Plan de estimulos
permanente a los | motivacionales Académicos y de Académico | académicos que
sectores de la | para incentivar la | evaluacion (Mtro. Sergio | promuevan la
poblacion activa mediante el Sanmiguel Celis) participacion  de
interesados, participaciéon  de | RIPPPA con los profesores en la
mediante las | docentes en la | requisito de imparticion de
capacidades imparticion de | participacion en : CUrsos de
profesionales de la | cursos de | Educacién Buscar vias que motiven educacién
plantilla docente | Educacidon Continua. la participacion exitosa del continua.
en la Universidad. | Continua. capacitador en los cursos
32 de Educacién Continua, | 02/03/2026 | 13/11/2026 Dentro de los
mas alld de la motivacién elementos de la
econdmica. [Riesgo 9, evaluacion del
accion 9.1] desempefio
académico
(RIPPPA),
considerar la
contribucion  del
docente a
indicadores
institucionales.
26
\
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Generar un | Tener Politicas | Politicas de 0PD DEL GOBIERNO DEL E4TADO DE COLIMA Direccién de area /
documento  que | para la | Contratacion de
defina las | contratacién. . 3 Administracién y | Politicas de
: . Establecimiento de . ‘e
directrices de 2l T " » Finanzas (C.P. | Contratacién  (se
33 | reclutamiento  al P o AL 13/04/2026 | 31/08/2026 | Fabiola Figueroa | integraran al
g : contratacién. [Riesgo 10, 5
interior de |la accién 10.1] Mendoza) [ | procedimiento de
institucién & Abogado General | Contratacion)
educativa. (Lic. José Alberto
Vazquez Martinez)
Generar un | Tener Politicas de | Politicas de Rectoria (Mtro. /
documento  que | rescisién laboral. Rescision Guillermo  Torres
precise el Laboral Lépez) / Direccién
procedimientc a de drea de
seguir para Generar politicas para la ) Administracién y Politicas para |a
34 | prescindir del rescision laboral. [Riesgo | 13/04/2026 | 31/08/2026 | Finanzas (C.P. wes b
L ; i i , rescision laboral.
servicio profesional 10, acciéon 10.2] Fabicla Figueroa
de un activo en la Mendoza) /
institucién Abogado General
educativa. (Lic. José Alberto
Vazquez Martinez)
A través de un | Tener un | Estructura Abogado General /
organigrama Organigrama Organizacional (Lic. José Alberto
actualizado, definir | vigente. vigente Autorizacion de la Alta Vazquez Martinez)
la estructura autorizada. Direccién a la Jdltima / Depto. R T e
35 | jerarquica, estructura organizacional | 02/03/2026 | 27/03/2026 | Coordinador de | . -
: 3 Direccion
autoridad Y gue esta operando. Control Interno
relaciones  entre [Riesgo 11, accidon T1.1] (Licda. Emmy
areas. Nayeli Guillén
Marquez)
Establecer la | Desarrollar un | Proyecto de i Comision del /
S La proyeccién del
organizacion y | proyecto del | Reglamento de Manual de
; ; o Reglamento de la Ley de G ; g
funcionamiento de | Reglamento de la | la Ley Organica . . Organizacién Archivos editables
: SN la Universidad vy del .
la UTeM, asi como, | Ley Orgénica. de la UTeM y del Manhual de Organizacién (Mtro. Miguel | entregables para
36 | facilitar la Manual de : 13/04/2026 | 15/05/2026 | Angel Molina | conocimiento dela
. - o de conformidad con la X . i
induccion de | Desarrollar un | Organizacién e Pérez / Dr. Enrique | Subsecretaria de
estructura organizacional ’ : o i
personal nuevo, | proyecto del : Alejandro  Harris | Administracion
M que estd operando. :
optimizar recursos, | Manual de i - Valle / C.P. Fabiola
5 e [Riesgo 11, accién 11.2] :
asegurar el | Organizacién. Figueroa Mendoza
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/ Lic. José Alberto

funciones. Vazquez Martinez /
Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marquez)
Establecer la | Tener un | Reglamento de Comisién del
organizacion vy | Reglamento de la | Ley Organica y Manual de
funcionamiento de | Ley Orgéanica. Manual de Organizacién
la UTeM, asi como, Organizacion (Mtro. Miguel
facilitar la | Tener un Manual | creados Actualizacion del Manual Angel Molina L
: iz IR W . : La publicacién del
induccion de | de Organizacién. de Organizacién Y Pérez / Dr. Enrigue Manual ol
27 perlsor?al nuevo, creacion del Reglamento 14/05/2026 | 14/08/2026 Alejandro Ha_rrls Organizasidny del
optimizar recursos, de la ley de Ia Valle / C.P. Fabiola
. : ; ; Reglamento de la
asegurar el Universidad. [Riesgo 11, Figueroa Mendoza LaG OS]
cumplimiento de accién 11.3] / Lic. José Alberto | —Y Prganica
funciones. Vazquez Martinez /
Licda. Emmy
Nayeli Guillén
Marquez)
Reforzar los | Creacion, Nuevos Abogado General
documentos actualizaciéon  de | instrumentos Revisién, analisis y en su (Lic. José Alberto
formales y escritos, | instrumentos juridicos de la | caso, creacion, Vazquez Martinez) | Creacién,
con base de la | juridicos UTeM modificacion y/o modificacién  y/o
certeza juridica, | institucionales. actualizacidn continua de actualizacion  de
38 | que contribuyan a los instrumentos juridicos | 02/03/2026 | 15/12/2026 los instrumentos
regular el con el fin de normar la juridicos
comportamiento estructura y institucionales que
dentro de la funcionamiento. [Riesgo lo requieran.
comunidad laboeral 12, accién 12.1]
de la UTeM.
Prevenir Identificar, medir y | Riesgos de | Identificar y responder a Abogado General
situaciones, controlar la | corrupcion riesgos de corrupcién en (Lic. José Alberto
acciones u | probabilidad de los procesos de Vazquez Martinez) | Identificar, analizar
omisiones gue | ocurrencia de administracién y ejercicio /  Direccién de |y dar respuesta a
= faciliten el abuso | riesgos de de los fondos federales, 03/03/2026 | 15/12/2026 area de | riesgos de
de poder para | corrupcion. finanzas, remuneraciones Vinculacién corrupcion
beneficio privado, adquisiciones, de (Licda. Dilva Yadira
afectando la contratacion, de tramites Nava Covarrubias)
=\ 28
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integridad de Ia Y SEervicios °reiFRrESPRFOE PENE|TAD0 DE CoLIMA
institucion. externos. [Riesgo 13,
accion 13.1]
Medir Metas logradas /| Programa de Direccién de area

periédicamente el
instrumento de

metas por lograr X
100

Acciones por
incumplimiento

Dar seguimiento al

de Planeacion y
Evaluacién (Dr.

laneacidén de objetivos o | Programa de acciones Enrique Alejandro “Concentiade €6
P e ) para resolver las b, ] Indicadores en
estratégica de la metas. i Harris  Valle) [/ ;
. 3 problematicas detectadas . s hoja de calculo
Universidad. . Subdireccién de |, Ca
en las evaluaciones de I i Presentacion a las
objetivos v metas Pgneac:on (lMtro. areas (lista
40 e : 15/03/2026 | 29/05/2026 | Miguel Angel ; ,
institucionales, a fin de ] ” asistencia \
o Molina Pérez) [ ;
verificar que las fotografias)
S : Departamento de | ;
deficiencias se solucionan Evaluacién Registro de
de manera oportuna vy PR y Hallazgos FOR-27-
. Seguimiento
puntual. [Riesgo 14, : A
accién 14.1] (Mtra. Steflany
Loren Gonzalez
: Montes) ;
Fomentar la | Tener un plan de | Programa . de Persona *nforme de
reflexion sobre la | accién derivado de | Trabajo por Coordinadora de | resultados de la
propia practica en | los resultados de la | deficiencias Control Interno | Autoevaluacién
control interno, | Autoevaluacién de | resultantes © de | Realizar programas de (Licda. Emmy | *Presentacién a las
identificando control interno. la trabajo para atender las ; Nayeli Guillén | unidades
41 | fortalezas y Autoevaluacion. | deficiencias identificadas | 02/02/2026 | 30/04/2026 | Marquez) administrativas
debilidades para en las autoevaluaciones. (lista asistencia y
disefiar plan de [Riesgo 14, accidn 14.2] fotografias)
accioén. : *Inclusion en su
caso a la matriz de
riesgos o PTCI
Evitar problemas | Realizar una | Revision de Departamento de | *Correos
de trazabilidad y | gestion exitosa de | Inventario. Ingresos y Bienes | Electrénicos al
pérdida financiera. | la existencia de o ; . Patrimoniales personal
42 bienes muebles. Vetificar el inventario. | 07/01/2026 | 29/05/2026 (C.P. José Rafael | administrativo

[Riesgo 15, accién 15.1]

Orozco Garcia)

informando de la
actividad de
verificacion.

|
-\
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Ajustar existencia | Corregir Actualizacidn DED:DEL: AOMERNS OEL EAYADC DF ROLIMA Departamento de /
fISIC:a real con el f:ilferenc!as eln_tre el | de Inventario. Actualizar el inventario. | 07/01/2026 | 29/05/2026 Ingri'asos y Bienes | *Inventario inicial
43 | registro del | inventario fisico y [Riesgo 15, accién 15.2] Patrimoniales con
sistema. el registrado en el g ! ) (C.P. José Rafael | actualizaciones.
sistema de control. Orozco Garcia)
Constatar la | Formalizar el | Actualizacion Departamento de /
ex1§tentfla, estadoy resguardo de | de resguardos. Actualizar los resguardos. | 07/01/2026 | 29/05/2026 Ingrt-asos y Bienes .
44 | ubicacidon real de | activos con el [Riesgo 15, accién 15.3] Patrimoniales Resguardos.
los bienes. usuario. RN ’ (C.P. José Rafael
Qrozco Garcia)
Medir con | Proyectar costos | Propuesta de Direccion de area /
precision vigente | fijos de bienes | costeo de de
el costeo de bienes | muebles bienes muebles. Administracién y
RS Desarrollar y presentar 8
muebles. institucionales. ek s sosben Finanzas (C.P.
Eidap @l de biene}s/, _ Fabiola Figueroa | *Proyecto del
A8 : 02/03/2026 | 15/12/2026 | Mendoza) / | programa de
muebles mediante :
— o BTG Departamento de | trabajo
. .. : Ingresos y Bienes
[Riesgo 15, accidn 15.4] Pagtrimonggles
(C.P. José Rafael
Orozco Garcia)

Ejaboré |
Licda. Yolanda Nohemi Jiménez Novela
- Enlace deAdmlnistracioh de Riesgos

Licda. Emmy 1
Coordinad

de Control Interno de la
Universidad Tecnologica de Manzanillo

[\

o

Universidad e ——
, Autorizo
Tecnologlca de Mtro. Guillermo Torres Lépez
Manzani]lo Rector de la Universidad Tecnolégica de

Manzanillo

30




